Dohoda o zabezpeceni praktického vyuéovania
formou ocdborného vycviku a odbornej praxe
uzatvorena vsdlade so zakonom & 2452008 Z. z. -Bkolsky zakom o wychowve
a vzdeldvani, vyhlaskou M5 SR & 65/2015 £z, o strednych $koldch a zakonom 61/2015

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni niektorych zakonov
medzi:

1. Stredna odborma skola technicks Cadea
50 sidiom 022 01 Cadea, Okruzng 693
100 00B31452
#lsho 06ty TTEER02001/56800
tislo tefefonu: 041 / 432 TGS0
Statutdrmy zastupca Ing. Frantibek Kagnek, riaditel,
(dfale iba Ekola’)

2. KINEX BEARINGS, a.s.
sosidiom wl 1. Maja 71735, 014 B3 Bykta,
1E0; 35962523
IE DPH: SK2022083382
Bankewd sposenie. £.0.: SKED 8130 0000 Q020 0591 0207
tel. 041 ¢ 420 1221
Statutdmy zastupca, Ing, Eduard Jakubik, predseda predstavensiva
Ing. Pater Hajnala, glen predstavenstva
(dale] len zamastnavatel™)

I PREDMET DOHODY

Pradmetom dohody ja priprava a zabezpecenie praktického vyulovania (adbormy vycvik a odborna
prax) v priestoroch zemesindvatels pre Fiakov 508 technicke) Cadea v odbore:
= mechanik nastavovaé 4. rotnik

1. CIELE PRAXE

1.1 Cieforn odborného vycwiku je nadobudnube arozdirenie teoratickych a prakbickych poznatkow
g vedomaosti Ziakov z problematiky strojarenskych a elektrotechnickych prac v silade s udebnymi
oenovaml ¥ podmeankach prase.

2 Odbomy wyovlk doplta odbomd teorebickd priprave Hiakov a praklické poznane prostredia
& podmienok, ¥ ktargch je mednasl, 2e budl po absolvovani siudia pracoval



fil. DRUH PRACOVNEJ CINNOST| A DLZKA VYUCOVANIA
V PODMIENKACH ODBORNEHO VYCVIKU A ODBORNEJ PRAXE

L1 Ziaci budd potas odbormgho wyoviku vykondval dindost sovisiace s tematickym planom. Na
zakiade tejto dohody bude zamesindvalel poskytovat pre fakov primerand pracu v rémci uéebnyech
asnov & swojho podnikatelskéhe zamerania. Pre pripad takych oprav podnikatelského zamerania
Zamestnavatela, kiore by boll prekdlkou poskytowvania prace podia wéebnych osmow s
zamastnavatel vyhradzuje pravo poskytoval Ziakom pe predohadzajicom upozomanl Skoly také
prace, ktore by utebnym osnovam zodpovedali len Siastodne,

1.2 Vyuiowanie v podmienkach odbomého vyoviku budl #aci absolvovat v terming od  14.09.2021 do
30.04.2022, resp. podia ferming ukonfania Stidia

* & roénik — mechanik nastavovaé v dioch utorok a2 piatak v katdom nepamom t2dn|

lil.3 Ziaci budy odbomy wjevik vykandval v rozsahu 7 hodin denne, watane prestévok na jedio a
cddych. Doba vykonu ocdbomeho vicviky je od 7.00 do 14.00 hod.. ¥V mimoriadnych pripadach
idochadzka, zdravatng divody) md2e by so sthlesom zamestnavalela primerane upravens

Il 4 Prestavky #iakow, kior vykonavajl odbamy vyevik na pracovisky zamestnavatals su rovnakeé ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach

. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

.1 Povinnesti zamestndvatela:

a) ¥ sulade s bezpednosingm,  probipofiarnymi @ zdravoingml poliadavkami  zebezpedil vo svoje|
prevadzie odborny wyevik pre Zakov Studiinéha ( utebného adboru
* 4.rofnik - mechanik nastavovat - 4 #laci - virobna prevadzka Kysucké Nové Mesto

Zoznam Hakov @ uvedeny v prilched 1

Ma zaklade tejto dehody maje menovanl Zaci v dioch vwkeondvania odbormsho woviky zmenend
miesto pracoviska 2 priestorov Skoly na pracovné priestory zamestngvatela pripade drazu alebo
Ingej nepredvidane] udalosti sa priestony zamestnavatela bud( povatoval za pracovisko FHakow

b} Poverit organizevanim odborného viowiku svoiho zamestnanca - indtruktora v potte 4 osab, kiorl
gl povinni zabezpedit, aby  odboeny wjowik  prebiehal v sdlade & uSebnymi osnovami
a usmerneniam| majstra odbomeho woviku, ktorého urtd Skola

cf Vpripade, 22 zakychkolvek dovodov ddjde kukonteniu vykonavania instukiorske) Ginnost
neektonym z indtruktorov, zamesindvatel @ povinny tohto nahradit mygm Indruktorom, ktory buds
apinat podmisnky uvedens v tejte dohode

d} Poskyindl Xakem primerané pracowné podmienky pre vikon praktickeho yyutovania podia tejto
dohody (2atne, naradie, nastroje, osabnié ochranné pracownd prostriedky)

@) Mprey def nastupu Fiakow na pracovisko preukdzateine choznamit s predpismi o bezpatnost
& ochrane zdravia pn prdci a podiarne) ochrany v podmienkach organizacie v silade so zakonnikom
prace.

fl  West evidenciu dochadzky 8 wykananej préce #akov, pisomne zhodnotit 2kakay,

g} Umodnit poverenemu zamesinancavi Skoly po predehadzajiécom ahlasent najmens] jeden pracovny
den vopred vykanaval kontrolu priebehu adborného voviky na pracoviskich zameshavatela

L]



k)

k)

Za produktivou pracu, ktord vykongjd Ziaci potas odborneho vyoviky v prospech zamesinavaiels,
poskytne zamestnavatel odmenu 3,58 za ka?dl odpracovanu hodinu Ziaka v zmysle § 27 Zakona
& 81/2015 Z 2. o odbomam vzdeldvani a priprave a o zmene a doplreni nisklorjch 2akonow

V pripade necspravadinendho vymeskana viac ako 30% hodin edbormey praxe alebo porudenia
{echnologického predpisu si zamestnavetel vywhradzuje pravo nepriznaf odmenu

Zamesinavatal sa zavaruje uhradif dohodnutl Siasthu za kalendarny mesiac, za kiory sa cdmena
poskytuje, najneskér do konca nasledujuceho kalendameho mesiaca na wbet fiaka, uvedeny
v prilohe K tejio Zmiluve

Zamestndvatal na viastng naklady zabezpedi Fakom tepil stravu, pracovmé obledanie aobuy
QDPP.

V.2  Powvinnosti Skoly:

aj

b)

c)

d)

&)

Riaditef koly poveri magstra odboméaha vycviku vypracoval poZadovand naplh prace na zaklade
uéebnych osnov 8 v priebehu praxe kontrolovat’ pinenie dohodnutych podmisnok {ohsahu)
kontrolowal 2iakay podas vykonavania praxe.

Paoutit' Ziakov o podmienkach vykonavania praxe @ podiadavkach ng pracy, kioru budd vykondvat
potas praxe u zamesindvalsla.

Upozomit' Ziakov, 22 udaje ziskané o zamestnavatelow, u kioreha budd whonavat odborny veevik,
U poudd len na vyutovacie GSaly

Pracovng wyskedky Ziakov z cdborneho vipcyviku vwuit ako podklad pre zaveretné hodnotenss
Ziaka v lomio predmeta

Cboznamit 2mkov s ich pravami, povinnostami a zodpovednosiiou za Skodu, najma

« dodriiaval pracovny redim na pracovisky, kde budd vykanaval adbomy vycvik 2 plmit’ si
pavinnost vyplyvajice z obsahove] napine odborme| praxe.

o refpekioval pokyny indiruktoroy a kompelentnych zamesinancay zamestndvatela, kior budi
raberpeéoval a riadil odbarng vicvik,

= podas vykonavana cdbomeha wwoviky byt primerane obledeny podfa peadaviek, resp.
charakteru pracovieka, poukival a chranil pridelens OOPP,

* wykonaval précu v silade so zasadami BOZP, dodriavat technologicky s pracoved disciplinu

Skola sa zavazuje zaradit na odbamy wicvik ¢ prisl adbofe ¢ podmienkach arganizécie len
zdravatne spésabdlych Ziakay WV pripade zaradenia zdravoing nespasobilého 2iaka, o ktaného
zhorganam zdravalnom stave Ekala ramestnavatelovi vopred nainfarmavala, zodpoveda Skola za
viatky skody, ktoré zamestnavaielovi madu v suvislosti so zaradenim zdravoine nespdscbiksha
Haka na cdbormom yweviku veniknol.

V. IDENTIFIKACIA PRACOVISKA ZAMESTNAVATELA

Pracoviskom zamestnavatela, na ktorom sa bude vykondval odborna prax 2sakov je: vyroba
nachadzajica sa v KINEX BEARINGS, a.s., Bytéa - vyrobny zavod Kysucké Noveé Mesto.



VI. ZAVERECMNE USTANOVENIA

Wi Tate dohoda &8 uzalvara v silade so zakonom & 2452008 7. z- Skolsky zdkon o wychove

avzdeldvani, vyhlaSkou & 852015 Zz ostrednych Skolach a zakonom 612015 Zakon o
adbornom vzdeldvan! a priprave a o 2mene 3 doplneni nieklaryeh zakonoy.

Vi2 Pravne pomery ziéastnenych stran blizdie nespecifikavand v tejlo dohode sa rladia wyidie
uvedenymi pravaymi predpism: a Zakennikom prace

Vi3
a} V pripade, #e zo strany Jaka diyde k ponsSeniu predpisov BOZP, predpigov poliarne) ochrany,
technologckého posiupu, alebo pracovne) discipling, alaba v pepade wiac aka dwvoch
neaspravedinenych absencil Zizka pofas frvania prektickéha vyutovania zamestnavatel mide
takéhoio Zigka z praktickeho vyubovania Ihned natrvalo wiidil a viac mu neuma2nil’ Odast na
prakbickom vyudavari

b} Pred wolynutim doncdnute) daby treania dohody j@ moiné ju vypavedal oboma zmiluvnymi
stranami g) bez uvedenia dovadu . Vypoved musl byt pisomna a donslena. Vypovedna doba |e
[Bden mesiac a zatina plyndt preym diom mesiaca. kiary nasleduje po dorsdani vwwpovede

c) Zamestnavatel moze od tejio dohody okamite odstups, a to viedy. ak Xiak hrubym spasobom
porusil pracovnd disciplinu alsbe predpisy bezpaénosti a ochrany zdravia pr praci Za hrube
porusenie sa povaiuje | dokazang odoudzenie alebo umyseing podkodenie akekolvek Sash
magatku firmy

d} Zmeny adopinky tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zakiade vzaomne|
dohody Glasinikov

Y14 Dohoda pe vyhotovena v 3 exemplaroch - 2x pre Skolu, 1x pre zamesinavatela zabezpetujliceho
oobormd prax Hakay,

W% Dohoda nadoblda plainost diom podoisu Statutamych zastupeoy aéastnikay.

Y| & Leastnici sa dohodli, 2e vEetky pisomnasti s touto dahadau savisiace, S budd dorutovat na svoe
adresy uvedeng v zahkavl tejlo dahody V pripade, 2& u nieklondha 2 Oéasinikow dbjde k zmane
adresy pree doruCovanie, pa Gfastnik, u klordho zmena nasiaia, povinny toie skulctneost
bezodkladne pisomne cznamif druhému USastnikovi s uvedenim:nove -adresy pre dorudovarie
Ligasinici sa dohodl, e akakolvek plsomnost, adresovana druhému dtastnikovi v siwislosti s touta
dohodou. sa bude povaioval za dorugend 8] diom, kedy sa zeésielka vrati odosieiajdcemu
Oiasinikavi spat’ ako nedorutend

Pritaby k zrmiuve:  Zaznam Hakow

W Byt diva 08.09.2021 W Cadeidfia 08.09 2021

Ing. Eduard Jakubik
predseda predstavenstva

clen plﬂlu&uvﬁna‘tw



