Dohoda o zabezpeceni praktického vyucovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe
uzatvorena vsulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. -8kolsky zdkon o vychove
a vzdelavani, vyhlaskou MS SR &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach a zakonom 61/2015

Zakon o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a dopineni niektorych zakonov
medzi:

1. Stredn& odborna $kola technicka Cadca
sa sidlom 022 01 Cadca, Okru2na 693
ICO. 00891452
dislo vétu: 7746802001/5600,
2islo telefonu; 041 / 432 7650
Statutdmy zéstupca Ing. Frantisek Kajanek, riaditel,
(dalej iba ,5kola')

2. KINEX BEARINGS, a.s.
so sidlom ul. 1. Maja 71/36. 014 B3 Bytéa,
ICO. 35962623
IC DPH: SK2022083382
Bankové spojenie: €.0.. SK80 8130 0000 0020 0691 0207
tel. 041 /420 1221
Statutarny zastupea. Ing. Igar Kovad, PhD, predseda predstavenstva
Ing. Peter Hajnala, tlen predstavensiva
(dalef len ,zamestnavatel™)

L PREDMET DOHODY

Pradmetom dohody je priprava a zabezpecenie praktického vyutovania (odbomy vycvik a odbama
prax) v priestoroch zamesinavatela pre Ziakoy SOS technicke| Cadca v odbore
« mechanik nastavovat 4. roénik

Il CIELE PRAXE

1.1 Ciefom odbomého vycviku je nadobudnute arozSirenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti Ziakav z problematiky strojarenskych a elektrotechnickych prac v sulade s u¢ebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

12 Cdbomy wycvik doplia cdbomi teoreticki pripravu 2iakov a prakilické poznanie prostredia
a podmienok. v ktorych je mo2nost, Ze budl po absolvovani Studia pracovat



. DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DLZKA VYUCOVANIA
V PODMIENKACH ODBORNEHO VYCVIKU A ODBORNEJ PRAXE

11 Ziacl budu potas cdborména vycviku vykondvat ¢innosti suvisiace s tematickym planom Na
zaklade tejto dohody bude zamestnavate! poskytovat pre Ziakov primerand pracu v ramer utebnych
osnov a svojho podnikatelského zamerania. Pre pripad takych Oprav podnikatefského zamerania
zamestnavatela, ktoré by boli prekaZkou poskytovania prace pedfa uebnych osnov s
zamestnavatel vyhradzuje pravo poskytoval Ziakom po predchadzajucom upozomeni Skoly také
prace. ktoré by uéebnym osnovam zodpovedall len tiastotne

1112 Vyuéovanie v podmienkach odbomého vycviku budu Ziaci absolvevat' v termine od 22.09.2020 do
30.04.2021, resp. podia terminu ukoncenia Stidia:

» 4. roénik - mechanik nastavovaé v dioch utorok a2 piatok v kaZdom neparnom tyzdni

1113 Ziaci budlu odborny vycvik wykonavat v rozsahu: 7 hodin denne, vratane prastavok na jedlo a
oddych. Doba vykonu cdbomého vycviku je od 7 00 do 14.00 hod. . V mimoriadnych pripadoch
(dochadzka, zdravotné dévody) mdze byt so suhlasom zamestnavatela primerane upravena

11l 4 Prastavky Ziakov, ktori vykonavaju odbormy vycvik na pracovisku zamestnavatela su rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach

. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

IV.1 Povinnost/ zamestnavatela:

a) Vsulade s bezpeénostnymi, protipoZiarnymi a zdravotnymi poZiadavkami zabezpedt' vo svoig
prevadzke odborny vycvik pre Ziakov $tudijnéhc / utebneho odboru
* 4 roénik - mechanik nastavovaé - 4 Ziaci - vyrobna prevadzka Kysucké Nové Mesto

Zoznam Ziakov je uvedeny v prilohe ¢ 1

Na zaklade tejio dohody maju manavani Zaci v dioch vykonavania odborného vycviku zmenené
meesto pracoviska z priestorov Skaly na pracovné priestory zamestnavatela V pripade Urazu alebo
inej nepredvidanej udalost sa priestory zamestnavatela budi povaZoval za pracovisko Zigkov.

b) Poverit organizovanim odbomého vycviku svojho zamestnanca - inStruktora v potte 2 osob. kiori
st powvinni zabezpelt aby odborny wycvik  prebeshal v sdlade s ucebnymi osnovami
a usmemaniami majstra odborneno vycwiku, kitorého urli skola

c) Vopripade, 2e zakychkofvek dovodov dojde kukonteniu vykonavania instrukiorske) &innost
niektorym z nstruktorov, zamestnavatel je povinny tohto nanhradit inym inStrukterom, kiory bude
spliat podmienky uvedené v tejto dohode.

d) Poskytndt' 2iakom primerané pracovné podmienky pre vykon peaktického vyutovania podfa tejto
dohody ($atne, naradie. nastroje, oscbné ochranné pracovné prostriedky)

e} Vprvy def nastupu Zizkov na pracoviske preukazatelne oboznamit' s predpismi o bezpadnosh
a ochrane zdravia pri praci a2 po2iamej ochrany v pedmienkach organizacie v sulade so zakonnikom
prace.

f)  Viesl evidenciu dochadzky a vykonane) prace 2iakov, pisomne zhodnotit’ 2iakov

g) Umonit poverenému zamestnancovi $koly po predchadzajucom ohlaseni najmene jeden pracovny
der vopred vykonavat kontrolu priebehu odborného vycviku na pracoviskach zamestnavatela
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h)

k)

Za produktivnu pracu, ktord vykonaju 2iaci potas cdbomého vycviku v prospech zamestnavatefa,
poskytne zamestnavatel cdmenu 3,33€ za kazdu odpracovand hodinu Ziaka v zmysie § 27 Zakona
&.81/2015 Z.z. o cdbornom vzdelavani a priprave a o zmene a dopineni nieklorych zakonov

V pripade neospravedinengého vymeskana viac ako 30% hodin odbome| praxe alebo porusenia
technologickéno predpisu si zamestnavatel vyhradzuje pravo neprznat odmenu

Zamestnavate! sa zavazuje uhradit dohodnutG &astku za kalendarny mesiac, za ktory sa cdmena
poskytuje, najneskdr do konca nasledujeceho kalendarneho mesiaca na udet Ziaka, uvedeny
v prilohe k tejto Zmluve.

Zamestnavate! na viastné naklady zabezpeci 2iakom teplu stravu, pracovné obletenie a obuv,
OOPP.

IV.2  Povinnosti $koly:

a)

)

c)

d)

e}

Riaditel $koly poverl majstra odborného vycviku vypracaval poZadovanl naplh prace na zaklade
ucebnych osnov a v pnebehu praxe kontrolovat pinenie dehodnutych podmienck (obsahu),
kontrolovat' Ziakov poéas vykonavania praxe

Poucit Ziakov o podmienkach vykondvania praxe a poZiadavkach na pracu, ktord budld vykonaval
potas praxe u zamestnavatela

Upozornit 2iakov, 2e Odaje ziskané o zamestnavatelov), u ktorého budl vykonavat odborny vycvik,
maZu pouit len na vyutovacie tely

Pracovne vysledky 2iakov z odborného vycviku vyuzit ako podkiad pra zaveretné hodnotenie
ziaka v tomto predmete

Oboznamit' Ziakov s ich pravami, povinnostami a zodpavednostou za Skodu, najma:

« dodrZaval pracovny resm na pracovisku, kde budl vykonavat odbamy vycvik a pinit si
pavinnosti vyplyvajice z obsahove; napine odborngj praxe,

= respektoval pokyny Indtruktorov a kompetentnych zamestnancov zamestnavatefa, kiori budu
zabezpetoval a nadit odborny vycwik,

* pocas vykonavania odborného vycviku byt pnmerane obleteny podla poZiadaviek, rasp
charakteru pracoviska, pouzivat a chranif prdelané OOPP,

» vykonavat pracu v sulade so zasadami BOZP, dedr2iavat technolegicku a pracovnu disciplinu
Skola sa zavazuje zaradil na odborny vycvik v prisl. odbore v padmienkach organizacie len
zdravotne splsobilych Ziakov. V pripade zaradenia zdravotne nespdsobilého Ziaka, o ktoréhe
zhersenom zdravotnom stave $kola zamestnavatelovi vopred neinformovala, zodpoveda $kola za

vaetky Skody, ktoré zamestnavatelovi mézu v sivislosti o zaradenim zdravotne nesposobilého
Ziaka na odbornom vycviku vzniknut'

V. IDENTIFIKACIA PRACOVISKA ZAMESTNAVATELA

Pracoviskom zamestnavatels, na ktorom sa bude vykandvat odborna prax 2izkov je: vyroba
nachadzajica sa v KINEX BEARINGS, a.s., Bytéa - vyrobny zavod Kysucké Nové Mesto,

(77



VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

Vi1 Tato dohoda sa uzatvara v sGlade so zakonom &. 24572008 Z z- $kolsky zakon o vychove
avzdelavani, vyhiaskou & 6572015 Zz ostrednych Skofdch a zakonom 81/2015 Zakon o
odbornom vzdeiavani a priprave a o zmene a doplnen| niektorych zakonov

VI2 Pravne pomery zutastnenych stran bii2sie nespecifikovang vtejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi a Zakonnikom prace.

Vi3
a} V pripade, Ze zo strany Ziaka ddjde k poruseniu predpisov BOZP, predpisov poZiamej ochrany,
technologického postupu, alebo pracovng discipliny. alebo v pripade viac ako dvoch
neospravedinenych absenci Ziaka pocas trvania peaktického vyucovana zamestnavatel moze
takéhoto 2iaka z praktickeho vyudovania thned natrvalo vyloéit' a viac mu neumeznit’ (éast' na
prakbickom vyucovani

b) Pred uplynutim dohodnutej doby trvania dohody je mozné ju vypovedal oboma zmiuvnymi
stranami aj bez uvedenia dévodu . Vypoved musi byt pisomna a dorudena. Vypovedna doba je
jeden mesiac a zatina plyndt prvym dihom mesiaca, ktory nasleduje po doruceni vypovedes

c) Zamestnavatel méZe od tejto dohody okamaite odstipit. a to viedy, ak Zak hrubym spdsobom
porusil pracovnd disciplinu alebo predpisy bezpednosti a ochrany zdravia pei pracl. Za hrubé
porusenis sa povazuje | dokazané odcudzenie alebo Uumyseiné poskodenie akejkofvek Easti
magetkuy firmy

d) Zmeny a dopinky tejto dohody moZno vykanat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomne)
dohody ucasinikov.

V1.4 Dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch - 2x pre skolu, 1x pre zamestnavatela zabezpetujuceho
odbomu prax Ziakov

V1.5 Doheda nadobada platnost diiom podpisu Statutamych zastupcov uéastnikov

V1. 6 Ugastnici sa dohodli, 2e vietky pisomnosti s touto dohodou sOvisiace. st budi doruéovat na svoje
adresy uvedené v zahlavi tejto dohody. V pripade, Ze u niektorého z UEastnikov déjde k zmena
adresy pre dorutovanie, je Otastnik, u kiorého zmena nastala, povinny tito skutoénost
bezodiiadne pisomne oznamit druhému GEastnikovt s uvedenim novej adresy pre dorucovanie.
Uéastnici sa dohodl|, 2e akakolvek pisomnost, adresovana druhému uéastnikovi v suvislost s touto
dohodou, sa bude poavaZoval za dorulenu aj dhom. kedy sa zasielka vrati odosielajucemu
(itastnikovl spal ako nedorucena.

Pritohy k zmluve: Zoznam 2iakov

V Bytéi, dita 07.08.2020 V Cadei, dha 07.09.2020

2a zamestnavatela: S £ 1.0 —

{echnickd
3
CA



