Dohoda o zabezpeceni praktického vyu€ovania
formou odborného vycviku a odbornej praxe
uzatvorena vsulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. -Skolsky zakon o vychove
a vzdelavani, vyhlaskou M$S SR &. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach a zakonom 61/2015

Zakon o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
medzi:

1. Stredna odborna $kola technicka Cadca
so sidlom 022 01 Cadca, Okruzna 693
ICO: 00891452
¢islo uctu: 7746802001/5600,
¢islo telefénu: 041 /432 7650
Statutarny zastupca: Ing. Frantisek Kajanek, riaditel,
(dalej iba ,8kola“)

2. KINEX BEARINGS, a.s.
so sidlom 014 83 Byt¢a, Ul. 1. maja 71/36
ICO: 35962623
IC DPH: SK2022083382
Bankové spojenie: ¢.0.: SK80 8130 0000 0020 0691 0207
tel: 041/ 4201221
Statutarny zastupca: Ing. Igor Kovag, PhD, predseda predstavenstva
Ing. Ferdinand Stefanec, ¢len predstavenstva
(dalej len ,zamestnavatel)

I PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je priprava a zabezpecenie praktického vyucovania (odborny vycvik a odborna
prax) v priestoroch zamestnavatela pre ziakov SOS technickej Cadca v odbore:
e mechanik nastavovac¢ 4. roénik

. CIELE PRAXE

Il.1 Cielom odborného vycviku je nadobudnutie arozsirenie teoretickych a praktickych poznatkov
a vedomosti Ziakov z problematiky strojarenskych a elektrotechnickych prac v stlade s ucebnymi
osnovami v podmienkach praxe.

1.2 Odborny vycvik dopifia odborni teoretickli pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych je moznost, Ze budu po absolvovani $tudia pracovat.



1. DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DLZKA VYUCOVANIA
V PODMIENKACH ODBORNEHO VYCVIKU A ODBORNEJ PRAXE

Il.1 Ziaci budu pocas odborného vycviku vykonavat €innosti stvisiace s tematickym planom (priloha
€.2). Na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel poskytovat pre Ziakov primeranu pracu v ramci
ucebnych osnov a svojho podnikatelského zamerania. Pre pripad takych uprav podnikatelského
zamerania zamestnavatela, ktoré by boli prekazkou poskytovania prace podla u¢ebnych osnov si
zamestnavatel vyhradzuje pravo poskytovat Ziakom po predchadzajucom upozorneni 3koly také
prace, ktoré by u¢ebnym osnovam zodpovedali len €iasto¢ne.

111.2 Vyucovanie v podmienkach odborného vycviku budu ziaci absolvovat v termine od 23.09.2019 do
30.4.2020; resp. podla terminu ukonéenia $tudia:

e 4. rocnik — mechanik nastavovaé v diioch pondelok az piatok v kazdom neparnom tyzdni.

I11.3 Ziaci budu odborny vycvik vykonavat v rozsahu: 7 hodin denne, vratane prestavok na jedlo a
oddych. Doba vykonu odborného vycviku je od 7.00 do 14.00 hod.. V mimoriadnych pripadoch
(dochadzka, zdravotné dévody) méze byt so sthlasom zamestnavatela primerane upravena.

I11.4 Prestavky Ziakov, ktori vykonavaju odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela su rovnaké ako
prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Iv. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

IV.1 Povinnosti zamestnavatela:

a) Vsulade s bezpe€nostnymi, protipoziarnymi a zdravotnymi poziadavkami zabezpelit vo svojej
prevadzke odborny vycvik pre ziakov u¢ebného odboru:
e 4.roénik - mechanik nastavovac - 3 Ziaci — vyrobny zavod Kysucké Nové Mesto

Zoznam ziakov je uvedeny v prilohe.

Na zaklade tejto dohody maju menovani Ziaci v diioch vykonavania odborného vycviku zmenené
miesto pracoviska z priestorov $koly na pracovné priestory zamestnavatela. V pripade trazu alebo
inej nepredvidanej udalosti sa priestory zamestnavatela budu povazovat za pracovisko Ziakov.

b) Poverit organizovanim odborného vycviku svojho zamestnanca - instruktora v pocte 3 oséb, ktori
su povinni zabezpecit, aby odborny vycvik  prebiehal v sulade s ucebnymi osnovami
a usmerneniami majstra odborného vycviku, ktorého uréi Skola.

c) Vpripade, Ze zakychkolvek dévodov doéjde k ukonéeniu vykonavania instruktorskej ¢innosti
niektorym z inStruktorov, zamestnavatel je povinny tohto nahradit inym instruktorom, ktory bude
spifat’ podmienky uvedené v tejto dohode.

d) Poskytnut' Ziakom primerané pracovné podmienky ($atne, naradie, nastroje, osobné ochranné
pracovné prostriedky).

e) Vprvy dei nastupu Ziakov na pracovisko preukazatelne oboznamit s predpismi o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrany v podmienkach organizacie v sulade so zakonnikom
prace, priebezne kontrolu dodrziavania bezpe¢nosti prace vykonavanej ziakmi.

f) Viest evidenciu dochadzky a vykonanej prace ziakov, pisomne zhodnotit Ziakov.

g) Umoznit poverenému zamestnancovi $koly po predchadzajicom ohlaseni vykonavat kontrolu
priebehu odborného vycviku na pracoviskach zamestnavatela.



Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze za prace, ktoré vykonaju ziaci na odbornom vycviku
u zamestnavatela, bude zamestnavatel vyplacat priamo kazdému Ziakovi odmenu na zaklade
zmluvy o buducej pracovnej zmluve, uzavretej medzi ziakom a zamestnavatelom za podmienok
a vo vyske, uvedenej v tejto zmluve o buducej pracovnej zmluve.

Zamestnavatel sa zavazuje uhradit dohodnutu Ciastku za kalendarny mesiac, za ktory sa odmena
poskytuje, najneskédr do konca nasledujuceho kalendarneho mesiaca na ucet ziaka.

Zamestnavatel zabezpeéi zZiakom teplu stravu, pracovné oble¢enie a obuv, OOPP na zaklade
zmluvy o budtcej pracovnej zmluve, uzavretej medzi Ziakom a zamestnavatelom za podmienok
uvedenej v tejto zmluve o buducej pracovnej zmluve.

IV.2  Povinnosti Skoly:

a)

e)

f)

Riaditel $koly poveri majstra odborného vycviku Mgr. Jana Skorvanka vypracovat pozadovant
napli prace na zaklade u¢ebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat' pinenie dohodnutych
podmienok (obsahu), kontrolovat Ziakov po¢as vykonavania praxe.

Poucit ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktort budu vykonavat
po¢as praxe u zamestnavatela.

Upozornit' Ziakov, Zze Udaje ziskané o zamestnavatelovi, u ktorého budu vykonavat odborny vycvik,
mozu pouzit' len na vyu€ovacie ucely.

Pracovné vysledky Ziakov z odborného vycviku vyuzit ako podklad pre zavere¢né hodnotenie
Ziaka v tomto predmete.

Oboznamit' Ziakov s ich pravami, povinnostami a zodpovednostou za $kodu, najma:

e dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde budu vykonavat odborny vycvik a pinit si
povinnosti vyplyvajuce z obsahovej napine odbornej praxe,

e respektovat pokyny instruktorov a kompetentnych zamestnancov zamestnavatela, ktori budu
zabezpecovat a riadit odborny vycvik,

e pocas vykonavania odborného vycviku byt primerane oble¢eny podla poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska, pouzivat' a chranit pridelené OOPP,

e vykonavat pracu v sulade so zasadami BOZP, dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu.

Skola sa zavazuje zaradit na odborny vycvik v prisl. odbore v podmienkach organizacie len
zdravotne spésobilych Ziakov.

V. IDENTIFIKACIA PRACOVISKA ZAMESTNAVATELA

Pracoviskom zamestnavatela, na ktorom sa bude vykonavat odborna prax ziakov je: vyroba
nachadzajlica sa v KINEX BEARINGS, a.s., vyrobna prevadzka, Kukuc¢inova 2346, 024 01
Kysucké Nové Mesto.

VI. ZAVERECNE USTANOVENIA

VI.1 Tato dohoda sa uzatvara v stlade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z.- $kolsky zakon o vychove

avzdelavani, vyhlaSkou ¢&. 65/2015 Z.z. o strednych $kolach a zakonom 61/2015 Zakon o
odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.
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VI.2 Pravne pomery zuéastnenych stran blizSie nespecifikované v tejto dohode sa riadia vyssie
uvedenymi pravnymi predpismi a Zakonnikom prace.

VI3
a) Vpripade, Ze zo strany Ziaka ddjde k poruseniu predpisov BOZP, predpisov poziarnej ochrany,
technologického postupu, alebo pracovnej discipliny, alebo v pripade viac ako dvoch
neospravedinenych absencii Ziaka po¢as trvania praktického vyu€ovania zamestnavatel méze
takéhoto ziaka z praktického vyuc¢ovania ihned vylugit a viac mu neumoznit' i¢ast na praktickom
vyucovani

b) Pred uplynutim dohodnutej doby trvania dohody je mozné ju vypovedat oboma zmluvnymi
stranami aj bez uvedenia dévodu . Vypoved musi byt pisomna a doru¢ena. Vypovedna doba je
jeden mesiac a zacina plynut prvym diiom mesiaca, ktory nasleduje po doru¢eni vypovede.

c) Zamestnavatel méze od tejto dohody okamzite odstupit, a to vtedy, ak zZiak hrubym spésobom
porusil pracovnu disciplinu alebo predpisy bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé
porusenie sa povazuje i dokazané odcudzenie alebo umyselné poskodenie akejkolvek casti
majetku firmy.

d) Zmeny a dopinky tejto dohody mozno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej
dohody ucastnikov.

V1.4 Dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch - 2x pre $kolu, 1x pre zamestnavatela zabezpecujuceho
odbornu prax ziakov.

V1.5 Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu Statutarnych zastupcov u€astnikov.

VI. 6 Ugastnici sa dohodli, Zze vietky pisomnosti s touto dohodou suvisiace, si buda doru¢ovat na svoje
adresy uvedené v zahlavi tejto dohody. V pripade, Ze u niektorého z u€astnikov déjde k zmene
adresy pre dorucovanie, je uUcCastnik, u ktorého zmena nastala, povinny tato skuto¢nost
bezodkladne pisomne oznamit druhému G¢astnikovi s uvedenim novej adresy pre doruCovanie.
Ucastnici sa dohodli, ze akakolvek pisomnost, adresovana druhému u¢astnikovi v stvislosti s touto
dohodou, sa bude povazovat za doru€enu aj dhom, kedy sa zasielka vrati odosielajucemu
Gcastnikovi spat ako nedorucena.

Prilohy k zmluve: Zoznam Ziakov
Ramcova osnova odborného vycviku a odbornej praxe

vByt,ana /9. 09 £0/9 V Cadci, dita 05.09.2019

Ing. Ferdinand Stefanec
¢len predstavenstva



ZOZNAM ZIAKOV: Mechanik nastavovaé V. roénik

neparny tyzden pondelok — piatok; 7 hodin
KINEX BEARINGS, a.s. vyrobny zavod Kysucké Nové Mesto / MOV:

Priloha ¢. 1

P& MENO datum bydlisko Odbor, cop
PRIEZVISKO | narodenia ro¢nik
1. | Kopacka 18.6.2001 | Os¢adnica | Mechanik | HA
Stanislav 342,023 nastavova¢ | 381157
01 4.roénik
2. | Kucerik 26.8.2000 | Zborov Mechanik | EV
Marek nB. 541, nastavova¢ | 570858
02303 4.rocnik
3. | Sustek Filip | 20.12.2000 | Kalinov Mechanik | PX
1257,023 | nastavovat | 640397
02 Krasno 4.rocnik
nkK.




