Zmluva ¢. 1/2018/DV
0 dualnom vzdelavani,

ktora v plnom rozsahu nahradza zmluvu o duilnom vzdelavani ¢. 1/2018/DV zo dia

29.3.2018
uzatvorena podl'a § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborna Skola technicka

so sidlom: Okruzna 693, 022 01 Cadca

zastupena: Ing. Frantisek Kajanek, riaditel SOSt Cadca
ICO: 00891452

DIC/IC DPH: 2020551742

banka: Statna pokladnica

éislo udtu: 7000484035/8180
zriad’ovacia listina: 3073/2009/08-030 zo diia 14.7.2009

(dalej len ,, Skola “)

a

Zamestnavatel’: Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

so sidlom: Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastupeny: Ing.Milan Jurky, PhD. riaditel' zdvodu Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
1CO: 36386553

DIC/IC DPH: SK2020133137

banka: UNI CREDIT BANK SLOVAKIA a.s.

¢islo Gctu: 1021823019/1111

IBAN: SK3911110000001021823019

registracia: Zapisana v Obchodnom registri Okr. stidu Zilina, odd. Sro, vlozka &. 60190/L
registraéné ¢islo osvedéenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017

(d’alej len ,, Zamestndvatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyulovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho
vzdelavania.

Clanok II.
Studijny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

Zamestnavatel’ bude poskytovat® ziakom Skoly praktické vyuovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Studijny odbor

Kéd Nazov Forma Dizka Stupeii Doklad
odboru odboru Stidia Studia dosiahnutého o ziskanom




Stadia Studia vzdelavania vzdelani/odbornej
kvalifikacii
uplné e .
. . list
mechanik . stredné Vyucny. ] v
2411 K . denna : a maturitné
nastavovac odborné -
: vysvedcenie
vzdelanie

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat Ziakom v systéme duélneho vzdelavania podl’
$kolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny odbor 2411 K mechanik nastavovac. Skola
poskytne Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tladenej verzii
a jedenkrat vo formate PDF.

Clanok IIL
Podet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie Ziakom Skoly uvedenym v prilohe ¢&. 1, ktora je
suastou tejto zmluvy. Zamestnavatel bude poskytovat na pracovisku praktického vyu€ovania
v sulade s osved&enim pre poskytovanie praktického vyudovania v systéme dudlneho vzdelavania
v jeden vyucovaci defi praktické vyucovanie pre maximalne 96 Ziakov.

Praktické vyucovanie bude vykonavat’ Ziak na pracovisku praktického vyuovania Zamestnavatel'a
v rozsahu podl'a vzorovych udebnych planov a vzorovych ucebnych osnov vydanych ministerstvom
Skolstva. Ziak na zéklade zmluvy o dudlnom vzdelavani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a
Skolou méze vykonavat praktické vyuCovanie aj v dielni Skoly, ak poget vyulovacich hodin
praktického vyuovania vykonavaného v dielni, neprekrodi maximélny percentualny rozsah v zmysle
legislativy (t;. do 31.08.2018 40%, od 01.09.2018 50%)z celkového _pottu hodin praktického
vyuéovania Ziaka poéas celej dizky $tadia Ziaka. Zamestnavatel' oznami Ziakovi vykon praktického
vyudovania v Skole, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického vyu€ovania. Akékolvek
zmeny ohladom Odborného vycviku Zamestnavatel’ oznamuje zapisom v elektronickej Ziackej kniZke-
portal EduPage pokial’ ju Skola vyuZiva.

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.0

Adresa dielne Skoly

Okruzna 693, 022 01 Cadca, za podmienok neprekroéenia po¢tu hodin podFa vyssie
uvedeného bodu

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyudovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tudia formou:

Studijny odbor
Kogtzgil;oru Néazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
2411 K mechanik nastavoval odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy a
in§truktorov



Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstrov odbornej vychovy,
indtruktorov a v zmysle legislativy u¢innej od 01.09.2018 aj pod vedenim hlavnych instruktorov.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. a) zékona &. 61/2015 Z. z., ktori
si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické
vyu¢ovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktord je su¢astou tejto zmluvy.

Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zékona €. 61/2015 Z. z.,
ktori sG zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je suCastou tejto zmluvy.

Podet a zoznam instruktorov ako aj hlavnych instruktorov podla § 16 ods. 3 pism. c¢) zakona ¢&.
61/2015 Z. z., pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela,
je uvedeny v prilohe & 2, ktora je sudastou tejto zmluvy. Pre vy3Sie roéniky bude zoznam
instruktorov doplneny dodatkom.

Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyulovanie bude Zamestnavatel' poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktickeho
vyudovania v silade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdeldvania v strednych Skolach podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zékona ¢. 61/2015 Z. z..

Casovy harmonogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je suastou tejto
zmluvy.

Clanok VIL
Sposob téasti instruktora a hlavného inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuGovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku €innost'.
Instruktor praktického vyudovania alebo hlavny instruktor spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako
podklad pre ugast instruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe &. 4, ktora je
sticast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora alebo
hlavného instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’aldich informécii od inStruktora alebo
hlavného intruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo
majster odbornej vychovy, ktorého uril riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona &. 61/2015 Z. z., ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a Klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe &. 2, ktora je sicast’'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu Ziaka na praktickom vyudovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajti terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislu$né klasifikainé obdobie (Stvrtroéné a polrocné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clanok VIIL
Spésob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania



1. Sposob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyu€ovania je uvedeny v prilohe €. 5, ktora je
stc¢ast’'ou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebna zmluvu podl'a § 19 zékona ¢. 61/2015 Z.
z. finanéné a hmotné zabezpeéenie uvedené v ucebnej zmluve Ziaka. prilohe&—6;ktordje-stcastou
tejto-zrmivy.

Clanok X.
Sposob niasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skii$ke, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuiske

Ukon&ovanie vychovy a vzdeldvania Ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutoCfiovat’ maturitnou
skigkou podla § 72 - § 93 zékona &. 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z.
o ukonéovani $tudia na strednych $kolach v zneni neskorsich predpisov.

Praktickd &ast skigky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukonGovania §tudia zabezpe&i Skola v spolupraci so Zamestnavatefom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyu€ovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ Skole najneskdr do 31. marca skusajuceho zastupcu
Zamestnavatel'a, ktory bude &lenom sku3obnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skisky.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spiitat’ predpoklady uréené zdkonom &. 61/2015 Z. z.
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Clanok XL
Sposob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdeldvani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moZnosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prisluSnom Studijnom
odbore alebo v prislu$nom u¢ebnom odbore v systéme duélneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
&, 6112015 Z. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prisluSny odbor

Stidia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohl'adiiuje poZiadavky

Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyuGovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
$tidium,
skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladiiuju vzorovy ucebny plan a vzorové udebné osnovy pre prislusny odbor Stadia a pre
systém dudlneho vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’al§ie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyutovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni



pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyuCovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyuCovania. Zamestnavatel' preukazatelne pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel'a, o pravidlach bezpe&nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat mléanlivost’ o skutoénostiach, sktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
v ramci svojej ucasti na praktickom vyu€ovani v priestoroch Zamestnavatel’a a ktorych prezradenie by
mohlo spdsobit’ Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skutoénosti neboli vyzradené tretej osobe, pridom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, 7e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alsie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat’ mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Ml€anlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené
skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel' a Skola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyu¢ovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
moézu ovplyvnit' organizciu a €asovy harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky ZamestnavateFa.

Skola a Zamestnavatel' sa zavizuju, e v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budu
vyuéujici Ziakom uvedenym v prilohe ¢. 1 poéas Skolského roka denne aktualizovat’ vysledky
Ziakov - dochadzka, prospech — v elektronickej forme - portdl Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
ziakov v prilohe €. 1 bude ku 25. ditu v mesiaci, k tomuto terminu nahodia znamky
a absenciu vSetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestnavatel’a aj Skoly. Vyucujaci
ziakov uvedenych v prilohe ¢. 1 na teoretickom aj praktickom vyuéovani kontroluju a poskytuju
informacie k aktualizovani zoSitov ,,Evidencie dochadzky ahodnotenia Ziaka na praktickom
vyucovani®.

Zamestnavatel’ sa zavdzuje zabezpelit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 — pri styku s osobnymi udajmi ziakov a ich zdkonnych zastupcov dodrziavali bezpeénostné
opatrenia a ml€anlivost’ o osobnych udajoch dotknutych os6b vyplyvajucich zo zakona ¢. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych tidajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost ml¢anlivosti trva aj po
skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktortd sa zmluva o dudlnom vzdeldavani uzatvara

Zmluva o duadlnom vzdeldvani v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé s nastupom ziakov
do 1.ro¢nika v Skolskom roku 2018/2019 od 3.9.2018 sa uzatvara na dobu uréitd, na 4 roky, do
31.08.2022.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypovedou z dévodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden mesiac
s u¢innostou od 01.09.2018 v zmysle novej legislativy.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu



1, Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neuré¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuéovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zékona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo S$taitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyudovacieho predmetu Studijného
odboru, vktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifikané predpoklady podla § 7 zékona &. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete 8kl a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom vzdelavani.

2 Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zadkona ¢. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoZiadal o opakované overenie spoOsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

¢) zanikla sposobilost’ Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zédkona €.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatel'a, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredné odborna $kola, ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukondeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvoreni zmluvu
o dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliiu spiiajucu podmienky podla § 7 ods. 1
zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi strednd odborna Skola, ktoru urci
samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani prechadzaju na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

1. Zmluva nadobuda platnost’ a uc¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad'ovatelovi. Ak dojde
k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdeldvani, strednd odborna $kola pisomne oznami tuto skuto¢nost
svojmu zriad’ovatelovi.



4. Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prisluSnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o §tatnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté polas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a $tatutdra Zamestnavatela.

6. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnévatel’a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.
7. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za

dostatocne jasnu, urditi a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tato
podpisuju.

8. Povinné prilohy tejto zmluvy budi podpisané najneskor do 31.08.2018.

Vv (Z/Q war ZrBF 2/”% v e D Nale dna 28 8 %M

FRZEANE ocnaemera\{/
vz2 U] Cadca 02401 Kysucké Nové Mesto
Ing. FrantiSek Kajanek, riaditel Ing. Milan Jurky PhD. riaditel’ zdvodu



Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Prilohy k Zmluve ¢.1 /2018/DV o dudlnom vzdeldvani zo diia 28.08.2018:

1.

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyucovanie.

a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucéovanie u Zamestnavatel'a;

b) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie
u Zamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava
hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

c¢) Pocet a zoznam inStruktorov/ hlavnych instruktorov

pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky zamestnanec  Skoly, ktory vykondva hodnotenie
a klasifikaciu ziaka

e) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych inStruktorov,
ktori s zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi
ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie v dielni skoly

f) )Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuéovanie
v dielni $koly

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Tlaciva

a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2.ro¢)

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre uc€ast inStruktora/hlavného
instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

¢/ Kontrolny pléan k navrhu hodnotenia a klasifikacii ziaka 1 a 2 roénika
hlavnym instruktorom a MOV

d) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

e) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyucovanie (3.
a 4.ro¢nik)

f) Report dochadzky a znamok z edupage, v pripade nefunkénosti tladivo:
mesacné hlasenie o absencii ahodnoteni ziakov na praktickom
a teoretickom vyu€ovani.

Finan¢né zabezpecenie praktického vyufovania

a)Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat' v dielni Skoly

b)Finan¢éné zabezpedenie Casti praktického vyudovania, ktoré sa bude
vykonavat’ u Zamestnavatel'a



Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Priloha €. 1
Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat praktické
vyucovanie
Casovy rozvrh PV

P.C. | Priezvisko, meno | osobné Cisla détum- RIED ZRL ki ’I?z?aée'nie

narodenia PV tyzdna parny-
neparny/

1 | Benko Damidn 31209860 5.8.03 5.9.2018 parny tyzden
2 | Cyprich Jakub 31209853 14.4.03 5.9.2018 parny tyzden
3 Cyprich Miroslav 31209841 14.4.2003 5.9.2018 parny tyzden
4 | Canecky Stefan 31209842 22.9.2002 5.9.2018 parny tyzden
Cervenec Matej 31209846 25.12.02 5.9.2018 parny tyzden

6 |Cicka Jakub 31209849 24.4.03 5.9.2018 parny tyideri
7 Heglas Patrik 31209858 6.3.03 5.9.2018 parny tyzden
8 | Chovanec Erik 31209851 16.8 5.9.2018 parny tyzderi
9 |JaneSik Martin 31209845 9.4.02 5.9.2018 parny tyzden
10 |Jedinak Simon 31209844 2.9.02 5.9.2018 parny tyzideri
11 | Lutera Jakub 31209862 19.2.03 5.9.2018 parny tyzden
12 | Majak Milan 31209854 4.8.02 5.9.2018 parny tyzden
13 | Mariak Tomas 31209855 16.12.02 5.9.2018 parny tyzdefi
14 | Martiniak Tomdas | 31209850 7.12.02 5.9.2018 parny tyZzden
15 |OleSnanik Tomas | 31209843 28.6.2003 5.9.2018 parny tyzden
16 | RuZbacky Jozef 31209847 11.3.03 5.9.2018 parny tyzden
17 | Sikora Samuel 31209863 10.7.02 5.9.2018 parny tyzden
18 |Slapka Alan 31209852 24.7.03 5.9.2018 parny tyzden
19 |Spildk Marcel 31209857 2.6.03 5.9.2018 parny tyzden
20 |Stetiar Denis 31209848 14.1.2003 5.9.2018 parny tyzden
21 | Urbanik Matej 31209861 19.5.2003 5.9.2018 parny tyzden
22 |Vavra¢ Marcel 31209856 29.11.02 5.9.2018 parny tyzden
23 | Zakucia Michael 31209859 21.9.02 5.9.2018 parny tyzden




Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Priloha ¢. 2

a) Podet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekova, Ing. 02.05.1978
2 Rastislav Minarik 27.05.1981
3

4

b) Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a

P.e.

Meno a priezvisko

Datum narodenia

1

Be. Jozef Hruska

24.04.1960

2
3
4

¢) Pocet a zoznam instruktorov/ hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a

P.c. Meno a priezvisko inStruktora Datum narodenia
1 Zdenko Benko 10.3. 1958
a Milo$ Murgas 22.12.1985
3
4
5
6




Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

d) Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekova Ing. 2.5.1978
2 Rastislav Minarik 27.05.1981
3 Be. Jozef Hruska 24.04.1960
4

e ) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori
si zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykondavat’ praktické vyucovanie v dieliiach skoly

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Rastislav Minarik 27.05.1981
2 Zdenko Benko 10.3. 1958
3 Milo$§ Murgas 22.12.1985
4

f) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie
v dieliiach skoly

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia

1 Be. Jozef Hruska 24.04.1960

2
3
4
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Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktického vyuéovania

1+

2
3.
4

ro¢nik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
ro¢nik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
ro¢nik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
roénik: pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod. v pripadne

podla dohody zo strany vyrobnych segmentov, skoliaceho centra a $koly.

Casovy harmonogram prestavok je zverejneny u Zamestnavatel'a na

informacnej tabuli.

Praktické vyucovanie v $kolskom roku 2018/2019 zaéina

u Zamestnavatel’a 5.9.2017 parnym tyzdiiom KW 36.

Priloha ¢. 4

a) Dennik evidencie odb. vycviku

DENNIiK

evidencie odborného vycviku

SKOISKFTOK. wrpsssssssnavils it bttt

054 MEWaS SR 2011 7 2012 Dennik evidencie odborného wowku




Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora/hlavného
in$truktora na klasifikacii prospechu zZiaka.

Hodnotiaci list Zziaka

Priezvisko Studijny odbor
Meno Skola/rognik
Osobné &islo Miesto vyuéby
MOV / instruktor Trvanie vyucby

Vyucovaci predmet — Odborny vycvik

| Ano | Ciastotne || Nie |

Ziak si vo vychovno-vzdelavacom procese osvojil znalosti a navyky

Planovanie: Ziak vie planovat kroky pri praci, vie zvolit spravny postup prace a vie zvolit
napr. vhodny nastroj, upnutie,...

Nevyhnutné kroky: porozumiet, chapat zadanym Gloham , upozornit na chybajuce
informacie k vyrobe, zapajat sa pri rieSeni a hfadani navrhov na zlepSovanie procesu,
reSpektovat nazory spolupracovnikov, MOV alebo instruktora

Pracovné postupy: dodrziavat zasady pri praci, pracovat aktivne a samostatne na
zadanej ulohe, urcit spravny technologicky postup prace, zvolit spravne rezné podmienky,
aplikovat vhodné upnutie obrobku, viadat jednotlivé technolégie

Pravidla: dodrziavat, postupovat a riadit sa podla predpisov BOZP, ochrany zZivotného
prostredia, dodrziavat pravidla osobnej hygieny pred, v praci aj po ukonéeni vyu€ovacieho
procesu, dodrziavat vnutorny pracovny poriadok

Specialne: ovladat jednotlivé technologie, navrhovat vhodné metédy na kontrolu dielov,
vediet samostatne vykonavat svoju pracu, osvojit si Citanie vykresovej dokumentacie,
porovnavat namerané parametre vyrobku s vyrobnou dokumentéaciou - vyrobny vykres,
kontrolny plan a ina dokumentacia

Sebakontrola: spravne vykonavat a postupovat pri sebahodnoteni. Ziak si vie vyhodnotit
SVOju pracu.

(o) (o2) [+

{ j{na;

— — &

Hodnotenie odbornych zru¢nosti a navykov Ziaka

Uplatnenie poznatkov
Ziak je zruény, reprodukuje nadobudnuté vedomosti do praxe, motorické zru¢nosti
a navyky mé v danej téme osvojené, formuluje si ciele pri praci.

Timemanagment
Ziak planuje svoju pracu zodpovedne, planuje svoje pracovné kroky, dodrzuje 5S na
pracovisku, vie vybrat’ spravne nastroje a zaobchédza s nimi zodpovedne.

Timova praca
Ziak vytvara na pracovisku prijemnt pracovnu atmosféru, zapdja sa do timovej prace, je
komunikativny, zvlada viest’ tim, usmertiuje a dokaZe obh4jit’ pracu.

Zodpovednost’
Ziak dodrziava pravidla, predpisy, normy, $tandardy, kona zodpovedne, dosahuje kvalitné
vysledky v préci, sebakritika.

Ocakavané vystupy (vedomosti a zru€nosti) st osvojené.

Navrhovana znamka za Odborny vycvik je:-
Legenda: 1 — vyborny; 2 — chvalitebny; 3 — dobry; 4 — dostato¢ny; 5 - nedostato¢ny

Pod  Zodpoveda Uplne Nad
otaka- Ciasto¢ne
vania  otakavaniam

zodpoveda
ocakévaniam
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

¢/ Kontrolny plan k niavrhu hodnotenia a Klasifikacii Ziaka 1 a2

ro¢nika hlavnym inStruktorom a MOV

-

Kontroiny plan — Podlozka

[Kota v mmy
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

d/ Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

Schzeer Kysuoe, 5pol. 10 SCHAEFFLER

ZAZNAM ZIAKA O OBSAHU TEORETICKEHO A
PRAKTICKEHO VZDELAVANIA

keno a priezvisko:

Skola:

Stidijny odbor :
Rodnik :

Trieda:

Zadiatok Sk. roka :

Ukondenie 5k. roka
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

e/ Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom vyudovani

pre 3. 4. rocnik

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické wuc€ovanie

Evidencia praktického wu€ovania v spolo€nosti Schaeffler - $kolsky rok 2017/2018

pre Ziakov Strednej odbomej $koly technickej, Okruzn4 693, 022 01 Cadca

Meno a priezvisko Ziaka:

Osobné ¢islo:

Trieda:

Tel. kontakt Ziaka:

Tel. kontakt indtruktora:

In$truk tor odbomého vycviku:

! Odbor studia:

- Dni:
Mesiac:

7] 8] 9] 10] 11] 12| 13| 14| 15| 16] 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23

24

25

26

27

28

29

30

31

Hodnotenie

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

M3

Jun

Legenda:

Do prislu$ného diia sa uvedie poSet hodin praktického wucovania.

Absencia: Ak sa ziak nezi¢astni PV uwedie sa A v pripade ospravedinenych hodin a po&et hodin (napr. A3 - Ziak chybal 3hod.).

Ak sa Ziak nezlcastni PV uvedie sa N v pripade neosprawedinenych hodin.
Osprawedinenie absencie sa preukazuje ospravedinenim podfa wnutomych predpisov pracoviska praktického wugovania.

Nawvh hodotenie znamkou za prislusny mesiac 1 - wborny, 2 - chwvalitebny,3 - dobry, 4 - dostatogny, 5 - nedostato&ny

Détum:
Podpis instruktora:




Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

f/ Mesaény prehl’ad dochadzky a hodnotenia Ziaka na teoretickom

a praktickom vyuovani — iba v pripade nefunk¢nosti EduPage

Mesa&né hlasenie o absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom
vyucovani

Absencia Hodnotenie
L Poget
odpracovanych Prie
Por Priezvisk 6 ik ospraved] neosprave nedori hodin na odborny odborny slovensky cudzi mer
| 2 CeVISkQIRERe 8 nena dlnena eSena praktickom vyevik predmet jazyk jazyk na
vyuéovani u zna
zamestnavatela mka
1.
2:
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
Détum:
Podpis inStruktora: ........cccovvimminiiiiinninces Podpis majstra
[

Poznamka: V hodnoteni je zapisana priemerna znamka z odborného vycviku, priemerna
znamka zo vietkych odbornych predmetov, priemerna znamka zo slovenského jazyka,
priemerna znamka z cudzieho jazyka a celkova priemerna zndmka za mesiac .

10
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Priloha é. 5

Finanéné zabezpecenie

a)

b)

Spésob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania

Finanéné zabezpecenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonsvat’ v dielni Skoly

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ podla potreby
zamestnavatel'a. V pripade, Ze sa praktické vyucovanie bude uskuto¢iiovat’

v dielni Skoly zamestnavatel o to pisomne poZiada prostrednictvom firemného
emailu.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyu€ovania v dielni
Skoly uhradi za vykon praktického vyuGovania za 1 Ziaka 40,00 € za 1 mesiac.
Néklady uvedené v tabulke €. 1. V pripade, Ze praktické vyu€ovanie bude
prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z ddvodu absencie MOV) , vyplati sa
alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel
bezhotovostnym prevodom na bankovy tGéet Skoly na zaklade faktury, ktort
vyhotovi Skola za predchédzajiici mesiac ku poslednému ditu v mesiaci.
Zamestnavatel uhradi faktiru do lehoty splatnosti faktary.

Finanéné zabezpecenie €asti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonéavat’ u Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania pod
vedenim majstra odbornej vychovy Skoly uhradi $kole 30,00 € za 1 Ziaka za
mesiac. Néklady uvedené v tabul’ke &. 2. V pripade, Ze praktické vyu€ovanie
bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV) , vyplati sa
alikvotna ¢iastka z dohodnutej sumy.

Uhradu zodpovedajuicu finanénému zabezpe&eniu praktického vyu€ovania
vykonavaného majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykondva Zamestnavatel
vzdy za predchadzajuici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
Skoly na zaklade faktiiry, ktort vyhotovi Skola. Zamestnavatel’ uhradi faktiru do
lehoty splatnosti faktury.

Zamestnavatel uhradi Ziakovi néklady na stravovanie vo vy$ke ustanovenej
podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace v zneni neskor§ich predpisov

Tab. &.1:

1.
2.

Kalkulicia ndkladov za odborny vycvik v dielni gkoly na 1 Ziaka za 1 mesiac

Materiél 10,00 €
Néklady 30,00 €

Celkom 40,00 €

V poloZke materiél st ndklady na hutny material na cvi¢né prace, naradie, nastroje,
¢istiace prostriedky, kanceldrske potreby a pod.

V polozke néklady st zahrnuté vydavky na elektricka energiu, plyn, vodné, sto¢né,
néaklady na telekomunikaéné a postové sluzby a pod.

11



Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Tab. €.2:
Kalkulacia nakladov za odborny vycvik u Zamestndvatel’a na 1 Ziaka za 1

mesiac

1. Naklady 30,00 €

Néklady celkom 30,00 €
V poloZke rezijny material si naklady na cestovné majstra odborného vycviku a iné
rezijné naklady ako su ndklady na postové sluzby, telekomunikacné sluzby a pod.

Polozky mzdy a odvody je cena prace majstra odborného vycviku za 1 vyu€ovani
mesiac na 1 Ziaka.

\Y //6&&’( ............... , dﬁa.zhﬁé&flV k 0 dita; 125 Loti2

..........................................................

Stredna odberna-Skola technicka Schaefflér Kybu
Okruzna 693 Dr/G.S
022 01 Cadca 024 07 Kysucké NoveéMi
Ing. FrantiSek Kajanek, Ing. Milan Jurky PhD. riadi

riaditel’ SOSt Cadca zavodu
Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
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