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Schaeffler Kysuce, spol. sr.o.

Prilohy:

L.

Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyucovanie.

a)Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budua Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie u Zamestnavatel'a

b)Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a

¢) Pocet azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych buda Ziaci
vykonavat’ praktické vyuovanie u Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky  zamestnanec Skoly, ktory vykonadva hodnotenie
a klasifikdciu Ziaka

¢) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyuCovanie v dielni skoly

f) YPolet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyu¢ovanie
v dieini Skoly

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Tlaciva

a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2.roc)

b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora na klasifikécii
prospechu ziaka.

¢) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

d) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyuCovanie (3.
a 4.ro¢nik)

e) Report dochddzky aznidmok zedupage, v pripade nefunkénosti
tla¢ivo: mesatné hlasenie o absencii a hodnoteni ziakov na praktickom
a teoretickom vyu€ovani.

Finan¢né zabezpelenie praktického vyuCovania

a)Finan¢né zabezpedenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonsvat' v dielni Skoly

b)Finan&né zabezpedenie Sasti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykondvat’ u Zamestnavatel'a ‘



Schaeffler Kysuce, spol. sr.0.
Priloha ¢. 1
Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’

praktické vyucovanie

Zoznam Zziakov Skoly

Majak Richard 5.9.2017 parny tyzdef
Kleveta Tomas 5.9.2017 parny tyzdef
Cubon Peter 5.9.2017 parny tyzden
Gombos Andrej 5.9.2017 parny tyzden
Jurga Jan 5.9.2017 parny tyZzdef
Burda Viadimir 5.9.2017 parny tyzden
Nevedai Michal 5.9.2017 parny tyzdef
Baronak Pavol 5.9.2017 parny tyZzdei
Tomica Michal 5.9.2017 parny tyzden
Krémarik Lukas 5.9.2017 parny tyzden
Jarabek Daniel 5.9.2017 parny tyZzdef
Stenchiak Patrik 5.9.2017 parny tyZden
Oravec Pavol 5.9.2017 parny tyZzdef
Svik Robert 5.9.2017 parny tyzden
Striz Matus 5.9.2017 parny tyzden
Habas Alexander 5.9.2017 parny tyzden
Stanik Samuel 5.9.2017 parny tyzden
Halvonik Tomas 5.9.2017 parny tyZdefi
Jarabek Miroslav 5.9.2017 pérny tyzdeh
Jaro$ Richard 5.9.2017 parny tyzdef
Kajanek René 5.9.2017 parny tyZzdef
Bazelides Peter 5.9.2017 parny tyzden
Dunajovec Jakub 5.9.2017 parny tyZzden
Kohut | Jakub | 5.9.2017 parny tyzden




Schaeffler Kysuce, spol. sr.0.

Priloha ¢. 2

-t 2 zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami

e

iestnavatel’a a pod vedenim ktorych budid Ziaci vykonavat’
aktické vyucovanie u Zamestnavatel’a

G2

Peter Béres Ing.

S

P& Meno a priezvisko 7 B
1 Monika Zidekova, Ing.
2 Rastislav Minarik

b) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a

PL, Meno a priezvisko Datum narodenia |
1 Bc. Jozef Hruska
2 j Jaroslav Zachar
]
4

¢) Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a

P.c.

Meno a priezvisko inStruktora

Datum narodenia

]

(O8]

AN |




Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

d) P

m@é =

&

aciu ziaka

a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel’a alebo
.cogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie

Meno a priezvisko

Monika Zidekova Ing.

Rastislav Minarik

Peter Béres Ing.

Be. Jozef Hruska

e ) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Zamestnivatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyudovanie v dielitach Skoly

P.c. | Meno a priezvisko

Jaroslav Zachar

o
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T Ldrnrrn maan mndaui_a_]*

f) Pol

Vyu

et a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budé Ziaci vykonavat’ praktické

¢ovanie v dieliiach Skoly

I

P.&. |

| Meno a priezvisko

1

i

Be.Jozef Hruska

5

Jaroslav Zachar

Datum narodenia




Schaeffler Kysuce, spol. s 1.0.

Priloha ¢. 3

Casovy harmonogram praktického vyuovania

1. rofnik: pondelok aZ piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
2. rofnik: pondelok aZ piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.

Casovy harmonogram prestavok je uvedeny vo vnatronom poriadku

praktického vyuCovania.

Praktické vyuéovanie v Skolskom roku 2017/2018 zadina

u Zamestnavatel’a 5.9.2017 parnym tyzdiiom KW 36.

N
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Prilcha C. 4

a) Dennik evidencie odb. vycviku

evidencie odborného vycviku

Skolsky rok

DENNIK

054 M8vVa$ SR 2011 /2012

Dennik evidencie odborného vycviku




Schaeffler Kysuce, spol. sr.0.

b) Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Hodnotiaci list Ziaka — polroéné hodnotenie

Priezvisko Studijny odbor
Meno Skola/roénik
Osobné cislo Miesto vyucby
MOV / ingtruktor Trvanie vyucby

Vyudovaci predmet — Odborny vycvik — polrotné hodnotenie

[ Ano [ Ciastotne || Nie |
|

Ziak si vo vychovno-vzdelavacom procese osvojil znalosti a navyky @ @ @

Planovanie: Ziak vie planovat kroky pri praci, vie zvolit spravny postup prace a vie zvolit
napr. vhodny nastroj, upnutie, ...

Nevyhnutné kroky: porozumiet, chapat zadanym tloham , upozornit na chybajlice
informéacie k vyrobe, zapéjat sa pri rieSeni a hladani navrhov na zlepSovanie procesu,
re§pektovat nézory spolupracovnikov, MOV alebo inStruktora

Pracovné postupy: dodrZiavat zasady pri praci, pracovat aktivne a samostatne na
zadanej Ulohe, urgit spravny technologicky postup prace, zvolit spravne rezné podmienky,
aplikovat vhodné upnutie obrobku, viadat jednotlivé technologie

Pravidla: dodrziavat, postupovat a riadit sa podfa predpisov BOZP, ochrany zivotného
prostredia, dodrziavat pravidia osobnej hygieny pred, v praci aj po ukonéeni vyu€ovacieho
procesu, dodrziavat vnatorny pracovny poriadok

Specialne: ovladat jednotiivé technolégie, navrhovat vhodné metody na kontrolu dielov,
vediet samostatne vykonavat svoju pracu, osvojit si €itanie vykresovej dokumentécie,
porovnavat namerané parametre vyrobku s vyrobnou dokumentaciou - vyrobny vykres,
kontrolny plan a iné dokumentécia

Sebakontrola: spravne vykonavat a postupovat pri sebahodnoteni. Ziak si vie vyhodnotit
SVOju pracu.

]
Hodnotenie odbornych zruénosti a navykov Ziaka Pod  Zodpovedd  (ipine Nad

otaks-  Ciastotne zodpoveda  ocaka-
vania  oCakavaniam gxalsvaniam  vania

Uplatnenie poznatkov

Ziak je zruény, reprodukuje nadobudnuté vedomosti do praxe, motorické zruénosti

a navyky ma v danej téme osvojené, formuluje si ciele pri praci.

Timemanagment

Ziak planuje svoju précu zodpovedne, planuje svoje pracovné kroky, dodrzuje 5S na

pracovisku, vie vybrat sprévne nastroje a zaobchadza s nimi zodpovedne.

Timova praca

Ziak vytvara na pracovisku prijemné pracovnii atmosféru, zapaja sa do timovej prace, je
komunikativny, zvlada viest tim, usmertiuje a dokaZe obh4jit pracu.

Zodpovednost’

Ziak dodrziava pravidla, predpisy, normy, Standardy, kona zodpovedne, dosahuje kvalitné
vysledky v praci, sebakritika.

Otakavané vystupy (vedomosti a zrunosti) si osvojené.

Navrhovan4 zniamka za Odborny vyevik je:
Legenda: 1 — vyborny; 2 — chvalitebny; 3 — dobry; 4 — dostatocny; 5 - nedostatoCny




Schaeffler Kysuce, spol. sr.o0.

¢) ZAznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

SonEstier Kiguss, 500l & 10, SCHAEFFLEHR

ZAZNAM ZIAKA O OBSAHU TEORETICKEHO A
PRAKTICKEHO VZDELAVANIA

Meno a priezwvisko: T TUT R

Skola:

Stidijny odbor :
Rodnik :
Trieda: @ ===0 B sy

Fadiatok Sk, roka @

lEkontenie SR, oK e




Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

d) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyudovanie

pre 3. 4. roCnik

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického wucovania v spoloénosti Schaeffler - Skolsky rok 2017/2018
pre Ziakov Strednej odbomej $koly technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca

Meno a priezvisko Ziaka:

Osobné ¢islo:

Trieda:

Tel. kontakt Ziaka: Tel. kontakt inStruktora:

InsStruk tor odbomého vycviku:

| Odbor $tidia:

Dni:

Mesiac:

5] 6] 7| 8| 9| 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18] 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26

27

28

29

30

31|Hodnotenie

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April
Maj

Jan

Legenda:

Do prislusného dria sa uvedie pocet hodin praktického wucovania.

Absencia: Ak sa Ziak nezucastni PV uvedie sa A v pripade ospravedinenych hodin a po&et hodin (napr. A3 - Ziak chybal 3hod.).
Ak sa Ziak nezt€astni PV uvedie sa N v pripade neospravedinenych hodin.
Ospravedinenie absencie sa preukazuje ospravedinenim podfa vnitomych predpisov pracoviska praktického wucovania.

Nawh hodotenie znamkou za prislusny mesiac 1 - wbomny, 2 - chvalitebny,3 - dobry, 4 - dostato€ny, 5 - nedostatocny

Détum:
Podpis inStruktora:

= 7/

ﬂ/‘——\/



Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

e) Mesaény prehPad dochadzky a hodnotenia Ziaka na teoretickom

a praktickom vyucovani

s e

Mesa&né hidsenie o absencii 2 hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom
vyucovani

i
Absencia , Hodnotenie
Pocet
odpracovanych Prie
Por Db idhis Ao Sk ospraved] neosprave nedori hodin na odborny odborny slovensky cudzi mer
<. 1eZVISkoimEns-2laks nena dinena eSena praktickom vycvik predmet jazyk jazyk na
vyucovani u zna
zamestnavatel'a mka
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
Détum:
Podpis MSHAKEOTA! sovsseemesssmrosmmsrmmmsssmmmmonsess . Podpis majstra
OV eioenrmneensniiiciisinizes

Poznamka: V hodnoteni je zapisana priemerna znamka z odborného vycviku, priemerna
znamka zo vietkych odbornych predmetov, priemernd znamka zo slovenského jazyka,
priemerna znémka z cudzieho jazyka a celkové priemerna znamka za mesiac .

o et
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Spdsob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania

a) Finantné zabezpefenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ v dielni Skoly

Prakrické vyuZovanie v dielni Skoly sa bude uskuto&iiovat’ podra potreby
'a=—V pripade, Ze sa praktické vyu€ovanie bude uskutogiovat’
ni Skoly zamestnévatel’ o to pisomne poZiada prostrednictvom firemného

N
]
@ e
%]
Py
B
<
=
P

Zamestnavatel’ v rdmci finan¢ného zabezpelenia praktického vyu€ovania v dielni
Skoly uhradi za vykon praktického vyu€ovania za 1 Ziaka 120,00 € za 1 mesiac.
V pripade, Ze praktické vyu€ovanie bude prebehiat’ menej ako mesiac, vyplati sa

alikvotnég Ciastka z mesacnej sumy. Skladba nakladov v tab. é.1

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel
bezhotovostnym prevodom na bankovy et Skoly a na zéklade faktiry, ktoru
vyhotovi Skola za predchadzajiici mesiac ku poslednému ditu v mesiaci.
Zamestnavatel’ uhradi faktaru do lehoty splatnosti faktiry.

b) Finan&né zabezpedenie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykondvat’ u Zamestnavatela

Zamestnavatel’ v rdmci finanéného zabezpetenia praktického vyucovania pod
vedenim majstra odbornej vychovy Skoly uhradi $kole 110,00 € za 1 Ziaka za
mesiac. Skladba nékladov v tab. &.2

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeceniu praktického vyucovania
vykonavaného majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykonava Zamestnavatel
vzdy za predchddzajiici mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
Skoly na zaklade faktury, ktora vyhotovi Skola. Zamestnavatel uhradi faktiru do
lehoty splatnosti faktary.

Zamestnavatel’ uhradi Ziakovi ndklady na stravovanie vo vyske ustanovenej
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Tab. ¢.1:
Kalkulacia nakladov za odborny vycvik v dielni Skoly na 1 Ziaka za 1 mesiac

1. Material 9,00 €

2. Mazdy 78,00 €
3. Odvody 27,00 €
4. Rezijné néklady 6,00 €
Néklady celkom 120,00 €

V poloZke materiél st ndklady na hutny material na cvi¢né prace, naradie, nastroje,
Cistiace prostriedky, kancelarske potreby a pod.

V poloZke rezijny material su ndklady na elektricka energiu, plyn, vodné, sto¢né,
néklady na telekomunika¢né a postové sluzby a pod.
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Schaeffler Kysuce, spol. sr.0.

.cia nakladov za odborny vycvik u Zamestnavatel’a na 1 Ziaka za 1

1. Mzd 78,00 €
2. ] 27,00 €
3. 1é naklady 5,00 €
Naklady celkom 110,00 €

V polozke rezijny material si ndklady na cestovné majstra odborného vycviku a iné
reZijné naklady ako st naklady na postové sluzby, telekomunikaéné sluzby a pod.

Polozky mzdy a odvody je cena prace majstra odborného vycviku za 1 vyucovani
mesiac na | ziaka.

Okruzna 693
022 01 Cadca
Ing. FrantiSek Kajanek, Ing. Milan Jurky PhD. riaditel’
riaditel SOSt Cadca zavodu

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.
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