Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlipena:
ICo:

DIC:
banka:
gislo uctu:

zriadovacia listina:

(dalej len ,skola™)

Zamestnavatel”
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC:

banka:

cislo actu:
zapisany:

CEZ: Z-D-2026-000992-00

Zmluva o duslnom vzdelavani

uzatvorena podfa § 16 zakona & 61/2015 Z. z. 0 odbormmom vzdelavani a
priprave a dopineni niektorych zékonov v zneni neskoriich predpisov
(dalej len ,zakon”)

Stredna odborna Skola technicka

Okruind 693, 022 01 Cadca

PaedDr. Stanislav Spila, riaditel 505t Cadca
00891452

2020551742

Statna pokladnica

7000484035/8180

3073/2009/03-030 zo diia 14.7.2009

Stredoslovenska distribuéna, a.s.,

Pri Rajéianke 2927/8, 010 47 Zilina

Mgr. Ing. Marek Strpka

36442 151

2022187453/5K2022187453

VUB, a.s.

5K44 0200 0000 0021 4355 0551

Zapisana v obchodnom registri Okresného stdu Zilina, odd.: Sa, vio#ka €.: 10514/L

registracné Eislo osvedCenia pre SDV: 1382za5/SDV/SOPK/2025
(dalej len ,zamestndvatel™)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

l. Predmetom zmluvy je zavdzok zamestndvatela poskytovat Ziakom 3koly, s ktorymi mé zamestnavate!

uzatvorenu

utebnid zmluvu (dalej len ,Ziak"), praktické vyutovanie na svoje niklady a zodpovednost

a zavdzok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyufovanie a organizovaf a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnévatel poskytovat praktické vyuZovanie

L. Zamestndvatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré su

uvedeng v

osvedceni o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme
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Uéebny odbor

Kéd Stupe Doklad o
Nizovodboru| Forma | Diika il ziskanom
odboru Stidia stidia tadia dosiahnutého delorliofh ;
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Uplné stredné Maturitné
db : ceni
2697 K Mechanik denné po 1:1: der;m,z x;vswj'e?c?rli_le
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uroven
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Vychovu a vzdeldvanie fiakov v rozsahu praktického vyufovania poskytovaného zamestnavatelom a
teoretického vyufovania v Skole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podfa 3kolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiny tudijny odbor a ufebny odbor uvedeny v bode 1 tohto Elanku
zmluvy. Skola poskytne zamestndvatelovi v jednom wvyhotoveni prisluiné 3kolské vzdeldvacie
programy v tladenej verzii a jedenkradt v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu:
dusana.cbeslova@ssd.sk

vo formate PDF najneskér do konca augusta pred za€iatkom poskytovania praktického vyu€ovania a
nasledne pri zmene 3kolského vzdeldvacieho programu vidy do konca augusta prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok 1.
Podet Ziakov, ktorym bude zamestnévatel poskytovat praktické vyutovanie

Podet Fiakov, ktorym bude zamestnivatel poskytovat praktické vyufovanie za vietky rofniky studia,
ktory vyjadruje zamestndvatelom planovany pocet Ziakov sucebnou zmluvou za vietky rocniky
studia:

Obor vzdeldvania Pocet Zakov
2697 K Mechanik elektrotechnik B

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode £. 1, mdZe zamestnavatel uzatvorit u€ebnd zmluvu
so Ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v silade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyuovaci def praktického vyutovania pre najvy3si polet Ziakov:

Kéd odboru Etidia Nizov odboru Stidia Najvyssi potet Ziakov v jeden
vyufovaci def
2697 K Mechanik elektrotechnik 8
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyufovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotliviich odboroch 3tidia formou:
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Ucebny odbor

Kad c:dl.}nru Nidtowadboro Sindia Forma praktického
£tudia vyudovania
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny wycvik

Clanok V.

Miesto vykonu praktického vyuéovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyugovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacna sicast zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému méa zamestnavatel
vlastnicke pravo alebo uiivacie pravo.

Praktické wyufovanie mdie zamestndvatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku praktického
vyufovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo organizacia, v ktorej si zdruieni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatela s osvedfenim alebo u iného zamestnavatela
sosvedéenim as oznafenim nadpodnikové wvzdeldvacie centrum, ak pofet wyufovacich hodin
praktického wyufovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin
praktického vyufovania Ziaka potas celej ditky itudia Ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi wykon praktického vyufovania na inom mieste,
spisob organizécie a tasovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie mbie zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak pocet vyuéovacich
hodin praktického vyufovania vykondvaného v dielni neprekrodi v dielni 50 % z celkového poétu
hodin praktického wyuéovania Ziaka pofas celej dizky Etidia fiaka. Zamestnavatel pisomne oznami
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi wykon praktického wyudovania v Skole, spGsob
organizacie a fasovy harmonogram praktického vyu€ovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluinom odbore Stldia pripravuje, moie sa
odborny wycvik docasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivne] price urfenom
zamestndvatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona a ) a v sdlade so
zakonom £. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych
zakonov. Iné miesto wykonu praktického wvyufovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel
zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a pInoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdZe zabezpedit vykon praktického vyucovania aj mimo Gzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyugovanie zabezpeéi uzamestnavatela, ktory spifia podmienky
primerane podla zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni neskordich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuéovania je zamestnavatel povinny zabezpedit
bezpetnost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyutovania preukazatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zdstupcovi neplinoletého Ziaka a
Ziakovi sposobom uvedenym vo vnatornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Miesto wvykonu praktického vyufovania a jeho rozsah s0 uvedené v prilohe € 1, ktord je
neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnom pléne a v uéebnych
osnovach predmetu odborny wvycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
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praktickeho vyucovania v jednotlivych vyufovacich mesiacoch.

Clanok V1.
Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej wchovy

Praktické vyucovanie budd Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- inétruktora,
- majstra odborne] wychowy, ktory je zamestnancom Skoly.

Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych initruktorov alebo instruktorov, méie
fiak wykonadvat praktické wyufovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného indtruktora alebo indtruktora, ktory je zamestnancom skoly.

Pocet hlavnych indtruktorov, poéet indtruktorov, pofet majstrov odbornej vychovy podla odseku
€. 1 je uvedeny v prilohe £. 2 tejto zmluvy.

Clanok ViI.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyuéovanie bude zamestnavatel poskytovat podla éasového harmonogramu praktického
vyufovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychowy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestndvatel najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaiatkom Skolského roka spracuji
casovy harmonogram praktického wyufovania. Zamestndvatel zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyuéovania do vnitorného poriadku pracoviska praktick&ho vyucovania
zamestnavatela v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestndvatel poskytovat podfa rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh wyufovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu: dusana.obeslova@ssd.sk najneskdr do konca mesiaca august prisluiného
kalendarneho roka pred zaciatkom nového 3kolského roka. Rozvrh wyufovacich hodin obsahuje
zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé wyucovacie dni v kalendarnom tyZdni.
Rozvrh vyu€ovacich hodin mdZe byt rozpisany na parny a neparny kalendarny tyider samostatne.
Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického wvyufovania je uvedeny v
Zkolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIII.
Sposob téasti hlavného indtruktora a indtruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny wyevik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vwwborny, 2 — chvélitebny, 3 -
dobry, 4 —dostatoény, 5 — nedostatocny.

Hlavny instruktor alebo instruktor praktického wvyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre Gcast hlavného instruktora alebo intruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe € 3, ktord je neoddelitelnou sOdastou tejto zmluvy. Zaznamowy list archivuje
zamestndvatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyuovaniu, ktord
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podla dohody zmluvnych stran méZe byt pouiivand v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu€ovanie pod vedenim hlavného initruktora
alebo instruktora, vykondva na zaklade podkladov a daldich informacii od hlavného indtruktora alebo
indtruktora urfeny majster odbornej] wychowy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil riaditel skoly podfa & 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy,

Spatna vdzbu kwykonu praktického wyucovania Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnavatela
zamestnavatel pisomne oznamuje 3kole minimalne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych
Skolou, ktoré zodpovedaju terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie
(Stvrfroéné a polroéné hodnotenie a klasifikdcia Ziakov).

Clanok IX.
Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpetenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ufebni zmluvu podla § 19 zdkona finanéné
zabezpecenie Ziaka a hmotneé zabezpecenie fiaka.

Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel zabezpedi Ziakom postdenie zdravotnej spdsobilosti Ziaka ak si to wkon praktického
vyufovania a priprava na povolanie vzhlfadom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestnavatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom wyuovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ufebne] zmluve so Ziakom a za podmienck
uréenych internym predpisom zamestnavatela, najmenej vo vyike 50% minimainej hodinovej mzdy.

Zamestndvatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ase praktického vyutovania v silade s ustanoveniami
zakona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné nahrady za dopravu spojend s uastou Ziaka na vyu€ovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestndvatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe €. 5,
ktord je neoddelitefnou sddastou tejto zmluwy.

Clanok X.
Spobsob Uéasti zamestndvatela na zdveretnej skiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonéovanie 3tadia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutocdfiovat zaverefnou skigkou a
maturitnou ski3kou podla zédkona €. 245/2008 Z. z. o wchove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,3kolsky zakon”) a wyhlasky &
224/2022 Z. z. o strednej 3kole v zneni neskor3ich predpisov.
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Prakticka cast skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatefa. Organizaciu
ukonfovania studia zabezpeti Skola v spoluprdci so zamestnavatelom. Zamestnavatel je povinny
wytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej asti skusky na
svojom pracovisku praktického wyucovania.

Ak sa zamestnavatel askola dohodnu, praktickd cast skusky sa mdde uskutonit v dielni Skoly,

odbornych laboratdriach, alebo odbornych u¢ebniach Skoly.

Zamestndvatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskdr do 30. aprila skusajoceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude élenom skuiSobne] komisie pre odbornd zloZku maturitne] skisky a
skuZajliceho zdstupcu zamestndvatela, ktory bude élenom skiiobnej komisie pre zaverefni skisku.
Skusajici zastupca zamestnavatefa musi spifiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zékona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpedovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel a 3kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie o
moinosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom 3tudijnom odbore alebo v
prisluinom u€ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zakona. Ozndmenie
v nasledujicich $kolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spoluprici so zamestnavatefom vypracuje 3kolsky vzdeldvaci program pre prisluiny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlice sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyutovania z celkového pottu wyufovacich hodin za Stddium,

- organizacie striedania dni teoretického vyu€ovania a dni praktického vyuéovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladfiuju vzorovy utebny plan a vzorové ufebné osnovy, vedeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mézu dohodnit, Ze
v 3tvorroénom vzdeldvacom programe alebo patroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v trojroénom vzdeldvacom programe ufebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budd
vyufovat prednostne v prwych dvoch roénikoch Stadia.

Zamestndvatel vypracuje spodporou Ekoly priebeh praktického wyufovania, ktory je siéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania. Priebeh praktického vyugovania vypracuje
zamestnavatelv sulade s ufebnou osnovou predmetu praktického vyuéovania spracovanou v silade
so vzdelavacim poriadkom praktického vyuéovania prisluiného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.

Zamestnavatel oznami skole v ramci pripravy prijimacieho konania podet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnévatel bude poskytovat praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania. Skola spracuje
v spolupraci so zamestnavatefom formu prijimace] skusky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
standardov $tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v strednej Skole, jednotné kritéria
na Uspedné vykonanie ski3ky a ostatné podmienky prijatia na 3tudium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami 3kolského zakona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu 3kola
zverejnina svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra 3kolského roka, ktory predchadza
Skolskému roku, v ktorom sa uskuto&fiuje prijimacie konanie.



Po ukonceni prijimacieho konania 3kola dorudi zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihladke na vzdelavanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia.
Skola doruéi zamestnavateloviaj:
a) Gdaj o nenaplnenom pocte Ziakov podfa tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktori neprilofili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a uéebny odbor.
Zamestnavatel v sicinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého roénika, ktori nepriloZili
k prinladke na vzdelavanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatelom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyufovania u zamestnavatela s teoretickym wvyudovanim v
Skole a2 na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestndvatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonavaju praktické vyufovanie u zamestndvatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukidZfe pisomnym
poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyufovania s teoretickym vyu€ovanim v
priestoroch zodpovedajtcich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel preukazatelne pouéi
uréeného pedagogického zamestnanca skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatefa,
o pravidlach bezpefnosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat mléanlivost o skutofnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom wvyufovani v priestoroch
zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spésobit zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec skoly povinny zachovavat micanlivost aj po skonéeni wkonu svojej éinnosti
shvisiacej s praktickym vyucovanim u zamestndvatela. V pripade, fe pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatela, povinnost zachovavat miéanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestnavatela, je zamestndvatel opravneny odmietnut daliie pésobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto wkonu praktického vyutovania.
Micanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutocnostiach je skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit.

Zamestnavatel a 3kola sa budi vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych ndlefZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmendch organizdcie praktického a teoretického vyutovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizdciu a €asovy harmonogram praktického vyufovania alebo teoretického
vyutovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za ucelom vymeny tychto informadcii
umoini vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Zkoly.

Zamestnavatel moie odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu organizovanu
Skolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva uzatvéra

Zmluva sa uzatvdra na dobu uréit( do 31.08, 2029,
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit pisomnou wpovedou
z ddvodov podla €l X1l tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.
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Spdsob ukonéenia zmluvného vztahu
Zamestnavatel maZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 4 zakona ak:

a) samospravny kraj neuréi pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavate/
poskytuje praktické vyutovanie, triedu prvého rocnika podla § 31 ods. 2 zdkona,

b) %kola prestala spifiat podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpetenia alebo itatnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Zkola zabezpefuje teoretické vyufovanie odborného vyufovacieho predmetu Studijného
odboru alebo ufebného odboru, v ktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zikona &.
317/2008 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) Zkola bola vyradena zo siete 3kél alebo

e) 3kola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy.

Skola moie vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zékona ak:

a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej Skoly,

b) zanikla spbsobilost zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoiiadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatela podla zékona,

¢) zanikla spdsobilost zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo itvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnavatel opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorufovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za def dorucenia
pisomnosti prostrednictvom poity zasielanej ako doporucend zdsielka s dorucenkou sa povaiuje
takisto deri:
a) v ktorom této zmluvna strana ju odoprela prijat,
b) v ktorom sa dostala do dispozitnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena poznamka, ,adresdt sa odstahoval”,
,adresat je nezndmy"” alebo ind poznamka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedoruéitelnost zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povaZuju za doruéené driom dorucenia uvedenym
na vytlatenej sprive o ich uspesnom odoslani. V pripade emailovej komunikdcie sa povaiuje
pisomnost za dorufend v def Uspedného odoslania emailovej spravy na uréeni emailovi adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany sU povinné navzajom si oznamif zmenu adresy na dorucovanie, €isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendérnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo



Skola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

1. Zmluva nadobida platnost a dcinnost diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2. Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy . 4 sa vyhotovujl vo forme riadne oéislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané ohoma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, e
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budd menené tak, fe
Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruéi zamestnavatelovi. Prilohy €. 1,
2, 3 a5 sa stavaju neoddelitelnou sti¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3 Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zdkona o wychove a
vzdelavani, zdkona o Statnej sprive v Zkolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych sivisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizécie praktického vyugovania a teoretického vyufovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budd riesit iba zdstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany
riaditela Skoly a Statutdra zamestnavatela.

4, Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatela a skolu,

5L Zmluvné strany vyhlasuji, %e si tato zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaiuji ju za
dostatotne jasnd, uréitd a zrozumitelna, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, e tdto zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej véli, tito

podpisuju.
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Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyuovania a jeho rozsah.

2. Podlet majstrov odbornej wychowy, ktori st zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych
budd #Haci vykonavat praktické vyucovanie.

Pocet majstrov odbornej vychowy, ktori st zamestnancami Skoly a pod vedenim ktonych budd Ziaci
vykonavaf praktické vyu€ovanie, ak zamestndvatel nezamestnava:

i. majstrov odbornej wwchovy alebo

ii. potrebny pocet majstrov odbornej vychovy.
Pocet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak #iak vykondva praktické wyucovanie pod vedenim
hlavného indtruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre dfast hlavného inétruktora alebo indtruktora na klasifikdcii a
hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom wyufovani. Mesaény wykaz
praktického wyuéovania Ziaka. Evidencia dochddzky Ziaka na praktické wyudovanie,

4. Finaniné zabezpedfenie Ziakov a hmotné zabezpedenie Fakov,



Miesto wkonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah

Miesto vykonu praktil:ké_ho vyucovania - 2697 K Mechanik elektrotechnik

1.ronik

Priloha &. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

0Od: 01.02.2026 Do: 31.08.2026
Adresa dielne Skoly

SOST, Okruiné 693, 022 01 Cadca

od: - Do: -

Adresa pracoviska praktického vwutovania iného zmluvného zamestnivatela

Od: - Do: -

-ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnivatela

L

0d: 01.09.2026 Do: 31.08.2027
Adresa dielne Skoly

SOST, Okruzna 693, 022 01 Cadca

Od: - " Do:-

Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnévatela

Od: - Da: -

.rotnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnavatela

Stredoslovenska distribuénd , a.s., ul. 17. Novembra 2551, 022 01 Cadca

Od: 01.09.2027 Do: 31.08.2028
Adresa dielne Zkoly
0d: - Do: -

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania iného zmluvnéhe zamestnavatels

Od: - Do: -

L rocnik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnévatela

Stredoslovenska distribuéna , a.s., ul. 17. Novembra 2551, 022 01 Cadca

Od: 01.09.2028 Do: 31.08.2029

Adresa dielne Skoly




Od: - Dao: -
Adresa pracoviska praktického vyufovania iného zmluvného zamestnavatela

0d: - Do: -

Rozsah praktického vyuéovania — 2697 K Mechanik elektrotechnik

RoZnik Poéet vyu€ovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny wjevik tyidiiov
: v rofniku®
1.rocnik 495 33
2.rofnilk 5775 33
3.rocnik 5775 33
4.roénik 525 30

v Cadci, dﬁaﬁﬁ?jﬁf V Ziline, diia: 2’,?/;:/&525

. : Stredoslovenskd distribiing = ~
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Priloha &, 2
Potet majstrov odbornej wchovy

Pofet majstrov odbornej wychowy, ktori s
zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorjch budd Ziaci wykondvat praktické
wvyulovanie.

Pofet majstrov odbornej wychovy, ktori sd
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
bud( Zaci vykondvat praktické vyucovanie, ak
zamestnavatel nezamestnava: 1
a) majstrov odbornej
vychowvy alebo
b) potrebny poéet majstrov
odbornej wychowy.

Pofet hlavnych  indtruktorov, ktori sd
zamestnancami  zamestndvatelfa, ak Ziak
vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim
hlavného instrulktora alebo indtruktora.

Poget hlavnych  indtruktorov, ktori sG
zamestnancami Skoly, ak Ziak vykondva praktické
vyutovanie pod vedenim hlavného indtruktora
alebo instruktora.

Polet indtruktorov, ktori sd zamestnancami
zamestndvatela, ak Ziak wykondva praktické 2
wyutovanie pod vedenim inStruktora.

Pofet indtruktorov, ktori s0 zamestnancami
Skoly, ak Ziak vwkondva praktické vyutovanie pod 0
vedenim instruktora.

- ﬂﬁ"ﬂpf&z{‘ﬂﬁ&ﬁi:h b Bt et ek - e
Stredna o urr‘lf"}kula technicka Z = SH——
kruzna 693 Mgr. Ing. Marek ﬁtﬁ
02701 Cadca generdlny riaditel spoloénosti

PaedDr. Stanislav Spila, riaditel
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2. Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyufovani

Zamestnavatel: Mesiac:

Hlavny ingtruktor/Indtruktor/MOV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena MNeospravedinena Nedoriefend Spolu

02.

03,

04.

05,

06.

7.

09.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

1e,

17.

Datum:



Podpis HI. indtruktora/indtruktora/MOV: ... Podpis majstra OV Zkoly:

3. Mesaény vykaz praktického vyuéovania Ziaka
Strednd odborna tkola technicka Mesiac:

Adresa Skoly: Adresa PPV:

Stredna odborna kola technicka,

Okrund 693, 022 01 Cadca

Zamestnavatel Meno Ziaka:

I Podpis hl.
Datum Od Do Spa'u Vykonavana pracovna ginnost Podpis Ziaka : ot
hodin indtruktora/initruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia fiaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. instruktora/initruktora/majstra odbornej wychowy:




Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény wykaz PV Ziaka vypliia a spracovéva Ziak {okrem hodnotenia Ziaka za mesiac zndmkou).
HI. indtruktor/instruktor /majster odbornej vyehovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost Gdajov.
Pracovny list odovzda fiak na konci kalenddrneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatela alebo

uréenému HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuéovanie

Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre dakov 505 .., adresa ikoly

Priecviske Joka; Mena Zaka: it narodenia Siako:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Orelbvene Stineia

Crrganizicio: Instrnkior adborndho vievikn:

Muesifac: i

(¥
|

P23 (4| 5|6 |7|8 |9 IR FF|I213|14(I5\16(17|18[19)20]|21)22]|23 |24 26|27 (28|29 (30

(]
i

September

Oktaher

November

December

Sy

Februgr

Maree

Aprif

Miif

Siine

Poan.: D pias lus ného diva sa uvedie podet hodm prktikeho vyudovani,

Ak sa Aak neAicastni PV uvedie sa A a poget hodin absencie (napr. A4, Aak chybal 4 h ). Ospravedinenie absencie s uviidzn na samostanom liste.

Danum:

Podpis m&truktora:



Prilcha &.5
Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel ufebni zmluvu, finanéné a hmotné
zabezpefenie v siilade s § 26 a § 27 zdkona o odbornom vzdelavani:

Finanéné zabezpetenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu

Odmena za produktivnu pracu

Odmenu za produktivnu pracu, ktoru Ziak vykondva na praktickom vyu€ovani poskytne zamestnavatel
vo vyike 50% - 100 % minimalnej hodinovej mzdy.

Odmenu za produktivnu pracu poskytne zamestnavatel nasledovne vo vyike:
-v 3. rofniku -80% hodinovej minimalnej mzdy v aktudlnom roku
-v 4. rofniku - 100% hodinovej minimalnej mzdy v aktudinom roku

Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pridefovat produktivnu précu podla charakteru vykonavanej prace
a dosiahnutej zruénosti Ziaka.

Odmena za produktivnu pracu bude vyplacana na zdklade hodinovej odmeny za produktivnu pricu a
na zaklade vykazu o pocte hodin produktivnej prace, ktord Ziak vykondval v kalendarnom mesiaci.

Vyska hodinovej odmeny za produktivnu pracu Ziaka je zavisla od splnenia nasledovnych kritérii
uréenych zamestndvatelom:

- Zigk bude vykondvat prdcu podla pracovnych initrukcii a pokynov inétruktora pripadne pokynov
zodpovedného pracovnika na pracovisku, kde Ziak vykondva produktivau prdcu;

- Zigk spini poZadované kvalitativne kritérid na vysledok vykondvanej price;

- Ziak bude dodriavat pracovnd disciplinu v zmysle internych predpisov a Pracovného poriadku a dodrzi
vietky pravidld a predpisy BOZP tykajice sa vykondvanej priice.

Podnikové Stipendium

Zamestndvatel poskytne Ziakovi, s ktorym uzavrel uéebnd zmluvu, podnikové 3tipendium za kaidy
kalendarny mesiac skolského vyuéovania.

Vy3ku podnikového Stipendia a podmienky jeho poskytovania urfuje zamestndvatel, pritom méie
vychadzat z pravidiel koordinovanych so ikolou alebo prisluinym zdruZenim. Finanéna podpora sa
prizndva od prvého dfa prisludného obdobia v zévislosti od dosiahnutého prospechu Ziaka nasledovne:

Celkova schvadlena mesacna financna podpora sa rozdeluje na dve zloZky:




Celkova Mesaéné Mesatné Mg za olidobils
Rocnik/Obdobie padpora na Stipendium [50% sporenie (50% {jedp:um o ;
mesiac na iet) odioiené) el sl
1. ro€nik {10 mesiacov) 60 € 30€ L 300 €
2. ro€nik (10 mesiacov) BOE a0 € 40 € 400 €
3. roénik (10 mesiacov) 100 € 50 € S0€ 500 €
4, rocnik (10 mesiacov) 160 € B0E€ 20 € BO0 €
CELKOM (po 4 rokoch) - 2000€ - 2000 €

Celkovy financny ndklad zamestndvatela na obe zloZky Stipendia pri 100 % plneni predstavuje sumu
4000¢€.

a) Mesainé Stipendium

Vyplaca sa priebeine na udet fiaka. Vyika vyplacaného Stipendia je zdvisla od studijného prospechu
Ziaka dosiahnutého v predchadzajiocom klasifikatnom obdobi.

b} Jednorazovy bonus za zotrvanie vo firme (vstup do TPP)

Predstavuje 50 % schvdlenej mesacnej financnej podpory a je poéas $tidia evidované na internom
Ucte zamestnavatela. Vyska stabilizaéného sporenia je pevne stanovend a pocas studia sa nemeni.
Nasporena suma bude Ziakovi vyplatena jednorazovo po spineni nasledovnych podmienok:

+ Uspeiné ukoncenie tudia,

» uzatvorenie pracovného pomeru so zamestnavatelom na trvaly pracovny pomer (TPP),

» zotrvanie v pracovnom pomere u zamestnavatela po dobu najmenej 6 mesiacov od dia
nastupu do price (odmena bude vyplatena v najblizfom vyplatnom termine po uplynuti tejto
lehoty).

1. -4.rocnik sa vypldca podla prospechu na konci predchddzajuceho roénika s prehodnotenim
polrocne podla:

prospech do 1,84 do 2,44 do 3,0
1. roénik 30¢€ 20€ 15€
2. rotnik 40 € 30€ 20€
3. roénik 50€ 40€ 25€
4. rotnik 80€ 60 € 40€

V pripade prospechu hor3ieho ako 3,0 na konci kaZdého polroka narok na Stipendium zanika.



‘Podnikové Stipendium sa poskytuje vidy za predchddzajici mesiac a bude vyplicané v terminoch
urfenych u zamestnévatela ako termin vyplaty mzdy za kalendérny mesiac. Stipendium je vypldcané
bezhotovostne na bankovy Uéet Ziaka.

Uvedené podnikové Stipendium sa prizndva fiakovi pri 100 % Uéasti na praktickom vyuéovani.
V pripade nepritomnosti na praktickom vyucovani sa podnikové 3tipendium znizuje alikvotne za kaZdy
defl absencie. Pri absencii vy53e] ako 50% v danom mesiaci sa tipendium kréti dplne.

Narok na podnikové Stipendium zanika za obdobie kolského polroka, v ktorom:

® je Ziak hodnoteny zndmkou nedostatotny,

* bol na polroku neklasifikovany,

e ak Ziak konal opravn( skasku z vwwugovacieho predmetu,

* neospravedinene vynechal viac ako 1 dei za dané obdobie (6 hod. resp. 7 hod. podla rozvrhu
hodin v danom roéniku),

® mal zniZent znamku zo sprévania za dané obdobie.

Narok na podnikové Stipendium zanika za kalendarny mesiac, v ktorom:

e ma Ziak vykazand neospravedinenii absenciu na teoretickom alebo praktickom wyugovani
vyiSiu ako 3 hodiny.

Absencia sa kumulativne spotitava pri neskorych prichodoch na wutovanie.

Narok na podnikové Stipendium sa vidy hodnoti za predchddzajuce klasifikaéné obdobie zo vietkych
predmetov (teoretické aj prakticke).

KaZda absencia Ziaka na praxi musf byt riadne vydokladovana lekarskymi potvrdeniami, zamestnévatel
akceptuje max. 7 dni za rok vydokladovanych zékonnym zdstupcom. V pripade, Ze iakovi chybaji
potrebné zrufnosti z dévodu absencie, je Ziak povinny si nahradit chybajice hodiny po dohode
s instruktorom zodpovednym za vedenie praxe vopa¢nom pripade bude %iak v danom polroku
neklasifikovany.

Pri celkovej absencii vy33ej ako 30% z celkového poftu hodin praktického wycviku ¥iak musi byt
komisiondlne preskasany, aby mohol postipif do daldieho roénika.

Hmotné zabezpegenie Ziaka poskytne zamestnavatel v rozsahu :

Osobné ochranné pracovné pomécky

Zamestnavatel poskytne fiakovi zdarma osobné ochranné pracovné prostriedky v rozsahu ndroku
zamestnanca na tieto prostriedky pri vwkone prac, ktoré zodpovedaja dinnostiam, ktoré ¥iak bude
vykonavat v ramci praktického vyu€ovania u zamestndvatela.

Predpisané osobné ochranné pracovné prostriedky buda #iakovi poskytované raz roéne — v septembri,
prvym roénikom poéinajic.



ickej spbsobilosti Ziaka

Ak sa na vykon praktického vyu¢ovania vyiaduje posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej
sposobilosti Ziaka, zamestndvatel zabezpedi toto postdenie zdarma alebo uhradi Ziakovi poplatky
s posidenim spojené,

Stravovanie

Zamestnavatel poskytne Ziakovi na praktickom wyufovani uzamestndvatela stravovanie vcene,
rozsahu aza podmienok, ktoré zodpovedaju cene, rozsahu apodmienkam stravovania jeho
zamestnancov. Stravovanie poskytne zamestndvatel Ziakovi v dfioch, v ktorych sa Ziak zicastriuje
praktického vyu€ovania v dffke vyuEovania, ktord zodpoveds difke odpracovanych hodin, pri ktorych
vznikd zamestnancovi vekovej kategdrie zodpovedajicej Ziakovi ndrok na prestdvku na odpoéinok
a jedlo podla zakonnika prace.

Stravovanie Ziaka v dudlnom vzdeldvani, ktory vykondva praktické vyucovanie v Skolskych dielfiach
zabezpedi 3kola, pricom firma prispeje Ziakovi na 1 teplé jedlo vo vyike 55% z hodnoty stravného listka
poskytovaného zamestnancom 3koly v 3kolskych dielfiach. Tiito stravu bude firme fakturovat 3kola
mesacne.

Ubytovanie Ziaka v Skolskom interndte

Zamestndvatel mbZe Ziakovi pofas obdobia praktického wvyufovania u zamestnavatela poskytnut
prispevok na ubytovanie v $kolskom interndte, a to na zdklade individudlneho posidenia jeho Ziadosti
a za podmienok uréenych zamestndvatelom. Na poskytnutie prispevku nevznika Ziakovi pravny narok;
o jeho priznani, vyike a podmienkach rozhoduje zamestnavatel podla svojich internych predpisov a
prevadzkovych moZnosti.

-
v Caddi, dﬁwfﬁfﬁ V Ziline, dita, 272/ 2026
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