Zmluva ¢. 1/2026/DV
0 dudlnom vzdeldvani pre $kolské roky
2026/2027; 2027/2028; 2028/2029; 2029/2030

uzatvorena podla § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave

Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastipena:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

¢islo uctu:
zriad’ovacia listina:
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’:
so sidlom:
zastipeny:

ICO:

DIC/IC DPH:
banka:

IBAN:
registracia:

a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Stredna odborna §kola technicka

Okruzna 693, 022 01 Cadca

PaedDr. Stanislav Spila, riaditel’ SOSt Cadca
00891452

2020551742

Statna pokladnica

7000484035/8180

3073/2009/08-030 zo dita 14.7.2009

Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Ing. Gabriela Kadle¢ikova, HR manager Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.
36386553

SK2020133137

UniCredit Bank AG

DE 607002027 00020228314

Zapisana v Obchodnom registri Okr. siidu Zilina, odd. Sro, vlozka &. 60190/L

registra¢né Cislo osvedéenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017 a 883/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestnavatel’ ™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavdizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje naklady azodpovednost azavdzok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho

vzdelavania.
Clanok II.
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie
1. Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyuCovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st

uvedené v osvedceni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucCovanie v systéme
dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved¢enie®) a to:
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Kaéd Forma Dizka Stuperii Doklad o ziskanom
odboru | Nazov odboru §tadia oy ver s dosiahnutého | vzdelani/odbornej
e Studia Studia P -
studia vzdelavania kvalifikacii
up Lndebs(,)tlfggne Vysvedcenie
2411 K mechanik nastavovac denna 4 roky . o maturitnej skuske,
vzdelanie, Voueny list
ISCED 3A yueny s
. Uplné stre(’ine Vysvedcenie
mechanik Denna 4 rok odborné o maturitnej skuske
2697 K elektrotechnik y vzdelanie, N éng list ’
ISCED 3A yuety
2. Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a

teoretického vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat ziakom podla Skolskych
vzdelavacich programov pre prisluiné $tudijné odbory uvedené v tomto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy
v elektronickej forme vo formate PDF najneskdr do konca juna pred zaCiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca juna
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I1I.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Max pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie za vSetky rocniky studia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s ucebnou zmluvou za vSetky roc¢niky stadia
neprekroc¢i pocet uvedeny v OsvedCeni zamestnavatela. Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode
¢. 1, mbéze zamestnavatel’ uzatvorit’ u¢ebni zmluvu so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta
prislusného skolského roka.

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedceni,
ktorym je organizacnd stcast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej su zdruzeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatela s osvedCenim alebo u iného zamestnavatela s osvedéenim a s oznacenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyucovania na tychto miestach
spolu neprekroéi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyuéovania Ziaka pocas celej dizky $tadia
ziaka. Zamestnavatel pisomne oznami zakonnému zastupcovi neplnoletého Zziaka a ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, sposob organizidcie a cCasovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyuCovanie mdze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni §koly, ak poc¢et vyucovacich hodin
praktického vyuCovania vykonavaného v dielni neprekroc¢i v dielni 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnavatel’ pisomne oznami zakonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, sposob organizacie a ¢asovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa zZiak v prislusnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik doCasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace urCenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny zabezpeCit’
bezpe€nost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického
vyuCovania preukazate'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému
ziakovi.
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6. Zamestnavatel moze zabezpelit vykon praktického vyucovania aj mimo Uzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyulovanie zabezpe¢i u zamestnavatela, ktory splia
podmienky primerane podla zakona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyufovania je zamestnavatel’ povinny
zabezpecCit’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri préci ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyucovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a zZiakovi spdsobom uvedenym vo vnutornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.
Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uc¢ebnom plane a v uc¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa ziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuc€ovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.0
Adresa dielne Skoly

Okruzna 693, 022 01

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania
1. Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch stidia formou:
Studijny odbor
g:’:gia glbons Nazov odboru studia Forma praktického vyucovania
2411 K Mechanik nastavovac odborny vycvik
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vycvik
Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy , hlavnych inStruktorov a
InStruktorov

1. Praktické vyucovanie budu Ziaci vykonavat’ pod vedenim:

- hlavného instruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel’a,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom

Ak zamestndvatel nezamestnava potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo inStruktorov, moéze Zziak
vykonévat’ praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

2. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
su zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi ziaci vykonavat praktické
vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktor4 je stcast'ou tejto zmluvy.
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3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 pism. b) zadkona ¢. 61/2015 Z. z., ktori
su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je sti€ast'ou tejto zmluvy.

4. Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov podl'a § 16 ods. 3 pism. c) zdkona ¢. 61/2015 Z.
z., pod vedenim ktorych budut ziaci vykondvat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je stucast’'ou tejto zmluvy. Aktudlny zoznam instruktorov v jednotlivych vyssich
ro¢nikoch pre Ziakov uvedenych v Prilohe ¢.1 bude zamestnavatel’ viest’ v elektronickej forme.

Clanok VI
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ podl'a casového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalendérneho roka pred zagiatkom $kolského roka spracuju
Casovy harmonogram praktického vyucCovania. Zamestndvatel zapracuje ndvrh cCasového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v stilade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracované¢ho Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin Skola poskytne
zamestnavatel'ovi formou emailu najneskoér do 30. 6. predchadzajuceho sk. roka. Rozvrh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny
tyzden samostatne.

Clanok VII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a Kklasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania podla ¢l.
IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupniami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 —
nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajici pedagogicku ¢innost’.
Instruktor a hlavny instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad
pre ucast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je sti¢ast'ou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora alebo
hlavného inStruktora vykonava na zaklade podkladov a d’al$ich informacii od inStruktora urceny
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatel'a, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zakona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamestnava
pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatela alebo pedagogicky
zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe ¢&. 2, ktora je
sucast'ou tejto zmluvy.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyucovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedaju terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifika¢né obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).
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Clanok VIII.
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je sticastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel' praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5,
ktora je sucCastou tejto zmluvy.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
¢. 5, ktoréd je sucastou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril uc¢ebnii zmluvu podla § 19 zakona ¢. 61/2015 Z.
z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v ucebnej zmluve Ziaka.

Clanok X.
Sposob tcasti Zamestnavatela na zaverec¢nej skiiske, odbornej zloZke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

1. Ukoncovanie $tadia ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutociiovat zaverecnou skuskou a
maturitnou skuskou podla zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zdkon*) a
vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani §tadia na strednych $kolach v zneni neskorSich predpisov.

2. Prakticka cast’ skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania $tudia zabezpeci Skola v spolupraci so zamestndvatel'om. Zamestnavatel
je povinny vytvorit priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti
skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania.

3. Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit' Skole najneskoér do 30. aprila skusajiceho zastupcu
zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej sktsky a
sktsajuceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude ¢lenom skusobnej komisie pre zavere¢nu skasku.
Skusajuci zastupca zamestnavatel'a musi spifat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o mozZnosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
¢.61/2015 7. z..

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

§tidia. Skola pri vypracovani §$kolského vzdeldvacie programu zohladiuje poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:
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- profilu absolventa vzdelavaciecho programu,

- percentualneho podielu praktického vyuCovania zcelkového poctu vyuCovacich hodin za
Studium, skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiuju Statny a skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor Studia a pre systém
dualneho vzdelavania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na $tdium
v sulade s ustanoveniami § 65, § 68 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestndvatela minimadlne jedného pedagogického zamestnanca
$koly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordinaciu praktického vyuovania s teoretickym vyugovanim
v priestoroch zodpovedajucich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatelne
pou¢i uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatela, o pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov
inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat’ mlcanlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej Glasti na praktickom vyudovani v priestoroch
Zamestndvatela (najmi o nadobudnutom know—how, technologii Zamestndvatel'a, o vyrobnych a
organizacnych skuto¢nostiach) a ktorych prezradenie by mohlo sposobit Zamestnavatelovi skodu
a upozorni ho na jeho povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom
je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat’ mléanlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej
cinnosti suvisiacej s praktickym vyucovanim u Zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky
zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut’ d’alSie poOsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat’ mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
MIlcanlivost’ sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutocnosti (ohlasovacia povinnost’). O vSetkych
tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pouéit’

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel’ a chranit’ jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuzitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat’ vietky podklady, nosi¢e
dat vratane vlastnych zaznamov, ktoré vznikli z jeho ¢innosti pri praktickom vyucovani a si majetkom
Zamestnavatela, chranit’ ich pred neopravnenym pristupom ana poziadanie Zamestnavatela ich
kedykol'vek vratit’

Zamestnavatel a Skola sa budli vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucCovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit organizaciu a Casovy harmonogram praktick¢ého vyucovania alebo teoretického
vyuCovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovanu Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel' pri vzniknutom pracovnom traze ziaka na pracovisku praktického vyuCovania
u Zamestnavatel'a zabezpeéi bezodkladne podanie 1. pomoci a pre Skolu zaeviduje vietky potrebné
podklady na dorieSenie vzniknutého urazu. Uraz Ziaka hlasi bezodkladne najneskor do 24 hod Skole,
nasledne najneskor do 3 pracovnych dni zasle Skole spravu z preSetrenia urazu. Za nahlasenie
prisluinym verejnym organom/intiticiam je zodpovedna Skola. Pri naroku na trazové davky —
odskodnenie Ziaka riesi Skola.

Skola a Zamestnavatel sa zavizuji, e v elektronickej Ziackej knizky budu
vyucujuci ziakom uvedenym v prilohe ¢. 1 poc¢as $kolského roka denne aktualizovat’ vysledky ziakov -
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dochadzka, prospech - portal Edupage. Vyucujuci ziakov uvedenych v prilohe ¢. 1 na teoretickom aj
praktickom vyuCovani Kkontroluju a poskytuji informacie k aktualizovani zoSitov ,,Evidencie
dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom vyucovani®.

Zamestnavatel' sa zavédzuje zabezpecit, aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 — pri styku s osobnymi tdajmi ziakov a ich zakonnych zéstupcov dodrziavali bezpecnostné
opatrenia a ml¢anlivost’ o osobnych tidajoch dotknutych oséb vyplyvajacich zo zékona ¢. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov. Povinnost’ ml€anlivosti trva aj po
skonceni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktoru sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani v Studijnom odbore 2411 K mechanik nastavova¢ a 2697 K mechanik
elektrotechnik s nastupom ziakov do 1.ro¢nika v Skolskom roku 2026/2027 od 1.9.2026 sa uzatvara na
dobu urcith, na 4 roky, do 30.06.2030.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorena, ju mozno ukoncit
pisomnou vypoved'ou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIIL
Sposob ukoncéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zakona ¢. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neurc¢i pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyuCovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona ¢. 61/2015 Z. z.,

b) Skola prestala spiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre S$tudijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpecuje teoretické vyucovanie odborného vyuéovacieho predmetu $tudijného odboru,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona & 317/2009 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola bola vyradena zo siete §kol a $kolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom vzdeldvani.

Skola moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel’ rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona ¢&. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zakona,

c) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona ¢€.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuc€ovanie ziakov zabezpeci ina stredna odborna skola:

- s ktorou méa Zamestnavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- stredna odborna $kola, ktorti uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.
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Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyudovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorenti zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dielfiu spifiajicu podmienky podla § 7 ods. 1
zakona ¢. 61/2015 Z. z., praktické vyuCovanie ziakov zabezpeci stredna odborna Skola, ktort urci
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Dorudovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zdsielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den dorucenia
pisomnosti prostrednictvom posSty zasielanej ako doporucend zasielka s dorucenkou sa povazuje
takisto de:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit’
so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacend poznamka, ,,adresat sa odst’ahoval®,
»adresat je neznamy* alebo ina poznamka, ktora podla postového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom faxu sa povazuji za dorucené diiom dorucenia uvedenym na
vytlac¢enej sprave o ich tispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’
za dorucenu v den uspesného odoslania emailovej spravy na urCeni emailova adresu, aj ked sa
adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznadmit' zmenu adresy na dorucovanie, Cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo
Skola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednu zndmu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmluv o dudlnom vzdeldvani svojmu zriad’ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko ziaka, Studijny odbor alebo ucebny odbor, identifikacné tidaje zamestnavatela
a identifika¢né daje pracoviska praktického vyucovania.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove a vzdelavani, Zakona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a §tatutdra Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuja, ze si tGto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuju ju za
dostatoCne jasnl, urCitu a zrozumitel'nu, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
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podmienok, priCom na znak toho, Zze tato zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej voli, tuto
podpisuju.

7. Povinné prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budu podpisané najneskér do 31.08.2026.

V Cadci dita 26.3.2026 V Kysuckom Novom Meste diia 26.3.2026
Stredna odborna Skola technicka Schaeftler, Kysuce, spol. s r.o.
Okruzna 693 Dr. G. Schaefflera 1
022 01 Cadca 024 01 Kysucké Nové Mesto
PaedDr. Stanislav Spila, riaditel’ Ing. Gabriela Kadlecikova, HR manager
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Prilohy k Zmluve ¢.1 /2025/DV o dualnom vzdelavani zo dia
Prilohy k Zmluve €.2 /2025/DV o dualnom vzdeldvani zo diia
1.

2.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.

a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budi ziaci vykonévat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela;

b) Polet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budi ziaci vykonavat praktické vyucCovanie u Zamestnavatela; PocCet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikaciu ziaka

c) Pocet a zoznam instruktorov/ hlavnych instruktorov

pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

e) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni Skoly

f) )Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni skoly

Casovy harmonogram praktického vyucovania.
Tabul’ky na vypocet Stipendia — priemery znamok

Tlaciva

a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2.ro¢) pokial’ ho Skola vyuziva ak nie evidencia sa
eviduje v Edupage

b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast inStruktora/hlavného instruktora na klasifikécii
prospechu ziaka.

¢) Zaznam ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

d) Evidencia dochadzky a hodnotenia ziaka na praktické vyucovanie (3. a 4.ro¢nik)

e) Report dochiadzky aznamok zedupage, v pripade nefunkCnosti tladivo: mesacné hlasenie
o absencii a hodnoteni ziakov na praktickom a teoretickom vyu€ovani.

Finan¢né zabezpecenie praktického vyucovania

a)Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni Skoly
b)Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat u Zamestnavatel’a
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