Zmluva & 1/2024/DV
o dudlnom vzdeldvani pre Skolské roky
2024/2025; 2025/2026; 2026/2027; 2027/2028

uzatvorena podla § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola technicks

so sidlom: OkruZni 693, 022 01 Cadca

zastiipend: PaedDr. Stanislav Spila, riaditel SOSt Cadca
ICO: 00891452

DIC/IC DPH: 2020551742

banka: Stitna pokladnica

¢islo U&tu; 7000484035/8180

zriad’ovacia ]istina: 3073/2009/08-030 zo dita 14.7.2009
(dalej len ,, Skola ™)

a
Zamestnavatel’: Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

so sidlom: Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastipeny: Ing. Gabriela Kadlegikova, HR manager Schaeffler Kysuce, spol. s r.o.

ICO: 36386553

DIC/IC DPH: SK2020133137

banka: UniCredit Bank AG

IBAN: DE 607002027 00020228314

registracia: Zapisand v Obchodnom registri Okr. siidu Zilina, odd. Sro, viozka &. 60190/L

registraéneé &islo osvedéenia pre SDV : 317/SDV/SOPK/2017 a 883/SDV/SOPK/2021
(dalej len ,, Zamestnavatel™)

Clénok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zdviizok Zamestnavatela poskytovat' Zziakom Skoly praktické
vyuCovanie na svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické
vyu€ovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme duilncho
vzdelavania.

Clanok IL.

Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestndavatel poskytovat praktické vyufovanie

. Zamestnavatel' bude poskytovat’ ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré st
uvedené v osvedieni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat' praktické vyuéovanie v systéme
dudlneho vzdelavania (d"alej len ,,osvedéen ie) a to:
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Kod Forsits Diska Stupeifi Doklad o ziskanom

odboru Nazov odboru Stidia Stidia Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia vzdelavania kvalifikacii
uan;bsot;?gne Vysvedcéenie

2411 K mechanik nastavovaé denna 4 roky vrdikaiic o maturitnej skiske,
| ISCED 3A Vyuény list
o upie streo.:ine Vysvedéenie

Hieolin Dennd | 4 rok odialing o maturitnej skiiske

2697 K elektrotechnik Y vzdelanie, L V"lllﬁ:-]' I';rl ’

| 4 | ISCED 3A ponE R

[

Vychovu a vzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatel'om a
teoretického vyuCovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat Ziakom podla 3Skolskych
vzdeldvacich programov pre prisluiné Studijné odbory uvedené v tomto &lanku zmluvy. Skola
poskytne zamestndvatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdelavacie programy
v elektronickej forme vo formate PDF najneskdér do konca jina pred zatiatkom poskytovania
praktického vyucovania a nasledne pri zmene skolského vzdeldvacieho programu vzdy do konca jina
prislusného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok I11.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyuéovania

Max pocet ziakov. ktorym bude zamestnivatel” poskytovat' praktické vyucovanie za vietky roZniky Stidia,
ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s uéebnou zmluvou za vietky roéniky Stadia
neprekroci pocet uvedeny v Osvedéeni zamestnavatel'a. Ak nebude naplneny pocet ziakov uvedeny v bode
¢. 1. méZe zamestndvatel' uzatvorit' uéebnit zmluvu so ziakom prvého roénika najneskér do 31. augusta
prislusného $kolského roka.

Miestom vykonu praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyuZovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizacnd sucast’ zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke
pravo alebo vZivacie pravo.

Praktické vyucovanie méZze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického vyucovania, ku
ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia
alebo aj u iného zamestnavatel'a s osvedgenim alebo u iného zamestnavatel'a s osved@enim as oznaéenim
nadpodnikové vzdelavacie centrum, ak pocet vyucovacich hodin praktického vyu&ovania na tychto miestach
spolu neprekrogi 50 % z celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka polas celej dizky Stidia
Ziaka. Zamesinavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, sposob organizacie a c¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Praktické vyucovanie moZze zamestnavatel’ poskytovat' Ziakom aj v dielni §koly, ak poéet vyucovacich hodin
praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového peétu hodin
praktického vyu€ovania Ziaka pocas celej dlzky Stidia Zziaka. Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému
zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v 3kole, spdsob organizacie a Easovy
harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislusnom odbore Stidia pripravuje, méze sa
odborny vycvik doCasnc vykomdvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej price uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel’ povinny zabezpeéit
bezpeénost” a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu praktického
vyu€ovania preukazatcIne oznamuje zamestnavatel’ zikonnému zéstupcovi neplnoletého 7iaka a plnoletému
Ziakovi.
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6.  Zamestnavatel méze zabezpetit' vykon praktického vyucovania aj mimo UGzemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuCovanie zabezpeédi u zamestndvatela, ktory spifia
podmienky primerane podla zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave v zneni
neskorsich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuGovania je zamestnavatel' povinny
zabezpetit’ bezpeénost a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zikona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukdzatelne oznamuje zamestnavatel' kole, zikonnému zistupcovi
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyu€ovania. Zmena vykonu praktického vyu€ovania sa bude realizovat' po vzdjomnej dohode.
Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat' v rozsahu uvedenom v uéebnom plane a v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v 3kolskom vzdeldvacom programe pre prisluiny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Zziak pripravuje a podla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicic
praktického vyuéovania v jednotlivych vyuéovacich mesiacoch

Miestom vykonu praktického vyucovania je:

Adresa pracoviska praktického vyuéovania, dielne

Dr. G. Schaefflera 1, 024 01 Kysucké Nové Mesto Schaeffler Kysuce, spol. s r.0
Adresa dielne §koly

Okruzné 693, 022 01

Clanok IV.
Forma praktického vyutovania
1. Praktické vyu¢ovanie bude Zamestndvatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch tidia formou:
Studijny odbor
;fg:ia e Niazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
2411 K Mechanik nastavovad odborny vyevik
2697 K Mechanik elektrotechnik odborny vyevik
Clanok V.
Potet majstrov odbornej vychovy , hlavaych inStruktorov a
Instruktorov

1. Praktické vyucovanie budi Ziaci vykondvat’ pod vedenim:

- hlavného inStruktora,

- inStruktora,

- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom $koly

Ak zamestnavatel' nezamestndva potrebny pocet hlavnych inStruktorov alebo instruktorov. méze Ziak
vykonavat’ praktické vyu¢ovanie na pracovisku praktického vyu€ovania aj pod vedenim hlavného instruktora
alebo intruktora, ktory je zamestnancom &koly.

2. Potet a zoznam majstrov odbornej vychovy podl'a § 16 ods. 3 pism. a) zakona &. 61/2015 Z. z.. ktori
st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavaf praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je sii¢astou tejto zmluvy.
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3. Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy podla § 16 ods. 3 plsm b) zakona . 61/2015 Z. z., ktori
sit zamestnancami Skoly a pod vedemm ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe &. 2, ktora je sticastou tejto zmluvy.

4. Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a in3truktorov podla § 16 ods. 3 pism. c) zdkona &. 61/2015 Z.
z., pod vedenim ktorych budii Ziaci vykonavat' praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny
v prilohe ¢. 2, ktord je sicastou tejto zmluvy. Aktudlny zoznam instruktorov v jednotlivych vyssich
ro¢nikoch pre ziakov uvedenych v Prilohe &.1 bude zamestnavatel viest' v elektronickej forme.

s Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podFa ¢asového harmonogramu praktického
vyu&ovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred za¢iatkom Skolského roka spracujii
Casovy harmonogram praktického vyuovania. Zamestnavatel zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyuovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyuéovania
zamestnavatela v silade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyuCovanie bude =zamestnivatel poskytoval' podl'a rozvrhu vyuéovacich hodin
spracovan¢ho Skolou v spoluprici so zamestnavatefom. Rozvrh vyugovacich hodin zverejni $kola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin skola poskytne
zamestndvatel'ovi formou emailu najneskér do 30. 6. predchadzajiceho k. roka. Rozvrh vyugovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyucovacie dni v
kalenddrmom tyzdni. Rozvrh vyucovacich hodin méze byt rozpisany na parny a ncparny kalendirny
tyzdeii samostatne.

Clanok VII.
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vyu€ovania podla &l.
IV. tejto zmluvy, sa Klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatoény, 5 —
nedostatoény'.

Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajiici pedagogicki Ginnost'.
Indtruktor a hlavny indtruktor praktického vyuovania spracoviva hodnotiaci list Ziaka ako podklad
pre tcast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢. 4, ktora je sii¢asfou
tejto zmluvy.

Klasifikaciu prospechu Zziaka, ktory vykoniva praktické vyugovanie pod vedenim instruktora alebo
hlavného initruktora vykonava na ziklade podkladov adalSich informécii od inStruktora urdeny
majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, alebo majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zikona &. 61/2015 Z. z., ak Zamestnavatel' nezamestnava
pedagogického  zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamcstnavatela alebo pedagoglcky
zamestnanec Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny v prilohe €. 2, ktora je
siéast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatela Zamestnavatel' pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krét za $kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom

hodnotenia a Klasifikdcie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie ($tvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikdcia Ziakov).
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Clanok VIIL
Spdsob finanéného zabezpeenia praktického vyuovania

Spdsob finanéného zabezpedenia Sasti praktického vyugovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe &, 5, ktora je su¢astou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondval’ Zamestnavatel' praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe &. 3,
ktoré je sicast'ou tejto zmluvy.

Spdsob finanéného zabezpedenia praktického cvigenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
€. 5, ktord je si¢astou tejto zmluvy.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpe€enie Ziaka a hmotné zabezped&enic ¥iaka

Zamestnavatel’ poskytne Ziakovi, s ktorym uzatvoril uéebnéi zmluvu podla § 19 zakona & 61/2015 Z.
z. finantné a hmotné zabezpecenie uvedené v uéebnej zmluve Ziaka.

Clinok X.

Spdsob icasti Zamestnavatel’a na zdvereénej skiske, odbornej zloZke maturitnej skuSky alebo

[

absolventskej skiiske

UkonCovanie Stidia Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutodfiovat ziveretnou skudkou a
maturitnou skuskou podl'a zdkona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len wskolsky zakon*) a
vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukon&ovani Stiidia na strednych skolach v zneni neskorsich prcdpisov.

Prakticka &ast' skisky sa uskutotni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestnivatela.
Organiziciu ukoncovania §tidia zabezpeéi skola v spolupraci so zamestnavateTom. Zamestnavatel
Jje povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti
skisky na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel’ je povinny pisomne ozndmit’ 8kole najneskér do 31. januara sktdajiceho zistupcu
zamestnavatela, ktory bude lenom skisobnej komisie pre odbornii zlozku maturitnej skusky a
skaSajiceho zastupcu zamestnavatel’a, ktory bude &lenom skisobnej komisie pre zavereént skasku.
Skasajlici zastupca zamestnavatela musi spiiiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzijomnych priv a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moZnosti absolvovat' odborné vzdelivanie a pripravu v prislusnom $tudijnom
odbore alebo v prisluinom uebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. | zakona
€. 61/2015 Z. 2..
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Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje Skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
Stadia. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacie programu  zohl: adituje  poziadavky
Zamestnavatel'a tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacicho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyucovacich hodin za
Stidium, skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladiiuji Statny a skolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor $tudia a pre systém
dudlneho vzdeldvania,

- medzi predmetové vztahy.

Skola vréi spolu so Zamestnavatel'om kritéria a dal3ie podmienky prijimacieho konania na stidium
v sulade s ustanoveniami § 65, § 68 a § 69 zikona &. 245/2008 Z. z.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyuovania u Zamestnivatela s teoretickym vyuéovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatela pod vedenim ktorych Ziaci
vykondvaju praktické vyucovanie u zamestnavatela minimalne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly. Zamestnavatel' umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym
poverenim Skoly, vykonavat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyucovanim
v priestoroch zodpovedajiicich pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukizatelne
pouti uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov
Zamestnavatel'a, o pravidlich bezpe¢nosti aochrany zdravia pri prici tykajicich sa zamestnancov
inych zamestnavatel'ov a o povinnosti zachovat' mi&anlivost o skutocnostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej UCasti na praktickom vyuSovani v priestoroch
Zamestnavatela (najmi o nadobudnutom know-how, technologii Zamestndvatel'a, o vyrobnych a
organizanych skuto¢nostiach) a ktorych prezradenie by mohlo spésobit’ Zamestnavatelovi $kodu
a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto skutoznosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om
Je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat' ml¢anlivost’ aj po skondeni vykonu svojej
Cinnosti suvisiacej s praktickym vyuGovanim u Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky
zamestmanec Skoly porusi povinnost’ zachovdvat miléanlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ dalsie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto konania praktického vyucovania.
Mléanlivost’ sa nevztahuje na zikonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych
tychto skutocnostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’

Pedagogicky zamestnanec Skoly je povinny riadne hospodarit’ s prostriedkami, ktoré mu zveril
Zamestnavatel' a chrénit jeho majetok pred poskodenim, stratou, zni€enim a zneuZitim.

Pedagogicky zamestnanec Skoly je taktiez povinny starostlivo uchovavat vietky podklady, nosige
dat vratane vlastnych zdznamov, ktoré vznikli z jeho &innosti pri praktickom vyucovani a st majetkom
Zamestnavatela, chranit’ ich pred neopravnenym pristupom ana poziadanie Zamestnavatela ich
kedykol'vek vratit

Zamestndvatel' a Skola sa budd vzajomne bezodkladne informoval o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mézu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel' ma privo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyuéovania na akciu
organizovani Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestndvatel' pri vzniknutom pracovnom iiraze ¥iaka na pracovisku praktického vyucovania
u Zamestnavatela zabezpeéi bezodkladne podanie 1. pomoci a pre Skolu zaeviduje vSetky potrebné
podklady na doriesenie vzniknutého drazu. Uraz Ziaka hlsi bezodkladne najneskor do 24 hod Skole,
nasledne najneskér do 3 pracovnych dni zasle $kole spravu z preSetrenia Grazu. Za nahlasenie
prislusnym verejnym organom/indtitiiciam je zodpovedna Skola. Pri naroku na trazové davky -
odskodnenie Ziaka riesi Skola.
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Skola a Zamestnavatel' sa zavizujl, Ze v pripade fungovania elektronickej Ziackej knizky budi
vyucujici ziakom uvedenym v prilohe &. 1 pocas Skolského roka denne aktualizovaf’ vysledky
Ziakov - dochadzka, prospech — v clektronickej forme - portal Edupage. Vyhodnocovacie obdobie
ziakov v prilohe & 1 bude ku 25. diiu v mesiaci, k tomuto terminu nahodia znimky
a absenciu vSetci zodpovedni pedagogicki zamestnanci zamestndvatel'a aj Skoly.  Vyuéujici
Ziakov uvedenych v prilohe . | na teoretickom aj praktickom vyuovani kontroluji a poskytuji
informacie k aktualizovani zositov Evidencie dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom
vyuéovani™,

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpegit), aby jeho zamestnanci pri plneni predmetu zmluvy podla
¢lanku 1 - pri styku s osobnymi tidajmi Ziakov a ich zakonnych zistupcov dodrziavali bezpeznostné
opatrenia a ml¢anlivost’ o osobnych tdajoch dotknutych 0s6b vyplyvajiicich zo zakona &. 122/2013
Z.z. o ochrane osobnych dajov v zneni neskorsich predpisov. Povinnost’ ml¢anlivosti trvi aj po
skongeni platnosti zmluvy.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdelavani v $tudijnom odbore 2411 K mechanik nastavova a 2697 K mechanik
elektrotechnik s nastupom Ziakov do 1.ro&nika v skolskom roku 2024/2025 od 2.9.2024 sa uzatvéra na
dobu urcita, na 4 roky, do 31.08.2028.

Pred uplynutim doby, na ktori bola zmluva o duilnom vzdelavani uzatvorena, ju mozno ukonéit
pisomnou vypoved'ou z dévodov podfa &l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej jeden
mesiac.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vztahu

Zamestnavatel’ méze vypovedat’ zmluvu o dualnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zédkona &. 61/2015 Z.
z., len ak:

a) samospravny kraj neur&i pre Studijny odbor, v ktorom Zamesinavatel poskytuje praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podl'a § 31 ods. 2 zakona &. 61/2015 Z. z..

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického a priestorového
zabezpeenia alebo Stitnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor, v ktorom
Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,

c) Skola zabezpetuje teoretické vyuCovanie odborného vyugovacieho predmetu $tudijného odboru,
v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory
nespiia kvalifikaéné predpoklady podl'a § 7 zikona ¢&. 317/2009 Z.z o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov,

d) Skola bola vyradeni zo siete 3kl a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky alebo

-

e) Skola opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom vzdelavani,

Skola méze vypovedat' zmluvu o dulnom vzdeldvani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odborne;j $koly,

b) zanikla spésobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona &. 61/2015 Z. 2.
a Zamestndvatel' nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatela podla
uvedeného zikona,

¢) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zikona &.61./2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dudlnom
vzdeldvani.
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Ak doslo k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovediou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyuovanie Ziakov zabezpeci ind stredna odborna skola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo

- strednd odborna kola, ktorii uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Ziakov zabezpedi Skola u iného Zamestnaivatela, s ktorym ma uzatvorend zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nemé dieliiu spliajiicu podmienky podla § 7 ods. 1
zakona €. 61/2015 Z. z.. praktické vyucovanie ziakov zabezpeti stredna odborna kola. ktorti uréi
samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy o duilnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.

Doruéovanie

Dorutenim sa rozumic prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii doruéenia
pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporugena zasielka s dorucenkou sa povaZuje
takisto deii:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozicnej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost  oboznamit
so zasielkou),
c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaceni poznamka, ,.adresét sa odstahoval*,
.adresat je nezndmy" alebo ind poznamka, ktord podla poitového poriadku znamena
nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti doruéované prostrednictvom faxu sa povazuji za doruéené ditom doruéenia uvedenym na
vytlaCenej sprave o ich lispeSnom odoslani. V pripade emailovej komunikécie sa povazuje pisomnost
za doruCenu v deil GspeSného odoslania emailovej sprivy na uréenii emailovii adresu, aj ked' sa
adresit s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany si povinné navzajom si oznimit' zmenu adresy na dorudovanie, &isla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendamych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel alebo
Skola v stanovenej lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povazuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednii znimu adresu.

Clénok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobtida platnost’ a ig¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvaymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne oislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdelavani svojmu zriad'ovatel'ovi v rozsahu
meno a priezvisko Ziaka, Studijny odbor alebo ugebny odbor, identifikaéné (daje zamestnavatela
a identifikaéné idaje pracoviska praktického vyuéovania.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani a
priprave, Zakona o vychove a vzdeldvani, Zakona o $tatnej sprave v skolstve a §kolskej samosprave,
Obchodného zikonnika a ostatnych sivisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyutovania
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a teoretického vyuéovania 'v zmysle tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budn riesit’ iba zéstupcovia
zmluvnych siran na to povereni zo strany riaditel’a Skoly a Statutdra Zamestnavatel'a.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po Jjednom pre Zamestnavatela a Skolu.

6.  Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujii ju za
dostatotne jasnd, uréitd a zrozumiteFni, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutoéngj a slobodnej véli, tito
pedpisuji.

7. Povinné prilohy tejto zmluvy a dodatky zmluvy budii podpisané najneskér do 31.08.2024.
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