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Sumårny hodnotiaci dotaznik aktualizaéného vzdelåvania

Zvßovanie odbornych vedomosti a digitålnych zruönosti na obråbacom centre DOOSAN
DNM 4500 v riadiacom systéme Heidenhain 620.

Pri hodnoteni bola pouiitå stupnica:

hodnota 5 — som üplne spokojnå/j
hodnota 4 — som spokojnå/j
hodnota 3 — som skör spokojnå./y"
hodnota 2 — som skör nespokojnå/j
hodnota 1 — som nespokojnå/)fr
hodnota 0 — som üplne nespokojnå/yl'
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Ako hodnotfte obsah vzdelåvania s ohl'adom na obsah
•ednotlivych tém vzdelåvania?

Ako hodnotite rozsah a ürovefi odbornych vedomosti
lektorky/lektora?
Ako hodnotite ouiité formy a met6d vzdelåvania?
Ako hodnotite éasovy(' harmonogram vzdelåvania? Vyhovovalo
Våm rozvrhnutie vzdelåvania?
Ako hodnotfte vyuifvanie digitålnych techn016gif pri
vzdelåvani?

Otåzka

Hodnotite atmosféru vzdelåvaniaako ozitivnu a tvorivü?
Povaiujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu

vzdelåvania?
Mali ste dostatoény priestor na prezentovanie vlastnych
oznatkov, sküsenostf, ri . zruénostf?
Povaiujete nadobudnuté poznatky, sküsenosti a zruénosti
za vyuiitel'né vo Vaöe• racovne•éinnosti?
Povaiujete nadobudnuté poznatky, sküsenosti a zruönosti
za vyuiitel'né vo Vaöom d'alöom rofesijnom rozvoji?
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V Cadci dha ..


