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Sumarny hodnotiaci dotaznik aktualizaéného vzdeldvania

Zakladny manaZment motora- nové trendy v diagnostike rozvodovych systémov motora

pomocou digitalnych procesov.

Pri hodnoteni bola pouZitd stupnica:

hodnota 5 — som Uplne spokojna/y
hodnota 4 — som spokojnd/y
hodnota 3 — som skor spokojné/y
hodnota 2 — som skor nespokojnd/y
hodnota 1 — som nespokojna/y
hodnota 0 — som uplne nespokojnd/y

HODNOTENIE ZAMESTNANCOV

Cislo Otézka 1 3[4]5
1 | Ako hodnotite obsah vzdelavania s ohfadom na obsah /s
jednotlivych tém vzdelédvania? v
2 | Ako hodnotite rozsah a uroveti odbornych vedomosti / /
lektorky/lektora? x|1 X
3 | Ako hodnotite pouzité formy a metody vzdelédvania? I |le
4 | Ako hodnotite asovy harmonogram vzdelavania? Vyhovovalo 4 {
Vam rozvrhnutie vzdelavania? X11X
5 | Ako hodnotite vyuzivanie digitalnych technoldgii pri // /
vzdelavani? X / ¥
Cislo Otazka Odpovedali
zamestnanci
ano nie
6 | Hodnotite atmosféru vzdeldvania ako pozitivnu a tvorivu? 7 x
7 | Povazujete lektorku/lektora za experta v danom obsahu
vzdelavania? [
8 Mali ste dostato&ny priestor na prezentovanie vlastnych ;i
poznatkov, skusenosti, prip. zrué¢nosti? x
9 Povazujete nadobudnuté poznatky, skuisenosti a zruénosti
za vyuzitelné vo Vasej pracovnej €innosti? Ly
10 | Povazujete nadobudnuté poznatky, skisenosti a zru€nosti l
za vyuzitel'né vo Vasom d’al§om profesijnom rozvoji? X




