Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Prilohy k Zmluve ¢.1/2022/DV o dualnom vzdelavani:

1.

2.

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat praktické vyudovanie.

a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Zamestnavatel'a a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatel’a;

b) Polet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych buddl ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam
pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory
vykonava hodnotenie a klasifikdciu ziaka

c¢) Pocet a zoznam inStruktorov/ hlavnych inStruktorov

pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

e) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych inStruktorov, ktori sii zamestnancami
Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielni skoly
f) )Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie v dielni skoly

Aktuélny zoznam majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov pod ktorymi
vykonavaju ziaci Odborny vycvik sa vedie v elektronickej podobe (prerad’ovaci plan) pre kazdy
novy Skolsky rok uzamestnivatela. Hodnotenie a klasifikdciu vykonavaju len osoby nato
opravnené, podl'a platnej legislativy.

Majstri Odbornej vychovy, hlavny inStruktori a instruktori, ktori su uvedeny v evidencii na kazdy
Sk. rok (prerad’ovaci plan) pre dualne vzdeldvanie mézu vykonavat’ vedenie Odborného vycviku
v dieliach $koly alebo u zamestnavatela. Uvedeni pracovnici mézu vyucovat’ Odborny vycvik
rozli¢né skupiny v dudlnom vzdelavani u zamestnavatela a su za ziakov poc¢as Odborné¢ho vycviku
zodpovedni. V pripade absencie Skolského MOV zabezpeci $kola vhodny zéstup po dohode so
zamestnavatel'om.

Casovy harmonogram praktického vyucovania.

Tlaciva

a) Dennik evidencie odborného vycviku v EDUPAGE v pripade nefunk¢nosti v papierovej forme
b) Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ti¢ast’ inStruktora/hlavného inStruktora na klasifikacii
prospechu ziaka v pripade nefunkcnosti AMS softvéru

¢/ Kontrolny plan k ndvrhu hodnotenia a klasifikacii ziaka 1 a 2 ro¢nika hlavnym inStruktorom a
MOV

d) Zéznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

e) Evidencia dochadzky a hodnotenia ziaka na praktické vyuCovanie (3. a 4.rocnik)

f) Report dochadzky aznamok zedupage, v pripade nefunk¢nosti tla¢ivo: mesacné hlasenie
o absencii a hodnoteni ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani.

Financné zabezpecenie praktického vyucovania

a)Finan¢né zabezpedenie &asti praktického vyudovania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni Skoly
b)Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat' u Zamestnavatel'a

PUBLIC
1



Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyuéovanie:

Budos Lukas Nastavovac CA 1
Cerchlan Adam Nastavovac CA 2
Duréak Patrik Nastavovac CA 3
Gregus Tomas Nastavovac CA 4
Juréo Samuel Nastavovac CA 5
KSanda Peter Nastavovac CA 6
Kucharcik Tomas Nastavovac CA 7
Novotny Alexander Nastavovac¢ CA 8
Podolinsky Jakub ~ Nastavovac CA 9
Svitek Matus Nastavovac 10
Cierriava Matej Elektrotechnik CA 1
Cisecky Tomas Elektrotechnik CA 2
Hazik Adam Elektrotechnik CA 3
Kazar Matej Elektrotechnik CA 4
Krcho Jan Elektrotechnik CA 5
Kubica Kevin Elektrotechnik CA 6
Neceda Kristidn Elektrotechnik CA 7
Priecko Vladimir Elektrotechnik CA 8
Tkacik David Elektrotechnik CA 9
Legersky Denis Elektortechnik CA 10

Priloha ¢. 2

a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatela a pod
vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyu¢ovanie u Zamestnavatela

P.c.

Meno a priezvisko

Datum narodenia

1

Monika Zidekova, Ing.

02.05.1978

b) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori s zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Ing. Marian Majchrak 05.06.1977
2 Bec. Silvia Kordek 10.08.1992
3
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

vyucovanie u Zamestnavatela

¢) Pocet a zoznam hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické

P.c. Meno a priezvisko inStruktora Datum narodenia
1 Maério Golis 4.8. 1998
2 Milo§ Murga$ 22.12.1985
3 Jaroslav Mikat 30.08.1975
4 Peter Lalinsky 9.07.1987
5 Bugai Ervin 6.6. 1956

Zoznam inStruktorov vo vyrobe pre ziakov 3. a 4.rocnik vedie zamestnavatel' v elektronickej

forme.

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec

Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

pP.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekova Ing. 2.5.1978
2 Ing. Marian Majchrak 05.06.1977
3 Be. Silvia Kordek 10.08.1992
4 Mgr. Pavol Papik 05.11.1978

vyucovanie v dieliiach skoly

e ) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy alebo hlavnych instruktorov, ktori si zamestnancami
Zamestnavatela, alebo externej agentury pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické

pP.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Mario Golis 4.8. 1998
2 Milo§ Murga$ 22.12.1985
3 Jaroslav Mikat 30.08.1975
4 Peter Lalinsky 9.07.1987
5 Bugan Ervin 6.6. 1956

f) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych

budu Zziaci vykonavat praktické vyucovanie v dielilach skoly

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Ing. Marian Majchrak 05.06.1977
2 Bc. Silvia Kordek 10.08.1992
3 Mgr. Pavol Papik 05.11.1978
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Priloha ¢. 2

Casovy harmonogram praktického vyucovania

1.
2.

o

rocnik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
ro¢nik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
rocnik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
ro¢nik: pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
3. a 4. ro¢nik v pripadne dohody zo strany vyrobnych segmentov, Skoliaceho centra a Skoly

pracovna doba moze byt upravena od 6:00-13:00 hod..

Casovy harmonogram prestavok je zverejneny u Zamestnavatel'a na informacne;j tabuli.

Praktické vyucovanie v §kolskom roku 2022/2023 zacina u Zamestnavatel’a 6.9.2022.

Praktické vyucovanie moze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj v dielni skoly, ak pocet
vyuc€ovacich hodin praktického vyuc¢ovania vykonavaného v dielni neprekro¢i v dielni 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dizky $tidia Ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania

v Skole, sposob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Priloha ¢. 4

a) Dennik evidencie odb. vycviku v papierovej forme iba v pripade nefunk¢énosti Edupage

DENMNIK

ErEnE v ST
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora/hlavného inStruktora na
Kklasifikacii prospechu Ziaka v pripade nefunk¢énosti AMS softvéru

Hodnotiaci list ziaka

Priezvisko Studijny odbor
Meno Skola/rognik
Osobné ¢islo Miesto vyucby
MOV / instruktor Trvanie vyucby

Vyucovaci predmet — Odborny vycvik

| Ano || Ciasto¢ne ” Nie |
|
1

Ziak si vo vychovno-vzdelavacom procese osvojil znalosti a navyky :;“\.I ._:‘-.I ”__."\1
Planovanie: zZiak vie planovat kroky pri praci, vie zvolit spravny postup prace a vie zvolit napr. \I ry n , | |
upnutie,...

Nevyhnutné kroky: porozumiet, chapat zadanym uloham , upozornit na chybajlce informacie k \nirnha 7ansiat ca
pri rieSeni a hfadani navrhov na zlepSovanie procesu, reSpektovat nazory spolupracovnikov, M

Pracovné postupy: dodrziavat zasady pri praci, pracovat aktivne a samostatne na zadanej Ulc =
technologicky postup prace, zvolit spravne rezné podmienky, aplikovat vhodné upnutie obrobkt
technologie

Pravidla: dodrziavat, postupovat a riadit sa podla predpisov BOZP, ochrany Zivotného prostre«
osobnej hygieny pred, v praci aj po ukon&eni vyu€ovacieho procesu, dodrzZiavat vnatorny praco

Specialne: ovladat jednotlivé technoldgie, navrhovat vhodné metédy na kontrolu dielov, vediet
svoju pracu, osvojit' si Citanie vykresovej dokumentacie, porovnavat namerané parametre vyrob
dokumentéciou - vyrobny vykres, kontrolny plan a ind dokumentécia

Sebakontrola: spravne vykonavat a postupovat pri sebahodnoteni. Ziak si vie vyhodnotit svoju

>

Hodnotenie odbornych zruénosti a navykov Ziaka Pod  Zodpovedd  (jpine

Nad

ocaka- Ciastocne zodpovedi ocaka-

vania  oCakévaniam  ,xatavaniam

Uplatnenie poznatkov

vania

Ziak je zruény, reprodukuje nadobudnuté vedomosti do praxe, motorické zruénosti a navyky vd téme

osvojené, formuluje si ciele pri praci.

Timemanagment

Ziak planuje svoju pracu zodpovedne, planuje svoje pracovné kroky, dodrzuje 5S na praco»

nastroje a zaobchadza s nimi zodpovedne.

Timova praca

Ziak vytvara na pracovisku prijemnll pracovnil atmosféru, zapéja sa do timovej prace, je ko

tim, usmeriiuje a dokaze obhajit’ pracu.

Zodpovednost’

Ziak dodrziava pravidla, predpisy, normy, $tandardy, kon4 zodpovedne, dosahuje kvalitné y
sebakritika.

Ocakavané vystupy (vedomosti a zruc¢nosti) sii osvojené.

Navrhovana znamka za Odborny vycvik je:
Legenda: 1 — vyborny; 2 — chvalitebny; 3 — dobry; 4 — dostatoény; 5 - nedostatoény
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

¢/ Kontrolny plan k navrhu hodnotenia a klasifikacii Ziaka 1 a 2 ro¢nika hlavnym
inStruktorom a MOV

Kontrolny plan — Podlozka

[Kota w mm)
Owarovaols skutong | Vyaledok Maracls Visladak
oharakisrictiy Pofladavka Tolerancle | °ooed | ovarovania | @ Rentreine pesrovania
) ! pristrajs ca aplikules
e B Posuvmeé &no | rie
Dl#k: pa - -
i = a meradio u O
p— s Wiziualng . .
. P - Wizualna &no | rie
j ik a a i la u O
i il e Posuwme ano | nis
3 Wipkka e a i€
yaka a a meradis u O
e | CREG
4 ] o - i i
Eolmpst =] 5 - =
B Fa— wra | o | nie
= | Fiovnobeinost a a - -
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

d/ Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania, po spusteni iba
elektronicky AMS softvér

Sormemer Kysuos, 500l 5 1.0 SCHAEFFLER

;‘cré - =
{ ¥
i f

ZAZNAM ZIAKA O OBSAHU TEOCRETICKEHO A

PRAKTICKEHO VZDELAVANIA

Meno a priezwvisko:

Skola:

Stadijny cdbor -
Rodnilk :

Trieda:

Zadiatok 5k. roka :

Ukoncenie Sk. roka
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

e/ Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktickom vyucovani pre 3. 4. ro¢nik, tlacivo
nahradza AMS softvér, alebo Edupage.

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyucovania v spolocnosti Schaeffler - Skolsky rok 2017/2018
pre Ziakov Strednej odbornej $koly technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca

Meno a priezvisko Ziaka:

Osobné cislo:

Trieda:

Tel. kontakt Ziaka: Tel. kontakt inStruktora:

In$truktor odborného vycvik u:

| Odbor tudia:

. Dni:
Mesiac:

7] 8] 9] 10| 11| 12] 13[ 14| 15| 16[ 17| 18| 19| 20| 21| 22| 23| 24| 25| 26

27

28

29

30

Hodnotenie

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Legenda:

Do prislusného dria sa uvedie pocet hodin praktického vyu€ovania.

Absencia: Ak sa ziak nezuc¢astni PV uvedie sa A v pripade ospravedinenych hodin a po¢et hodin (napr. A3 - Ziak chybal 3hod.).
Ak sa ziak nezu€astni PV uvedie sa N v pripade neospravedinenych hodin.
Ospravedinenie absencie sa preukazuje ospravedinenim podia wnutornych predpisov pracoviska praktického vwucovania.

Nawh hodotenie znamkou za prislusny mesiac 1 - wborny, 2 - chvalitebny,3 - dobry, 4 - dostatoény, 5 - nedostato¢ny

Datum:
Podpis instruktora:
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.o0.

f/ Mesacny prehl’ad dochadzky a hodnotenia Ziaka na teoretickom a praktickom vyucovani — iba
v pripade nefunk¢énosti EduPage

Mesacné hlasenie o absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom vyucovani

Absencia Hodnotenie
Pocet
odpracovanych Prie
Por Priczvi . ospraved!] neosprave nedori hodin na odborny odborny slovensky cudzi mer
M riezvisko a meno Ziaka . : i N S 5 . .
c. nena dlnena eSend praktickom vycvik predmet Jjazyk Jjazyk na
vyucovani u zna
zamestnavatel'a mka
1.
2. ‘
3.
4. ‘
S.
6. ‘
7. ‘
8 ‘
9, ‘
10 ‘
11 ‘
12
Datum:
Podpis inStruktora: .........ccceeveeerieriieireeeeee Podpis majstra OV:.....ccccoevveiveienne

Poznamka: V hodnoteni je zapisana priemerna znamka z odborného vycviku, priemerna znamka zo vsetkych
odbornych predmetov, priemerna znamka zo slovenského jazyka, priemerna znamka z cudzieho jazyka a celkova
priemerna znamka za mesiac .
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Priloha ¢. 5

Finan¢né zabezpecenie

Sposob finanéného zabezpecenia ¢asti praktického vyucovania

a)

b)

Finanéné zabezpe&enie ¢asti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat’ v dielni Skoly

Praktické vyuGovanie v dielni Skoly sa bude uskutoéiiovat’ podl'a potreby zamestnavatel'a. V pripade, Ze sa
praktické vyucovanie bude uskutoéiiovat’ v dielni Skoly zamestnavatel’ o to pisomne poZiada prostrednictvom
firemného emailu.

Skola zabezpedeni pocas praktického vyuéovania v dielni Skoly pre Ziakov stravovanie. Ziak si preplati cela
Ciastku stravy za prislusny mesiac a nasledne mu zamestnavatel’ preplati 55 % z ceny podla skutoc¢ne
odobratych jedal pocas praktického vyucovania v dielnach skoly.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpedenia praktického vyuovania v dielni Skoly uhradi za vykon
praktického vyucovania za 1 Ziaka 45,00 € za 1 mesiac. Naklady uvedené v tabul’ke €. 1. V pripade, Ze
praktické vyucovanie bude prebichat’ menej ako mesiac (napr. z ddvodu absencie MOV) , vyplati sa alikvotna
Ciastka z dohodnutej sumy.

Uhradu za praktické vyuGovanie v dielni Skoly vykond Zamestnavatel bezhotovostnym prevodom na
bankovy ucet Skoly na zaklade faktury, ktori vyhotovi Skola za predchadzajtici mesiac ku poslednému diu v
mesiaci. Zamestnavatel’ uhradi faktaru do lehoty splatnosti faktary.

Financ¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude vykonavat’ u Zamestnavatel’a

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyucovania pod vedenim majstra odbornej
vychovy Skoly uhradi $kole 30,00 € za 1 Ziaka za mesiac. Néklady uvedené v tabul’ke & 2. V pripade, Ze
praktické vyucovanie bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dovodu absencie MOV) , vyplati sa alikvotna
Ciastka z dohodnutej sumy.

Uhradu zodpovedajtcu finanénému zabezpe&eniu praktického vyuovania vykonavaného majstrom odbornej
vychovy SOS Skoly vykonava Zamestnavatel’ vzdy za predchadzajici mesiac bezhotovostnym prevodom na
bankovy udet Skoly na zéklade faktury, ktorGi vyhotovi Skola. Zamestnavatel' uhradi faktaru do lehoty
splatnosti faktuary.

Zamestnavatel’ uhradi ziakovi naklady na stravovanie vo vySke ustanovenej podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisov

Tab. ¢.1:

1.
2.

Kalkulicia nikladov za odborny vycvik v dielni Skoly na 1 Ziaka za 1 mesiac

Material 5,00 €
Naklady 40,00 €

Celkom 45,00 €

V polozke material su ndklady na naradie, nastroje, Cistiace prostriedky, a pod.
V polozke naklady si zahrnuté vydavky na elektricku energiu, plyn, vodné, stocné, naklady na telekomunikacné
a postové sluzby, mzdy, odvody a pod

Hutny material , vykresova dokumentéciu pre potreby vyucovania ziakov v dieliiach Skoly zabezpeci
zamestnavatel’.
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Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Tab. ¢.2:

Kalkulacia nakladov za odborny vycvik u Zamestnavatel’a na 1 Ziaka za 1 mesiac

1. Naklady 30,00 €
Néklady celkom 30,00 €

V polozke rezijny material st ndklady na cestovné majstra odborného vycviku a iné rezijné naklady ako st
naklady na postové sluzby, telekomunikacné sluzby, mzdy, odvody a pod.

V Cadci, dna: 31.08.2022 V Cadci, dna: 31.08.2022
Strednd odbornVa s’kola technickd Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.
Okruzna 693
- Dr. G. Schaefflera 1
022 01 Cadca . .
» . e N 024 01 Kysucké Nové Mesto
Ing. FrantiSek Kajanek, riaditel’ SOSt . o
Cadea Ing. Gabriela Kadlec¢ikova, HR manager
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