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Odmeiiovanie zamestnancov SOS technickej Cadca

CL1
Zakladné ustanovenia

1. Vnutorna smernica o odmefiovani zamestnancov Strednej odbornej §koly technickej Cadca
(d’alej len ,,smernica”) sa vydava v stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o odmenovani*) a v
stlade s nariadenim vlady SR ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalégy pracovnych
&innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliani v zneni neskorgich
predpisov (d’alej len ,,nariadenie vlady*).

2. Smernica upravuje podmienky pre odmenovanie zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, ktori si v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi Stredna odborna $kola
technicka Cadca (dalej len ,,zamestnavatel*) v sulade so zdkonom o odmenovani, so
zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace, Pracovnym poriadkom zamestnavatela a
Kolektivnou zmluvou na prislusny rok.

CLII
Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried a platovych stupiiov

1. Zamestnavatel zaradi nepedagogického  zamestnanca do platovej triedy podla
najndrocnejSej pracovnej ¢innosti z hladiska jej zloZitosti, zodpovednosti, fyzickej zataze a
psychickej zataze, ktord ma vykonavat’ podl'a druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve,
a podl'a splnenia kvalifika¢nych predpokladov, ktoré su potrebné na jej vykonavanie v sulade
s charakteristikou platove;j triedy a katalogom pracovnych ¢innosti, takto:

a. ak ma zamestnanec vykonavat’ pracovné ¢innosti s prevahou duSevnej prace, zaradi sa
do niektorej z platovych tried 2 az 11,

b. ak ma zamestnanec vykonavat pracovné c¢innosti remeselné, manualne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradi sa do niektorej z platovych tried 1 az 4.

2. Zamestnavatel’ uréi dizku zapocitanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupniov.

3. Do zapocitanej praxe sa zapocitava doba:

a. odbornej praxe, ktord predstavuje sthrn znalosti a sklsenosti ziskanych pri
vykonavani pracovnych ¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako
pracovna ¢innost, ktorl ma zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a,

b. prax pri vykonavani pracovnych c¢innosti, ktoré maju iny charakter ako pracovna
¢innost, ktori mé zamestnanec vykonavat’ u zamestnavatel’a, sa zapocita v zavislosti
od miery jej vyuzitia na uspeSné vykondavanie pracovnej ¢innosti, najviac v rozsahu
dvoch tretin.
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Zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov — ucitel'ov a Skolského
psycholdga do platovych tried
v zavislosti o ziskan¢ho stupnia pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérovej pozicie:

Kategoria PZ Stupeni vzdelania Kariérovy stupen Platova trieda
ucitel’, skolsky psycholog VS 11 stupiia zacinajuci 6
ucitel’, Skolsky psycholog VS 11 stuptia samostatny 7
ucitel’, Skolsky psycholog VS 11 stupiia s I. atestaciou 8
ucitel’, Skolsky psycholog V S II. stuptia s II. atestaciou 9

Zarad’ovanie pedagogickych zamestnancov — majstrov odborného vycviku (d’alej len
,MOV*) Cadca do platovych tried
v zévislosti o ziskaného stupna pozadovaného vzdelania a zaradenia do kariérovej pozicie:

Kategoria PZ Stupen vzdelania Kariérovy stupeil Platova trieda
MOV USO zaéinajuci 4
MOV USO samostatny 5
MOV Uso s L. atestaciou 6
MOV VS I stupiia zacinajuci 5
MOV VS 1. stupiia samostatny 6
MOV VS I stupiia s L. atestaciou 7
MOV VS II. stupiia zacinajuci 6
MOV VS II. stupiia samostatny 7
MOV VS II. stuptia s |. atestaciou 8
MOV VS II. stupiia s I1. atestaciou 9

Zarad’ovanie zamestnancov technicko-ekonomického tseku do platovych tried

1. platova trieda: upratovacky

Kvalifika¢né predpoklady: neustanovuja sa

2. platova trieda: straznici, obsluha plynovej kotolne

Kvalifika¢né predpoklady: stredné vzdelanie

3. platova trieda: Gdrzbari, $kolnik, pracovnik vydajne naradia

Kvalifikaéné predpoklady: SO alebo USO




4. platova trieda: spravca vydajne, referent BOZP a PO, planovacka, uctovnicka,

skladnicka

Kvalifika¢né predpoklady: USO a 3 roky odbornej praxe

5. platova trieda:

kvalifikaény predpoklad — USO a 3 roky odbornej praxe — odborna ekondémka-
uctovnicka

kvalifika¢ny predpoklad — vysokoSkolské vzdelanie 1. stupiia a 3 roky odbornej
praxe - referentka pre personalnu pracu

6. platova trieda:

kvalifika¢ny predpoklad — vysokoSkolské vzdelanie 1. stupiia a 3 roky odbornej
praxe — samostatny odborny ekoném prace a miezd

7. platova trieda:

kvalifika¢ny predpoklad — vysokoskolské vzdelanie II. stupna a3 roky
odbornej praxe — spravca budov a veduci udrzby

8. platova trieda:

kvalifikatny predpoklad — vysokoSkolské vzdelanie II. stupfa a3 roky
odbornej praxe — ZR TEC

Pedagogickému zamestnancovi patri tarifny plat, ktory je suctom platovej tarify a sumy
zvySenia platovej tarify.
Zvysenie platovej tarify sa zaokrihl'uje na 50 eurocentov nahor.

Ak je zamestnanec preradeny do inej platovej triedy, patri mu tarifny plat zodpovedajuci
novému zaradeniu odo diia Gi¢innosti tohto preradenia.

Nepedagogicki zamestnanci sa zaradia do platovych stupiiov v zavislosti od dizky zapo¢itanej
praxe, ktort mu urci:

na useku riaditel’a — riaditel’

na uUseku praktického vyucovania — =zastupca riaditela pre praktické
vyucovanie
na uUseku teoretick¢ého vyuCovania — zastupca riaditela pre teoretické
vyucovanie

na useku technicko-ekonomickom: zastupca riaditela pre technicko-
ekonomické ¢innosti

Zapocitatelna prax je:
U pedagogickych zamestnancov:

odborna prax sthrn znalosti a sktsenosti ziskanych pri vykondvani pracovne;j
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost,
ktort1 vykondva zamestnanec,

ostatnd prax, ktord mé iny charakter ako pracovna c¢innost' vychovno-
vzdelavacia sa zapocita maximalne v rozsahu 2/3,



U nepedagogickych zamestnancov:

- je odborna prax suhrn znalosti a sktisenosti ziskanych pri vykondvani pracovnej
¢innosti, ktoré maji rovnaky alebo obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora
vykonéva zamestnanec,

- ostatna prax sa zapocita maximalne v rozsahu 2/3.
Dalej sa do zapogitanej praxe zapocitava ¢as:

a. skuto¢ného vykonavania zakladnej alebo nahradnej sluzby, najviac v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom platnym v ¢ase jej vykonavania,

b. civilnej sluzby v rozsahu jej skuto¢ného vykonavania, najviac v rozsahu 18 mesiacov,

C. starostlivosti o dieta

i. zodpovedajuci dizke materskej dovolenky, d’alsej materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ustanovenej osobitnymi predpismi v Case jej vykonavania,
pricom na jedno diet'a mozno zapocitat’ najviac tri roky,

ii. s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlicim osobitnu starostlivost’
ustanovenu osobitnymi predpismi,

d. hodnoteny ako c¢as zamestnania na ucely dochodkového zabezpecenia podla
osobitnych predpisov,

e. doktorandského $tudia v rozsahu zodpovedajicom miere vyuzitia zamerania odboru
Stidia na uspe$né vykonavanie pozadovanej pracovnej ¢innosti,

f. vykonavanie funkcie podl'a osobitného predpisu (napr. podl'a zakona ¢. 350/1996 Z. z.
o rokovacom poriadku Nérodnej rady Slovenskej republiky, podl'a zékona ¢. 369/1990
Zb. o0 obecnom zriadenti).

CL 111
1. Plat zamestnanca

1. Zamestnancom za podmienok avVrozsahu ustanovenych v zakone ¢. 553/2003
0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov patri plat.

2. Plat je petiazné plnenie poskytované zamestnavatel'om zamestnancovi za vykonanu pracu,
priCom nesmie byt’ nizs$i ako minimalna mzda.

3. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi plat podla zdkona o odmenovani, vSeobecne
zavéaznych pravnych predpisov vydanych na vykonanie tohto zdkona a v ich ramci podla
kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vnutorného predpisu.

4. Za plat sa nepovazuje nadhrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska,
nahrada za pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situécie, ndhrada za
stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia
poskytované zamestnancovi podl'a osobitnych predpisov v stvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najméa odstupné, odchodné a cestovné ndhrady.
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5. Plat zamestnanca sa sklada

tarifny plat,
osobny plat,
priplatok za riadenie,
priplatok za zastupovanie,
osobny priplatok,
platova kompenzacia za stazeny vykon prace,
priplatok za pracu v krizovej oblasti,
priplatok za zmennost,
priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti,
kreditovy priplatok,
vykonnostny priplatok,
priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla,
. priplatok za prakticku pripravu,
priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u,
priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu nadcas,
plat za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku,
odmena,
priplatok zacinajucemu a uvadzajlicemu pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi,
u. priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne
znevyhodneného prostredia,
V. rozdiel podla § 32f ods. 13 zédkona o odmenovani.
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6. Vyska a zlozenie funkéného platu sa zamestnancovi oznamuje pisomne pri uzatvoreni
pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave funkéného platu.

7. Zamestnancom sa bude vyplacat’ plat v terminoch podl'a platného pracovného poriadku.
CL 1V
Tarifny plat

1. Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovene] pre platovl triedu a platovy stupen, do ktorych je zaradeny, podla zékladnej
stupnice platovych tarif alebo podl’a osobitnej stupnice platovych tarif.

2. Zamestnavatel' ur¢i vedicemu zamestnancovi tarifny plat podl'a stupnice platovych tarif,
podla ktorej je uréovany plat jemu podriadenym zamestnancom. Ak sa tarifny plat urcuje
podriadenym zamestnancom podla roznych stupnic platovych tarif, plat vediceho
zamestnanca sa ur¢i podla stupnice platovych tarif, ktoré je preitho vyhodnejsia.

3. Zvysenie tarifného platu o 5 % patri zamestnancovi, ktory je zaradeny do 4. platove;j triedy
az 10. platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktory:


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20190101#paragraf-32f.odsek-13

a.

zabezpeCuje odborné a metodické riadenie $kol a Skolskych zariadeni, pripravu
pedagogickej dokumentacie, vykonadva metodicki Cinnost v  metodicko-
pedagogickych centrach alebo zabezpecuje rezortny informacny systém v Skolskom
vypoctovom stredisku podl'a zakona ¢. 596/2003 Z. z.,

vykonava odborné pracovné ¢innosti

I. poradensko-psychologickych sluzieb,

ii. socidlnej prace v =zariadeniach socidlnych sluzieb alebo v zariadeniach
socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately,

vykonava v oblasti tvorby, Sirenia, uchovavania a spristupfiovania kultirnych hodnét

i. zhromazd’ovanie, zhodnocovanie, odborné spravovanie, vyuzivanie alebo
spristupnovanie muzejnych zbierkovych predmetov alebo galerijnych zbierkovych
predmetov,

ii. poskytovanie knizni¢no-informa¢nych sluzieb, ziskavanie, spractvanie,
uchovévanie, ochranovanie alebo vyuzivanie knizni¢nych fondov, zabezpecovanie
pouzivania informacnych technologii,

iii. odbornu ¢innost’ pri ochrane pamiatkového fondu,
1v. osvetovu ¢innost’,
v. odbornu ¢innost’ pri ochrane a vyuzivani archivnych dokumentov,

vi. ina tvorivi koncepénl, analyticki, dokumentanti, informac¢nt, edi¢nq,
propagacnu, vyskumnu alebo metodicku Cinnost’ v Specializovanej organizacii v
rezorte kultiry alebo v inej ustanovizni, ktorou je muzeum, galéria, kniZznica alebo
osvetové zariadenie, ¢innost umeleckého zamestnanca a zamestnanca inej umelecke;
ustanovizne, ktorej predmetom ¢innosti je interpretovat’ hudobné diela, alebo

vykondva v oblasti geoldgie, ochrany prirody a krajiny, ochrany vdd, ochrany
ovzdusia a odpadového hospodarstva tieto odborné ¢innosti:

1. zabezpecovanie odbornych cCinnosti na vykondvanie S$tatnej spravy vo veciach
ochrany prirody a krajiny vratane zabezpeCovania environmentdlnej vychovy a
vzdelavania so zameranim na ochranu prirody a krajiny, kultarno-vychovnu,
chovatel'skt, ochranarsku, vyskumnl a poradensku ¢innost’ v oblasti ochrany prirody
a krajiny vratane vedeckej Cinnosti,

i1. zabezpecovanie starostlivosti o zivotné prostredie a rozvoja environmentalistiky v
stlade so zasadami trvalo udrzatelného rozvoja,

iii. zabezpecCovanie systematického a komplexného geologického vyskumu tzemia
Slovenskej republiky, projektovanie, vykondvanie a vyhodnocovanie geologickych
prac v rozsahu ustanovenom osobitnymi predpismi,
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IvV. monitorovanie kvantitativnych a kvalitativnych parametrov charakterizujucich stav
ovzdusia a vdd, zhromazd’ovanie, validaciu, hodnotenie, archivaciu a interpretaciu
udajov a informécii o stave a rezime ovzdusia a vod.

CLV
Osobny plat

1. Zamestnancovi mozno namiesto funkéného platu priznat osobny plat pocas vykonavania
osobitne vyznamnych pracovnych ¢innosti alebo mimoriadne naroc¢nych pracovnych tloh na
zaklade pisomného névrhu prislusného vediuceho zamestnanca. Osobny plat nesmie byt nizsi
ako funkcny plat, ktory by zamestnancovi patril podla § 4 ods. 4 zdkona o odmenovani.
Osobny plat sa zamestnancovi poskytuje, pokial’ trvaju dévody, na zaklade ktorych mu bol
priznany. Priznany osobny plat mozno zvysit, znizit’ alebo odobrat’ na zédklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

C. VI
Priplatok za riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok

1. Vedicemu zamestnancovi, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov v
organiza¢nom utvare zamestnavatela, patri priplatok za riadenie vo vyske urenej podla
prilohy €. 6 zdkona o odmeniovani v rdmci rozpitia percentudlneho podielu z platove;j tarify
najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

2. Vyska priplatku za riadenie sa urcuje s prihliadnutim na naro¢nost, rozsah a zlozitost’
riadiacej prace v zmysle platnej organizaénej Struktury zamestnavatela a stanovuje sa
nasledovne:

Priplatok za riadenie v okresnej posobnosti priznava riaditel SOS Cadca nasledovnym
Zamestnancom:

a/ ZR PV, ktory je Statutarnym zastupcom riaditel'a podl’a stupnice Il.a,

b/ ZR TV a ZR TEV podra stupnice II. b,

¢/ spravca budov a vedlci udrzby, hlavni majstri a veduci straZznej sluzby — podla
stupnice IV.

3. Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu Ccinnosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicast'ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dia zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

4. Ak vedlci zamestnanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vySSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dia
zastupovania a zamestnavatel’ ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedticeho
zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej vSak v
sume priplatku za riadenie urcené¢ho zastupujicemu vedicemu zamestnancovi; povodne
urceny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.



6. Nepedagogickym zamestnancom za ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti
a dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonévanie prace nad ramec pracovnych
povinnosti mozno priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% platovej tarify najvysSieho
platového stupnia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny.

6. Pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom za sustavné prehlbovanie,
zdokonal'ovanie a rozSirovanie odbornej a pedagogickej spodsobilosti v sulade s najnovsimi
progresivhymi  vedeckymi  poznatkami, spolocenskymi potrebami a poziadavkami
pedagogickej a odbornej praxe mozno priznat’ osobny priplatok az do vysky 100% z platovej
tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24%.

7. Osobny priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

8. O priznani osobného priplatku /zvysenie, znizenie, odobratie/ rozhodne riaditel’, na zaklade
pisomného zaklade navrhu prislusného veduceho zamestnanca /ZR PV, ZR TV a ZR TEV/.

9. Osobny priplatok sa v zavislosti od dosiahnutych pracovnych vysledkov mdéze mesacne
menit’ /zvysit, znizit/, v odovodnenych zavaznych pripadoch /absencia, porusenie pracovnej
discipliny a pod./ m6Ze uplne odnat’.

CLvIl
Platova kompenzicia za staZeny vykon prace

Zamestnancovi patri platovd kompenzacia za stazeny vykon prace pri vykondvani
pracovnych ¢innosti, ak vykonava pracovné Cinnosti, pri ktorych dochadza k ohrozeniu
zivota alebo zdravia v zmysle § 11 zdkona 553/2003. V podmienkach SOSt Cadca tito
kompenzaciu nevyplacame, nakol'’ko nevykonavame pracovné ¢innosti zaradené do tretej
alebo Stvrtej kategorie podl'a osobitného predpisu.

CL. VIII
Priplatok za zmennost’

1.Zamestnancovi, ktorého pracovny ¢as je rozvrhnuty v dvojzmennej, trojzmennej alebo
nepretrzitej prevadzke tak, ze pracu vykondva striedavo vo vSetkych zmenach, patri priplatok
za zmennost’ mesacne v ramci rozpétia 1,3 % az 10 % platovej tarify prvého platového stupia
prvej platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona o
odmenovani.

2. Priplatok v rovnakom rozpdti patri aj zamestnancovi, ktory pracu vykonava v
jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne.

3. Priplatok za zmennost’ v SOSt Cadca prislicha nasledovnym zamestnancom:
a/ v dvojzmennej prevadzke — zamestnanci vydajne,
b/ v nepretrzitej prevadzke — zamestnanci straznej sluzby,
¢/ v jednozmennej prevadzke- pracovny €as je rozvrhnuty nerovnomerne — MOV.



CLIX
Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory okrem pedagogickej
¢innosti vykonava Specializované cinnosti, patri priplatok za vykon Specializovanej
¢innosti.

Specializovanou &innost'ou je innost’:

a/ triedneho ucitel'a

b/ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca a uvadzajuceho odborného zamestnanca

Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava ¢innost’ triedneho ucitel’a, patri priplatok
za vykon S$pecializovanej ¢innosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito ¢innost’ vykonava v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca,
patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platove;j tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 24%, ak tuto ¢innost’ vykonava u
jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca ajedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych
zacinajucich pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancov.

Priplatok za vykon $pecializovanych €innosti sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50
eurocentov nahor.

CL X
Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie
odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme patri kreditovy priplatok v
sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za
kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej osobitnym predpisom,
najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa prizna na dobu platnosti priznaného kreditu podla
osobitného predpisu. Kreditovy priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50
eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok sa prizna od prvého dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov, na dobu platnosti
ziskanych kreditov.

Kreditovy priplatok sa pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak:
a/ uplynie doba platnosti priznaného kreditu,
b/ pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.



Pri zmene zamestnavatela sa novému pedagogickému zamestnancovi prizna kreditovy
priplatok ale zohl'adni sa doba uplynuta u predchadzajiceho zamestnavatel’a.

CL X1

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesaéne vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariéroveho stupnia zacinajici pedagogicky zamestnanec a zacinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

CL XII
Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluZobného motorového vozidla

Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na ucely plnenia pracovnych uloh, ak starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a
jeho vedenie je nad ramec pracovnych povinnosti, patri mesac¢ne priplatok 20 eur.

CL X111

Priplatok za pracu v noci, za pracu v sobotu a v nedel’u a za pracu vo sviatok

1. Zamestnancovi patri za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hodinovej sadzby
funkéného platu, najmenej vSak:

a. vsume 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu podla osobitného predpisu,
b. v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu podla osobitného predpisu v
pripade zamestnanca vykonavajiceho rizikovu pracu.

2. Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 %
hodinovej sadzby funkéného platu, najmenej vSak:

a. v sume 50 % minimalnej mzdy v eurach za kazdi hodinu prace v sobotu podla
osobitného predpisu,

b. najmenej v sume 100 % minimalnej mzdy v eurach za kazdu hodinu prace v nedel'u
podrla osobitného predpisu.

3. Zamestnancovi patri za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100 % hodinovej sadzby
funkéného platu, pokial’ sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodli na ¢erpani nahradného
vol'na pocas troch nasledujicich kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom case. Za
Cas Cerpania ndhradného vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

4. Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, lebo sviatok pripadol na jeho obvykly pracovny
den, patri funkény plat; sviatok sa povazuje za odpracovany def.



5. Funkény plat a priplatok za pracu vo sviatok nepatri zamestnancovi, ktory neospravedlnene
zameSkal zmenu bezprostredne predchadzajucu sviatku alebo bezprostredne po fom
nasledujucu, alebo zmenu nariadenti zamestnavatel'om na sviatok, pripadne Cast’ niektorej z
tychto zmien.

CL XIV
Plat za pracu nadcas

1. Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvySena o 30 %, a ak ide o deil nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 % hodinove;j
sadzby funkéného platu.

2. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na ¢erpani nahradného volna za pracu
nadc¢as, patri mu prislusna cast’ funk¢éného platu a za kazda hodinu prace nad¢as hodina
nahradného volna. V takom pripade zamestnancovi zvysenie podla prvého odseku tohto
¢lanku nepatri.

3. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi ndhradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nad¢as, patri zamestnancovi
zvySenie podla prvej vety.

4. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel’'u alebo vo sviatok, patria
mu aj priplatky podla ¢lanku XIII. tohto predpisu. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, pokial
sa mu za pracu nadcas poskytlo ndhradné volno.

ClL. XVI
Odmena
1.Riaditel’ mo6ze udelit’ zamestnancovi odmenu za:

a. kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujucej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého druhu prace,

b. splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy,

c. pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku aZ do sumy jeho funkéného
platu,

d. poskytnutie osobnej pomoci pri zdolavani poziaru alebo mimoriadnej udalosti, pri
likvidacii a odstraiiovani ich nésledkov, pri ktorych moze dojst’ k ohrozeniu zivota,
zdravia alebo majetku, alebo

e. aktivnu ucast’ na zvyseni vynosov ziskanych podnikatel'skou ¢innost'ou,

f. pracu pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,

2. pracu pri prileZitosti vianocnych sviatkov. Navrh na poskytnutie odmeny zamestnancovi
vratane jej vysky pisomne odovodni prisluSny zastupca riaditel’a.

3. Odmena je nendrokovou zlozkou platu zamestnanca. Odmena nesmie byt schvéalenad za
vykonanie prace, za ktoru bola zamestnancovi uz odmena poskytnutd, alebo za vykon ktorej



bola zamestnancovi vyplatend odmena na zdklade uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru.

4. Navrh na poskytnutie odmeny podava prislusny zastupca riaditel’a.

5. O priznani a vyske odmien rozhoduje riaditel' s prihliadnutim na dostatocny objem
mzdovych prostriedkov.

CL. XVII
Spolocné a zaverecné ustanovenia

1. Tarifny plat, osobny plat, zvySenie tarifného platu a priplatky uré¢ené mesa¢nou sumou sa
zamestnancovi poskytuju za pracu vykonavanu v rozsahu ustanoveného pracovného Casu. Ak
sa zamestnavatel’ dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom ¢ase, peniazné plnenia mu
patria v pomernej vyske zodpovedajiicej dizke dohodnutého pracovného asu.

2. V pripade rozhodnutia zamestnavatela o zmene priplatku priznaného v mesacnej sume,
ktory je sucastou funkéného platu, zamestnancovi patri priplatok po¢ntic diiom ucinnosti
rozhodnutia zamestnavatel’'a o zmene priplatku.

3. Na pracovnopravne vztahy tykajice sa odmenovania zamestnancov, ktoré nie su vyslovne
upravené v tomto predpise, sa vztahuju prisluSné ustanovenia zdkona o odmeniovani, zadkona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, Zakonnika prace a d’alSie vSeobecne
zavazné pravne predpisy.

4.0dmeny za vedenie zaujmovych kriZzkov budii zamestnancom vyplacané formou dohdd
0 vykonani prace.

5.Tato smernica nadobuda t¢innost’ 1. januara 2019.

6.0d u¢innosti tejto smernice straca platnost’ Smernica na odmefiovanie zamestnancov SOSt
Cadca platna od 1. novembra 2009.


http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1021200&f=3
http://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3

Rozdel'ovnik ,,Smernice €. 2/2019%:

ZR PV

ZRTV

ZR TEC

Sekretariat RS

Personélny pracovnik

Mzdovy pracovnik



