Lmluva & LZ0200DY
o dudlnom vedelivani pre Skolské roky
202042021; 2021/2022: 20222023; 20232024

uzntvorend podfa & 16 mikona & 612015 £, . o odbormom vedelavani o priprave

Zmluvng sirany:

oo emene a doplneni niekiorych zikonoy

Skola: Stredod edborni 3kola technicki

wi sidlom: Oknema 693, 022 01 Cadea

zistiipend: Ing. Frantitek Kajanek. riaditel S0%t Cadea
IO, g | 452

DIEIE DPH: 2020551742

hanka: Stitna pokladnica

Gislo Oétu; TOMMEA0IS/R1R0

zriad'ovacia listina:

(dalej ben ., Skeda)

I0TI200H05-030 2o diva 14,7.2009

a
Lamestndvatel: Schaelller Kysuce, spol. s ro,

s sadllom: Dr. G. Schuefflern 1, 024 01 Kysucké Nove Mesto

ZRsIUpeny: Ing. Gabriela Kadledikova, HR manager Schaeffler Kysuce, spol. s ro.

100 IAIEASSI

DICAC DPH: SK2020133137

banka: UniCredit Bank Crech Republic and Slovikia a.5

Bislo Bétu: 1021823001111

1BAN: SR3ON 11000000102 1823019

PEERSERIG L Zapisand v Obchodnom registri Ok, sidu Ziling, odd. Sro, viedks & 60190/,

regisiratng &islo osveddenia pre SDV ;31 V/SDNVSOPRS20LTY
{dalej len ., Zamwsindvarel™

Clinok I,
Predmiet cmluvy

l. Predmercm  plnenia emluvy je sdviieok Zomestndvatela  poskvtoval #akom Skoly  praktické
vvutovanic na svoje ndklady a zodpovednost o zavizok Skoly poskviovar” Ziakom  teoretické
vyuCovanie, organizoval’ a koordinovat” odbomé vedelavanic a priprave Sakov v svstéme duglnelic
vedelavania,

Clanak 11,
Studijng odbor,
v kinrom sa bude poskytovat® prakiické vyolovanie v systéme dudlneho vadelivania,
Skolsky vadelivaci program

I, Famestmavatel bude poskytovat Hakom Skolv praktické vvutovanie v nasledovayeh odboroch Stidia;
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Studijoy edbor

Kad oo Difka Stupef Poklad o ziskanom
il baru Moy odboru Stadis Stidia Stisdia dosiahnutého | vedelanifodbornej
Stincliza vedelavania kvalifikacii
| Podbome | Vysvedéenie
2411 K mechunik nastavovad denmi 4 roky : o maturitne skiike,
vzdelanie, Vuing lis
ISCED 3A :

Vychove o vadebivanie 2akov v rozsabu prakikého vyudovania o Zamesimavatela o reoretickelo
vyulovania v Skale budi smluvné strany poskyvtoval Fiakom v systéme dudlneho vadelivania podla
skolského vadelivacicho programu pre prisledny Sdijny odbor 2411 K mechanik nastavoval. Skola
poskytne Zamesinivatelovi pedenkrat skolsky vedelavaci program vo formate PDFE.

Clanok 101
Podet Flakov a miesto prakiickéhe vyudovanis

Zamesindvarel bude poskviovar” prakticke vwudovanie Fakom Skoly uvedenym v prilohe &, 1, kiord je
siifaston tejto zmluvy. Famestnavatel bude poskytovat’ na pracovisku prektického vyafovania
v stilade s osvedéenim pre poskytovanie prakiickéhe vyulovania v systdme dudbneho vedelivania
v jeden vwucovac den prakiicke vyucovanie pre maxiodilng 114 Ziakov,

Praktické vyulovanic bude vykondvat' Ziak na pracovisku praktického vyudovania Zamestnavateln.
Ziak no ziklsde zmluvy o dudlnom vedeldvani uzatvorenej medzi Zamestnavatelom a Skolou méake
vvkonfval praktické wwvufovanie af v dielni Skoly, ak pofet vyutovacich hodin praktického
vyuovanio vvkondvanéhe v dielni, neprekrodi 50 % 2 celkového poétu hodin praktického vyugovania
Ziaka potas celej dizky smdia Ziaka, Zamestndvatel oendmi Ziakovi vikon prakiického vyudovania
v Skole, spisoh organizécic s 2asovy harmonogram praktického vyulovanin, Akékolvek zmeny
ohladom Odborného vweviku Zomestnavatel’ oxnamupe spisom v elekironicke) Zmckey knirke pokinl
Ju skola vyuiva,

Migstom vykonu praktického vyuGovania je:

Adresa pracovizska prakiického vwutovania, dielne

D, G, Schaefflera |, 024 01 Kysucké Nové Meste SchaefTler Kysuce, spol. s ro

Adresa dielne Skolv

Ohkrudna 693, 022 01 Cadea, = podmienck neprekrotenia podtn hodin podla visie
uvedentho bodu

Clinok IV,
Forma praktického vyuéovanin

Prakticke vvuéovanic bude Zamestnavatel poskytovat’ v jednotlivich odboroch Stddie formo:

Studijny odbor

m:t::::"" Mizoy odboru Stadia Forma praktickebo vyufovania

2411 K mechanik nastavovad odborny vuevik




(23

1J

L

!’-J

Clanok V.
Podet majstrov edborne] vvehovy |, hlavayeh inStruktoroy a
inflrukioroy

Odbomy vyevik bude Famestndavatel vwkondvar pod vedenim majstrov adbomej vyvchovy, hlavmich
insrruktoroy a instrukionoy.

Pocet a zoemam majstrov sdborme) vychowvy podfia § 16 ods: 3 pisim. a) zakona &, 6120135 Z, 2, Ktori
s zarnmestnaneami Zamestndvaela s pod vedendim ktoryeh budld Ziaci vyvkonavar prakticke
wyudovanic u Zamestndvatels, je uvedeny v prilohe & 2 ktora je siéastou tajto zmluvy.

Pocet o zoenam majsiroy odbome) vyechowvy podla § 16 ods. 3 pism, b) zdkona & 612015 Z, 2,
Ktori s zamestnancami Skoly o pod vedenin ktorvch badi #isci vikondvar praktické vyuovanic u
Lamestndvatela, je uvedeny v prilohe & 2, ktord je stfast'ou tejto zmiuvy,

Podel o zoenam hiavoych indtruktoroy o inSiruktoroy podfa § 16 ods. 3 pism. ¢) zakona €. 612013
7. w, pod vedenim ktorych baodi Faci vykondvat praktické vyudovanic u Zamesinavateln, je
wvedeny v prilohe &. 2, ktord je suast'ou tejto zmiuvy. Aktudlny zozmam indruktoroy v jedmotlivich
vvisich roénikoch pre Ziakov wvedenveh v Prilehe &1 bude zamestnavatel viest v elekironickej
farme,

Clinok VI
Casovy harmonogram prakiickébo vyadovania

Prakiické vwietovanie hude Famestndvatel poskyvioval podfa éasového harmonogramu praktickcho
vyudovania v sulade s ustanovenou organizacion vichowy a vedelavania v strednyeh Skolach podl'a
§ 21 ods. 2 pism, a) zakona &, 612005 4 2.,

Casovy harmenogram praktického vyulovania je uvedeny v prilohe & 3, kiord je sidast'ou tejto
amluvy.,

Clinok VIL
Spiasob oéasti indtruktora na hodnoteni a klasifiksicii Ziaka

Mrospech #aka v predmete odbomy vyevik, kiory sodpovedi forme prakitického vyolovania podfa E1
IV, nejro zmluvy, sa Klasifikuje stuphamis | —vwhomy, 2 — chvilitebny, 3 — dabry, 4 — dostatogny, 5 -
nedostatodny,

Klasifikdciu prospechu Zinka vykondva pedagogicky zamestnanes vvkonavajicot pedagogicki Ginnost,
Indtruktor proktického vvudovania spracoviva hodnotined list Zinka ako podklnd pre afast instrukiora
na Klasifikdcin prospechn Ziaka, ktory je uwedeny v prilohe &, 4, ktord je sicastou tejto zmluvy,

Klasifikacin prospechu Ziaka, kiory vykonava prakticke vyutovanie pod vedenim indtrukiens alebo
hiavoeho indtrukiora vykonava na miklade podkladov adalSich imfomicii od indtruktiom uréeny
majster odbome) vichovy, ktory je samestnancom Zamestndvatela, alebo majsier odbome) vichovy,
ktordho uréal rinditel’ Skoly podla § % ods, 3 sdkone &, 612015 2, 2, ak Zamestndvatel nezamestiiva
pedagogického  samestnanca,  Pedagogicky  smestnanee  Zamestndvateln alebo  pedagogicky
ramesinanes Skoly, kiory vvkomdva hodnotenie a klasifikiciu #iaka, je uvedeny v prilohe &, 2 kiord je
sEastou tejto zmluvy.
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Klasifikiciu Haka na praktickom vyvufovani o Zemestnavatels Zomestndvatel’ poomne oemimuje
Skole minimalne 4 keat 22 Skolsk¥ rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré godpovedafi terminom
hodnotenia a klasitikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaéné obdobie (Stvitroiné a polroéné hodnotenic
a klasifikicia Finkov).

Clinok VIIL
Spdsob Minanéného eaberpedenia prakiickébo vvufovanin

Spisob finandného zabezpecenia Casti prakiického vyutovanin kioré sa poskyluje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe & 5, kiord je sddaston tejio zmluvy.

Spisob finanéného zaberpedenin majstrov odbome) vychovy, ktori s0 samestnancami Skoly, a pod
vedenim kioryeh bode vyvkondvat Zamesindvatel prakiické vyudovane, je upraveny v prilohe & 5.
ktord je silbaston tejio zmluvy,

Spizob finanéného mbezpedenia proktickeho ovidenia, kiore je sodast'ou teoretickeho odbomeho
vedelivania v Skole, a kiond sa poskyiuje na pracoviske praktického vyuowania, je upraveny
v prilohe & 5, ktord jo sodast oo tejto zmioy.

Clinok 1X.
Finanéné rabezpedenie fiaka a hmotné mberpedenie fiaka

Lamesmdvate] poskyme Fiakovi, s ktorim uzatvoril ulebni zmluve podla § 19 zkona & 6172015 Z,
x finanéné o hmomé zabezpedenie uvedené v uéehnej zmluve Faka,

Clinok X.
Sphsob dfasti Zamestndvatel’a na zvereénej skifke, odbornej zloike maturitnej skusky alebo
ahsolventskej shidke

Ukonéovanie vvehowy a vedelavania Fiskov s uZebnon amiluvou sa bude uskutoéhoval” maturitnou
skigkou podls § 72 - § 93 wikona & 2452008 £ z. owvichove a vedelivani (Skolsky zakon)
o o #mene 1 doplneni niektorych zikonov v meni neskordich predpisov o Vyhlasky & 3182008 2. 2.
o ukonéovini sndin nstrednyeh skolach vemeni neskorgich predpisov.

Praktickd East’ skofky sa uskutodni ma pracovisku praktického vvadovania o Zamesmdvatela,
Organizdcin ukonéovaniz $idia zohezpedi Skolo v spolupract so Zumestndvatel'om. Zamestnavatel’ je
povinny vytvort priestorove a materidlno-technicks podmienky nn vvkonanie prakticke] Sasti skasky
na svojom pracovisku praktického vyutovania,

Famestndvatel je povinny pisomne ozngmit’ Skole najneskdr do 31, marca skidajiceho zastupou
Zamestivateln, kiory bode Elenom skifobnej komisie pre odbomi lodkn moturitne] skosky.
Skidajici sstupea Zamestnavatels musi spliar predpoklady wréeng mikonom &, 6172015 2, 2
a ustanovensami § 81, § 83 a § 84 zikona ¢, 2452008 7. =

Clinok X1.
Spisob zabezpefovania veijomnyeh priv a pevinnosti zmluvaich strin

P uzatvoreni zmluvy o dwilnom vedelivani Zamesindvatel & Skola zvergjnia na svojich wehovich
sidlach ommiamenie o modnosti absolvovat’ odborme vadelavanie a priprovu v prislufnom Studignom
odbore alebo v prislugnom ucebnom odbore v svstéme duilneho vedelivania podla § 17 ods. | zakona
8612003 K2
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Skola v spoluprici so Zamesindvatelom vypracuje skolsky vedelavaci program pre pristusng odbor
stidie.  Skols  pri vypracovani  Skolského  vedelivacie  programu  zohfadiuje  poFiadavky
Zamestnavatela tvkajuce sn:
prodilu absolventa vedelivac ieho progromiu,
percentidlnehe  podielu  praktického vyulovania z celkoveho podin vyudovacich hodin za
Gtidium, skladby odbomych predmetoy odhomého vedelivania o obsahn odbomého vedelavania,
ktoré ohfadiujo Stimy a Skolsky vedeldvaci program pre prisluény odbor Stidia a pre  systém
dudtlneho vzdelavanin,
- medsi predmetove vatahy.

Skola urdl spolu so Zamestadvatelom keitéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na Stidium
v silade s ustanoveniami § 65, § 68 a § 69 zikona & 2452008 Z. 2 a rozhednutia o werminoch,
organizacii & hodnotenl prijimania na vedelavanie v strednych Skoliach v Zase mimoriadng] situdcie
v Skolskom roku 20192020,

Skola ueli pre koordindeiu prakiického vyuCovania u Zamestndvatela s tearetickym vyulovanim
v Skole pna metodicksd usmerfiovanie zomestmancoy  Zamestnavaiela vvkonavajicich prakticke
vyudovanie minimalne  jedného  pedagogickéhe  mmestmanca Skolv.,  Famestnavatel  umodni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, kiory sa preukdde pisommym poverenim Skoly, vwkondvar
koordindein peaktického  svudovania s teoretickym  wwvadovanim v priestoroch  zodpovedajiicich
pracovisku praktického vovudovania, Zamestndvatel preukdzarelne poudi uréeného pedagogického
smmestnanca Skoly, kiory ma povoleny vsiup do pricstoroy Znmesiniavatela, o pravidlach bezpetnasti
pochrany sdrvia pri oprici (ykajecich sa samestnancoy  inveh smmestndvateliov a o povinnosti
zachoval’ mbEanlivos? o skutoénostiach, s ktorimi sa obozndmi pedagogicky eamestnanee Skoly
v ribmet svoje) O¢ast no prakiickom vyuéovani v priestoroch Zamestnavateln (najmi o nadobudnutom
krow—low, technologii Zamesidvaiels, o vyrobnyeh a organizatnych skuioénostiach) a krorych
prezradenic by mohlo spésobit’ Zamesindvatefovi tkodu a upozomi ho na jeho povinnost” konat' tak,
aby tieto skutodnosti neboli vysradené trete] osobe, prifom je tento povereny ramesinanes .tilmly
povinny eschovival’ micanlivost aj) po skonfeni vwhonu svojej Cinnosti stvisiacej s prkiickym
vyubovanim u Famestnavatela, V pripade, do pedapogicky zamesinance Skoly porudi povinnost
Zachovival miéanlivest alebo obchodné tajomsivo Zamestndvatels, je Zamestndvatel” opravneny
odmicmut’ daléic pisobenie tohto pedagogickéha ramesmanca vo svojich pricstoroch a zakizat’ mu
vstup na mieste konanin praktického vyucovania. MiZanlivost' sa nevetahuje no zakonom stanovens
skutofnosti {ohlasovacia povinnost), O vietkdch Wehio skutodnostisch Je Skola povinnd svojho
Famestnancs radme poudit’

Pedagogicky zamestnance Skoly  je povinny risdne hospodirit’ s prostriedkami. kioré mu zveril
Zamestnavatel a chranit’ jeho magetok pred poskodenim, stratow, znidenim a zneuZitim.

Pedagogicky zamesinance S.}cp[y je taktied povinny starostlive uchovavat vietky podkiady, nosiée
dat vratane vlastnyeh siznamov, ktoré venikli 2 jeho Emnosti pri prakbickom yyuéovan a si majetkom
Lamestnavateln, chranit” ich pred neopravnenym pristupom a na pofiadanie Zamestnavateln ich
kedvkolvek vratit

Zamesindvatel a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informoval’ o vietkyeh mdlediiostiach
tvkajicich sa plnenia si Skolakych povinnosti Fiaka 5 uéebnou zmluvou na praktickom vvudovani a na
teoretickom vyuovani sko aj o zmendch organizacie prakiického o teoretického viudovani, kiorg
mdEn ovplyvnil orpanizdcin g &asovy  hammonogrm  praktickéhe vvucovania alebo teoretického
vyusovania. Zamestidavaiel md pravo odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyutovania na akciu
organizovani Skolow, ak by to ovplyvnilo chod prevadaky Zamestndvatels,

Famesmavatel pri veniknutom  pracovnom umee iaka na pracovisku praktického vyvubovania
u Zamestrivatels abezpeti bezodkladne podanie |. pomoci a pre Skolu eseviduje vietky potrchné
podklady na doriesenie vaniknutého drams. Uraz fiaka hlasi beeodkladne najneskor do 24 hod Skole,
7 <
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nisledne najneskir do 3 pracovnych dni zadle 3kole sprive z prefetrenin drazu. #a nahlisenie
prislusidn verejnsm orghnom/indtitbeiim je sodpovednd Skola. Pri afroku na feazové divky
odékodnenie Fiaka ricdi Skola

Skola o Zamestnavatel sa zaviizuji, e v pripade [Ungovania elekironicke] #ackej knisky budi
vyvutugei Finkom ovedenym v prilohe ¢ 1 pofas Skolského roka denne aktunlizoval® vishedky
Fakov - dechidzeka, prospech — v elekironicke) forme - portal Edupage. Vvhodnocovacie obdobie
FHakov v prilohe £ 1 hude ko 25, dis v mesiaei, K tomats terming mahodia ewimky
a absenciu vietei rodpovedni pedagogicki ramestnanci zamestndavatel’a aj Skoly.  Vyudujici
zinkov wvedenych v prilohe & 1 na teoretickom aj praktickom vywdovani kontroluja o poskytujio
informacie  k aktunlizovani  zoditov | Evidencie  dochidzky o hodmotenio Zinka on  praktickom
Vyutovani,

Zamestndvatel sa raviteuje sabezpecit’, aby peho  ramestnanci pri plneni predmetu smiuvy podiio
Climku | — pri stvky s osobiymi ddajmi #akov aich gikonnyeh zastupeoy dodeiavali bezpednostng
opatrenia a mldanlivost’ o esobnich odajoch dotknuiych osdb vvplyvajicich w0 wikona & 122/2013
L. voghrane osobmych ddajov v zneni neskerdich predpisov,  Povinnost' miéanlivosti - trvi aj po
skonceni plamosti zmluvy.

Eamestnivitel wmodni vwkonar 2 x rocne odbornd Skolene pre majstron OV a oditelov odbormych
predmeiov  Skoly s ematickym  zameranim na Specifické ulivo firmy zaradené do tkolského
vzdelivacicho programu.

Clinok XI1.

Doba, na kiori sa zmluva o deilnom vedelivani uzatvira

Zmiluva o dualnom vadelivani v Stedijnom odbore 2411 K mechanik nastavovaé s nastupom Hakoy
do Drotnika v skolskom roku 202002021 od 292020 sa ueatvare b dobu unlith, i 4 roky, do
31082024,

Pred uplvnutim doby, na kord bola zmluve o dudlnom vedelivani vzmvorena, ju mozno ukondit’
pisomnon vipovedou & divodoy podPs ¢l X tejio amluvy s v¥povednon lehotou najmene| jeden

mesiac.

Cliinok X111,

Spisob nkonéenia zmluyvneho vei'ahu

Famestnavatel mide vypovednt” zmiove o dedlnom vedelivani podiia § 16 ods, 5 zakona & 612005 7,
2., hen nk:

a) samospravny kraj neurti pre Studijng odbor, v Klorom Zamestndvatel poskytuje prakiicke
wyudovanie, triedu prvého roénika podfa § 31 ods, 2 zdkona & 6172015 2.«

b) Skola prestla splin’® podmienky wréend nomativerm materigino-technického a priestoroviehe
maberpecenia  alebo  Stitnym  vedelivacim  programom  pre Smdijny  odbor, v Korgm
Famesmavatel poskyiuje prakticke vyelovanie,

c} Skola znberpeduje teoretické wvyptovanie odbomého wvyufovacicho predmety Studijného
odboru, v ktorom Zomestndvatel  poskytupe prakticke  vyudovanie,  pedagogickym
samestnancom, kiory nesplin kvaliffkadnd predpokindy podla § 7 zikons & 31772009 7.2 o
pedagogickych zamestmancoch a odbornich zamestnancoch a o zmene o doplneni niekiorvch
Fakonoy v zneni neskorsich prtdp:is::-'.',

di Skila boli vyradend 2o siete Skl a Skolskych sanudeni Slovenske] republiky aleba

¢} Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplivajice 2o zmluvy o dudlnom vadebivani.

Skola mize vypovedal” 2miluve o dublnom vedekivani, len ak:
ay zriadovatel” rozhodol o zmene tvpu prisiuine] strednej odborng) Skoly na iny tvp stredng)
odbornej 2koly,
b} zanikla spdsobilost Zamestndvatela podly § 15 ods. | pism. a) zikona & 6172005 Z. z
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1 famestndvatel’  nepofiadal o opakovand  overenie  sposohilosti  Zamestnavateln  podia
uvedencho #kona,

c} zmikla spésobilost” Zamestnavatela podla § 15 ods. | pism. ©) prvého bodu, drahéhe bodu
alebi dtvriého bodu zdkona £.61.2005 Z. & alebo

d) Zamestndvatel opakovane porviuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dualnom
veedeldvani,

Ak dodlo k ukondeniu zmluvy o dudlnom vedeldvani vipoved'on 2o steany Zamestnavatela, teorcticke
vyutovanic Ziakov zaboapeti ing strednd odbornd Skola:

- s kloron ma Zamestndvate! wzatvorent zmluve o dodlnom vedelavani alebo

- stredna edborma Skolw, ktorn uréi prisleény samosprivny kraj po dohode so Zamestiadvatelonm.

Ak doslo kukontenin emluvy o dudloom  vedelivani vypovedion zo strany  Skoly, praktické
vyuBovanie diakov zabezpedi Skola w iného Zamestndvatela, s ktorym md uzatvorend zmbuvu
o dualnom vrdelivani alebo v diclni. Ak Skola nema dicliu spliajicu podmienky podla § 7 ods. |
eikona & 612005 £ =, prakiickeé vyudovanie Fukov zabezpeti stredna odborni Skola, kionh wrdi
samosprivay kraj.

Priva o povinnosti #o @miuvy o duslnom viedelaveni prechadzapn ny pravoche: nastupes emlivng)
SNy,
Clanok XTIV,
Fhveredné nstanovenia

Zmlova nndobida platnost’ a aéinnost’ dicm podpisu amluvy oboma emluvnymi stranam.

Pripadog ameny emlovy sa vwhotovugn vo forme radne oéislovanysh pisomnveh dodatkoy, kiore
miusia byt podpisané oboma cmluvnymi stiranami.

Skola poskyine woemum wzatvorenyeh pmiov o dualnom vedelavani svopmu srind'ovatelovi v rozsahu
meno g pricevisko Ziakn, Studgny odbor alebo wéebny odbor, dentifikeéné odaje zamestnivatela
a wlentifikadnd sdaje pracoviska prakického vyutovimia.

Privoe vetehy v tejto zmiuve neupravend sa rindin ustonoveniami Zikonn o odbomom vedelavani a
priprave, Zakona o vyvchove a vedeldvani, Zikona o Statne) sprave v 3kolstve o fholske) samosprave,
Obchodiého sikonnika a ostatnych sivisiacich prvoyeh predpisov v ich platnom zneni. Sporné
otfizky Wkajoce sa predmety tejlo amluvy veniknuié pofas realizacie praktickélo vyudovania
a teoretického vvelovania v amvsle wejio emluvy av sivisiosti s nimi, bud( riesit’ iba sstupoovia
Fmluvnych strin na to povereni zo strany riaditeln Skoly a Statutira Zamestnavatela.

Zimluva e vyhotovend v dvoch rovaopisoch, po jednom pre Zamestndvateln a Skolu,

Zmluvng strany. vyhlasup, fe si tile smluve preditali, jej obsahu poroemmell, povefuja ju
dostatolne jasni, uréitd o zrozumitelnd, neuratvdragd ju v tiesnd a ani 24 ndpadne nevyhodnych
podimienok, pricom na snak toho, F oo zmluva godpovedi ich skutodne] a slobodnej vili, nito
podpisuji,



1. Povinneé prilohy tejto zmluvy o dodatky smiluvy budi podpisand najneskar do 31082020,
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Stredna odbom: skola technicka SchaefMer, Kysuce, spol. s ro.
Okt 693 Dr. 6. Schactilera |
02201 Cadea 024 0 Kysucké Noveé Mesto
Ing. Frantiek Kajinek, riadiel Ing. Gabriels Kadletikovi, HR manager

Prilohy k Zmluve &1 202000V o dwiloom vedelavani zo dis 310820202
I. Zoemam #Hakov Skolv, Klordm bude Zamestndvatel poskytoval prakticke vyuovimie.

2. a) Pofet azoznam majstrov odbomej vichovy, kior s0 zamestnancami Zamestmavatelns o pod
vedenim ktorveh badd #iaci vekondvat’ prakticks vyvibovanie u Zamestnavatel's;

b} Pofet azoenam majstrov odborne] sychovy, ktor sd ssmestnoncami Skolv o pod vedenlm
ktorveh  budo  Zimer  wykondwval”  prakiicke vyoéovame o Zomestnavateln;  Podel  ozoemam
pedogopickych  zimestnancoy  Zamestndvateln  alebo  pedagogicky  aamestnnnes Skoly, ktory
vykondva hodnotenie a Klasifikicio Ziaka

) Polet a znenam indtruktorey! hlavnych inGtruktoroy

pod vedenim ktorych budd Ezmei vwkondvar’ prakiicke vyvudovanie u Zamestnavatea

d) Poget a zgoznam pedagogickyeh zamestmancoy Lamestnivatela alebo pedagogicky samestnance
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikéciu ziakn

e) Podel azoenam majstrov odbome] vvchovy'hlavayeh ndtrukioroy, kior so zamestiancami
Zumestnavateln a pod vedenim krorveh budi 2iaci vakondvarl prakiicke veudovanie v diglni Skoly

[y Poset & zoenam majstrov odbome] vichovy, kior si zamestnancami Skoly a pod vedenim
ktorvch budd FHaci vykondval praktické vyutovanie v dielni Skoly

3. Casowy harmonogram praktického vyulovania,

4. Tladivi
a) Hodnotiacs list Ziaka ako podilad pre ofast indtruktorahlavného instruktora na klasifikacii
prospoecho Fuka,
b Zdenam Einks o obsahu teoretického a praktického vedelavanin
¢) Evidencia dochédzky a hodnotenia Faka na prakiicke vyudovanie (3. a deodnik)
d) Report dochadsky ammamok zedupage, v pripade nefunkénosti tladive: mesadné hidsenic
o nbsencii a hodnoteni fiakov no praktickom a teoretickom vyudovani.

5 Finaméné zabezpecenie prakuckého vyutovamin
alFinanéné zabezpetenie Casti praktického vyutovania, ktord sa bude vvkondvat v dielni Skoly
hiFinanéné zaberpedenie asti praktického veudovania, kinré sa bude vvkonavat u Zamestngvatela



