Stredna odborna §kola technicka, Okruzna 693, 022 01 Cadca

Smernica ¢. 1/2019

Poskytovanie prispevku na rekreaciu

pre zamestnancov Strednej odbornej Skoly technickej

Schvalil: Ing. FrantiSek Kajanek, v. r.
riaditel’ Skoly

Cadca 01.01.2019

Spracovala: Ing. Stefania Mazurova, ZR TEC



Podmienky poskytovania prispevku v Strednej odbornej 3$kole Cadca (dalej len

74

“zamestnavatel™.

S ucinnostou od 1. januara 2019 je prispevok na rekreiciu povinny poskytnat
zamestnavatel’, ktory:

e zamestnava viac ako 49 zamestnancov a poskytne ho

e zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a trva nepretrzite najmene;j
24 mesiacov,

o na zaklade Ziadosti zamestnanca o poskytnutie prispevku na rekreaciu,

e vsume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok,

e prispevok na rekredciu sa zaokruhl'uje na najblizsi eurocent nahor.

Uvedena maximalna suma prispevku na rekreaciu je vypocitana z 500 eur opravnenych
vydavkov.

Podmienky poskytnutia prispevku na rekredciu upravuje § 152a Zakonnika prace.

U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krat$i pracovny cas, sa uvedena
najvyssia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajucom
kratSiemu pracovnému Casu. Napr. zamestnancovi s pracovnym pomerom uzatvorenym na
polovi¢ny pracovny uvézok je mozné poskytnit’ prispevok na rekreaciu v kalendarnom roku
najviac v sume 137,50 eura.

Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekreaciu sa posudzuje ku diu zacatia
rekredcie, to znamend, Ze pracovny pomer zamestnanca, ktory Ziada o poskytnutie prispevku,
musi uZ ku ditu zacatia rekredcie u zamestnavatel'a nepretrzite trvat’ najmenej 24 mesiacov.
Napr. ak zamestnanec splni podmienku 24 mesiacov nepretrzitého trvania pracovného pomeru
u zamestnavatela dna 31. 10. 2019, zamestnavatel mu moze poskytnut’ prispevok len na ti
rekreaciu, ktori zamestnanec absolvoval v ¢ase od 1. 11. 2019 do 31. 12. 2019.

Kto ma narok na poskytnutie prispevku

e zamestnanec, ktory ma so zamestnavatel'om uzatvoreny pracovny pomer na zaklade
pracovnej zmluvy alebo sluZzobnej zmluvy (zamestnanci vykonavajici pre
zamestnavatela prace na zdklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomer narok na prispevok nemajui),

e zamestnanec, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel’a ku dnu zacatia rekreacie trva
nepretrzite najmenej 24 mesiacov,

e rodinni prislusnici zamestnanca (manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamestnancovi
do néhradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sudu alebo dieta zverené
zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim sudu o osvojeni), ktori sa so
zamestnancom zucastiiuju na rekredcii a

e 1na osoba zijiica so zamestnancom v spolo¢nej domdacnosti, ktord sa so zamestnancom
zucastnila na rekreécii.

Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami na poskytnutie prispevku na rekredciu su preukazané vydavky
zamestnanca na:



sluzby cestovného ruchu spojené s ubytovanim najmenej na dve prenocovania na
uzemi SR,

pobytovy balik obsahujuci ubytovanie najmenej na dve prenocovania a stravovacie
sluzby alebo iné sluzby suvisiace s rekreaciou na izemi SR,

ubytovanie najmenej na dve prenocovania na uzemi SR, ktoré¢ho stucastou médzu byt’
stravovacie sluzby,

organizované viacdenné aktivity a zotavovacie podujatia pocas Skolskych prazdnin na
uzemi SR pre dieta zamestnanca navstevujuce zdkladnu skolu alebo niektory z prvych
Styroch ro¢nikov gymnéazia s osemrocnym vzdelavacim programom; za dieta
Zamestnanca sa povazuje aj diet'a zverené¢ zamestnancovi do nahradnej starostlivosti
na zaklade rozhodnutia sidu alebo dieta zverené zamestnancovi do starostlivosti pred
rozhodnutim sudu o osvojeni alebo iné dieta zijice so zamestnancom v spolo¢nej
domaécnosti.

Opravnenymi vydavkami na ucely poskytnutia prispevku na rekreadciu su aj uvedené
preukazané vydavky zamestnanca na:

manzela,

vlastné diet’a,

dieta zverené zamestnancovi do nahradnej starostlivosti na zéklade rozhodnutia sidu
alebo diet'a zverené zamestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni
a

ind osobu zijucu so zamestnancom v spolo¢nej doméacnosti,

ktori sa so zamestnancom zuc¢astiuju na rekreacii.

Preukazanie opravnenych vydavkov

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreaéného poukazu,
zamestnanec je povinny preukdzat zamestnavatelovi opravnené vydavky na ucely
poskytnutia prispevku na rekreaciu najneskor do 30 dni odo dna skoncenia rekreécie.

Zamestnanec predloZi zamestnavatel'ovi:

ziadost’ o poskytnutie prispevku,
uctovné doklady suvisiace s vydavkami na rekreaciu.

Sucastou uctovnych dokladov musi byt

original faktiry za pobyt a sluzby s tym suvisiace, ktora:
o musi byt vystavend na meno zamestnanca,
o musi byt vystavend len ubytovacim zariadenim v Slovenskej republike
platiacim miestnu dan za ubytovanie,
musi byt’ vystavend najmenej na dve prenocovania,
musi obsahovat’ termin pobytu,
musi obsahovat’ cenu pobytu,
musi obsahovat’ cenu miestnej dane za ubytovanie a
musi obsahovat’ vSetky ostatné naklady na sluzby spojené s rekreaciou, napr.
strava, wellness,
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o origindl dokladu o uhrade rekreacie, napr. pokladni¢ny blok, potvrdenie o zaplateni
platby cez internetbanking.

Zamestnavatel’ po predlozeni ziadosti zamestnanca a uctovnych dokladov ,,o€isti* vydavky
zamestnanca na rekredciu o vydavky, ktoré nie st opravnenymi vydavkami, napr. poplatok za
psa, parkovné a pod., a vypocita vysku prispevku na rekreaciu, ktory poskytne zamestnancovi

Lehota na poskytnutie prispevku

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi prispevok na rekreaciu po predlozeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine ur¢enom u zamestnavatel’'a na vyplatu
platu alebo v inom termine, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodnt na tomto inom
termine.

Ak nebol prispevok na rekredciu poskytnuty prostrednictvom rekreacného poukazu, na
ziadost’ zamestnanca sa prispevok na rekredciu, ktord zacala v jednom kalendarnom roku a
nepretrzite trva v nasledujucom kalendarnom roku, bude povazovat’ za prispevok na rekreaciu
za kalendarny rok, v ktorom rekreécia zacala.

Dane a odvody
Prispevok na rekredciu poskytnuty zamestnavatel'om je do vySky zdkonného naroku, t. j. do

vysky 275 eur, oslobodeny od dane z prijmov zo zavislej ¢innosti a ani sa nezapocitava do
vymeriavacieho zékladu pre odvody do zdravotnej a Socialnej poist'ovne.



Strednd odbornd Skola technickd, Okruznd 693, 022 01 Cadca

Podla § 152a Zakonnika prace Ziadam o poskytnutie prispevku na rekredciu.

|Prispev0k na rekreaciu za rok ..............

'Meno a priezvisko zamestnanca |

|Osobné Cislo zamestnanca ‘

Rekreécia sa uskutocnila v ditoch od: do:

|Miesto rekreacie ’

|Sl’1hrn preukdzatel'ne opravnenych vydavkov ‘

Zamestnanec svojim podpisom cestne vyhlasuje, Ze na rekredcii sa s nim zucastnili tieto
0soby*:

|Os0by zicastnené na rekreacii

vzt'ah: napr. manzel, dieta, osoba Zijuca v spol.

domdcnosti
|2. ‘Vzt’ah:
|3. ‘Vzt’ah:
|4. ‘Vzt’ah:

* V pripade, Ze ide o ini osobu zijicu so zamestnancom v spolo¢nej domadcnosti,
zamestnanec zaroven ¢estne vyhlasuje, ze tato osoba s nim zije v spolo¢nej domacnosti.

Zamestnanec suhlasi, Ze zamestnavatel mu poskytne prispevok na rekreaciu po predloZeni
uctovnych dokladov v najblizSom vyplatnom termine po doruceni ziadosti a suvisiacich

podkladov alebo v inom termine dohodnutom so zamestnavatel'om.

Zamestnanec zaroven Cestne vyhlasuje, Ze pocas kalendarneho roka si uplatiiuje narok na
prispevok na rekredciu len u jedného zamestnavatela.

podpis zamestnanca
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