Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.

Prilohy kK Zmluve ¢.1 /2019/DV 0 dualnom vzdelavani zo dria 26. 3. 2019:

1. Zoznam ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické
vyucovanie.

2. a) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Zamestnédvatel'a a pod vedenim ktorych budu ziaci vykondvat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a;

b) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori su zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
U Zamestnavatela; Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov
Zamestnavatel'a alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykondva
hodnotenie a klasifikaciu ziaka

C) Pocet a zoznam instruktorov/ hlavnych instruktorov

pod vedenim ktorych budi Zziaci vykonavat praktické vyucovanie
U Zamestnavatel'a

d) Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel'a alebo
pedagogicky ~zamestnanec  Skoly, ktory vykondva hodnotenie
a klasifikaciu ziaka

e) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov,
ktori st zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyuc€ovanie v dielni skoly

f) )Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
v dielni skoly

3. Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

4. Tlaciva
a) Dennik evidencie odborného vycviku (1. a 2.ro¢)
b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora/hlavného
inStruktora na klasifikacii prospechu ziaka.
¢/ Kontrolny plan k navrhu hodnotenia a klasifikécii ziaka 1 a 2 ro¢nika
hlavnym instruktorom a MOV
d) Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania
e) Evidencia dochadzky a hodnotenia Ziaka na praktické vyucovanie (3.
a 4.ro¢nik)
f) Report dochadzky a znamok z edupage, v pripade nefunkénosti tlacivo:
mesacné hlasenie o absencii ahodnoteni ziakov na praktickom
a teoretickom vyucovani.

5. Financné zabezpecenie praktického vyucovania
a)Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ v dielni Skoly
b)Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ u Zamestnavatel'a
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Priloha ¢. 1

Zoznam Zziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel' poskytovat’ praktické

vyucovanie
. Lo Datum L.

Por. Cislo | Priezvisko, meno narodenia Den zaciatku PV Casovy rozvrh PV
Oznacenie tyzdina
parny- neparny

1| Budos$ Mario 24.7.2004 4.9.2019 parny
2 | Cidecky Erik 7.2.2004 4.9.2019 parny
3 | Cubori Adam 9.9.2003 4.9.2019 parny
4 | Gajdiciar David 7.2.2004 4.9.2019 parny
5 | Hajduk Jan 8.3.2003 4.9.2019 parny
6 | Haluska Vladimir 13.4.2004 4.9.2019 parny
7 | Halvonik Patrik 16.6.2004 4.9.2019 parny
8 | Jarabica Eduard 19.6.2004 4.9.2019 parny
9 | Jurga Marek 12.3.2004 4.9.2019 parny
10 | Kavicky Jakub 16.4.2004 4.9.2019 parny
11 | Komar Patrik 6.1.2004 4.9.2019 parny
12 | Korduliak Daniel 3.4.2004 4.9.2019 parny
13 | Kudl4¢ Stefan 18.5.2004 4.9.2019 parny
14 | Mucha Martin 5.8.2003 4.9.2019 parny
15 | Padych Stanislav 20.3.2004 4.9.2019 parny
16 | Perdochova Daniela |3.12.2003 4.9.2019 parny
17 | Polakovi¢ Dominik 9.7.2003 4.9.2019 parny
18 | Racek Samuel 24.12.2003 4.9.2019 parny
19 | Stranava Stanislav 2.4.2004 4.9.2019 parny
20 | Urbanek Vaclav 7.3.2004 4.9.2019 parny
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Priloha ¢. 2

a) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami
Zamestnavatel'a a pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat’ praktické

vyucovanie u Zamestnavatela

P.g
Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekova, Ing. 02.05.1978
2 Rastislav Minarik 27.05.1981
3
4

b) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie

U Zamestnavatel'a

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Bc. Jozef Hruska 24.04.1960
2
3
4

c) Pocet a zoznam insStruktorov/ hlavnych instruktorov pod vedenim ktorych
budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie u Zamestnavatela

P.c. Meno a priezvisko inStruktora Datum narodenia
1 Zdenko Benko 10.3. 1958
2 Milo§ Murga$ 22.12.1985
3 Jaroslav Mikat 30.08.1975
4 Pavol Kadas Ing. 09.03.1961
5
6

Aktualny zoznam inStruktorov vo vyrobe pre 3. a4.ro¢nik vedie

zamestnavatel’ v elektronickej forme.
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d) Pocet azoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatela alebo
pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu Ziaka

P.¢. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Monika Zidekova Ing. 2.5. 1978
2 Rastislav Minarik 27.05.1981
3 Bc. Jozef Hruska 24.04.1960
4

e ) Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy/hlavnych instruktorov, ktori
su zamestnancami Zamestnavatela a pod vedenim ktorych budu ziaci
vykonavat’ praktické vyucovanie v dieliach skoly

P.c. Meno a priezvisko Datum narodenia
1 Rastislav Minarik 27.05.1981
2 Zdenko Benko 10.3. 1958
3 Milos Murgas 22.12.1985
4

f) Pocet azoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami
Skoly a pod vedenim ktorych budt Ziaci vykonévat praktické vyuCovanie

v dielnach Skoly
P.c. Meno a priezvisko Détum narodenia
1 Bc. Jozef Hruska 24.04.1960
2
3
4
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Priloha ¢. 3

asovy harmonogram praktického vyucovania
ro¢nik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
ro¢nik : pondelok az piatok , 6 hodin denne 7,00-13,00 hod.
ro¢nik : pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.
ro¢nik: pondelok az piatok , 7 hodin denne 7,00-14,00 hod.

R A e

3. a 4. ro¢nik v pripadne dohody zo strany vyrobnych segmentov,
Skoliaceho centra a skoly pracovna doba méze byt’ upravena od 6:00-
13:00 hod..
Casovy harmonogram prestavok je zverejneny u Zamestnavatel'a na
informacnej tabuli.
Praktické vyucovanie v §kolskom roku 2019/2020 zac¢ina
U Zamestnavatel’a 4.9.2019 parnym tyZdiiom KW 36.
Priloha ¢. 4

a) Dennik evidencie odb. vycviku
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DENNIiK

evidencie odborného vycviku

Skolsky rok . /

054 MSWVa$ SR 2011/ 2012 Dennik evidencie odborného vycviku

b) Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ instruktora/hlavného
inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka.

Hodnotiaci list Ziaka

Priezvisko Studijny odbor
Meno Skola/rognik
Osobné Cislo Miesto vyuCby
MOV / instruktor Trvanie vyucby

Vyucovaci predmet — Odborny vyevik

| Ano " Ciastotne ” Nie |

Ziak si vo vychovno-vzdelavacom procese osvojil znalosti a navyky

Planovanie: Ziak vie planovat kroky pri praci, vie zvolit spravny postup prace a vie zvolit
napr. vhodny nastroj, upnutie,...

Nevyhnutné kroky: porozumiet, chapat zadanym uloham , upozornit' na chybajuce
informacie k vyrobe, zapajat sa pri rieSeni a hfadani navrhov na zlepSovanie procesu,
reSpektovat nazory spolupracovnikov, MOV alebo in&truktora

Pracovné postupy: dodrziavat zasady pri praci, pracovat’ aktivne a samostatne na
zadanej ulohe, ur€it spravny technologicky postup prace, zvolit spravne rezné podmienky,
aplikovat vhodné upnutie obrobku, vladat’ jednotlivé technologie

S8
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Pravidla: dodrziavat, postupovat a riadit sa podla predpisov BOZP, ochrany zZivotného
prostredia, dodrziavat pravidla osobnej hygieny pred, v praci aj po ukonéeni vyu€ovacieho
procesu, dodrzZiavat vnutorny pracovny poriadok

Specialne: ovladat jednotlivé technoldgie, navrhovat vhodné metédy na kontrolu dielov,
vediet samostatne vykonavat svoju pracu, osvojit’ si Eitanie vykresovej dokumentacie,
porovnavat namerané parametre vyrobku s vyrobnou dokumentaciou - vyrobny vykres,
kontrolny plan a ind dokumentacia

Sebakontrola: spravne vykonavat a postupovat pri sebahodnoteni. Ziak si vie vyhodnotit
SVoju pracu.

Hodnotenie odbornych zru¢nosti a navykov ziaka Pod

ocaka-

vania

Uplatnenie poznatkov

Zodpoveda
Ciastoéne
ocakavaniam

Uplne
zodpoveda
ocakavaniam

=
Nad

ocaka-
vania

Ziak je zruény, reprodukuje nadobudnuté vedomosti do praxe, motorické zruénosti

a navyky ma v danej téme osvojené, formuluje si ciele pri praci.

Timemanagment

Ziak planuje svoju pracu zodpovedne, planuje svoje pracovné kroky, dodrzuje 5S na
pracovisku, vie vybrat’ spravne néstroje a zaobchadza s nimi zodpovedne.

Timova praca

Ziak vytvara na pracovisku prijemnud pracovni atmosféru, zapaja sa do timovej prace, je

komunikativny, zvlada viest’ tim, usmeriiuje a dokaze obh4jit’ pracu.

Zodpovednost’

Ziak dodrziava pravidla, predpisy, normy, §tandardy, kona zodpovedne, dosahuje kvalitné
vysledky v préaci, sebakritika.

Ocakavané vystupy (vedomosti a zru¢nosti) si osvojené.

Navrhovana znamka za Odborny vycvik je:

Legenda: 1 — vyborny; 2 — chvalitebny; 3 — dobry; 4 — dostato¢ny; 5 - nedostatoény
¢/ Kontrolny plan k navrhu hodnotenia a klasifikacii Ziaka 1 a2
ro¢nika hlavnym ins§truktorom a MOV
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d/ Zaznam Ziaka o obsahu teoretického a praktického vzdelavania

Sormeter Kysuce, 5pol 5 1.0 SCHAEFFLER

&
| i
] [

ZAZNAM ZIAKA O OBSAHU TEORETICKEHO A

PRAKTICKEHO VZDELAVANIA

Meno a priezwishko:

Skola:

Stodijny cdbor :
Roénik :

Trieda:

Zadiatok Sk. roka :

Ukondenie Sk. roka
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e/ Evidencia dochadzky a hodnotenia ziaka na praktickom vyucovani

pre 3. 4. ro¢nik

Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu€ovanie

Evidencia praktického vyucovania v spolo¢nosti Schaeffler - Skolsky rok 2017/2018
pre Ziakov Strednej odbornej $koly technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca

Meno a priezvisko Ziaka:

Osobné cislo:

Trieda:

Tel. kontakt Ziaka:

Tel. kontakt inStruktora:

In$truktor odborného vycvik u:

| Odbor $tiidia:

Dni:

Mesiac:

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

Hodnotenie

September

Oktober

November

December

Janudr

Februar

Marec

April

Maj

Jun

Legenda:

Do prislusného dria sa uvedie pocet hodin praktického vyuc€ovania.

Absencia:

Ak sa ziak nezu€astni PV uvedie sa N v pripade neospravedinenych hodin.
Ospravedinenie absencie sa preukazuje ospravedinenim podlia wnutornych predpisov pracoviska praktického wucovania.

Nawh hodotenie znamkou za prislusny mesiac 1 - wborny, 2 - chvalitebny,3 - dobry, 4 - dostato€ny, 5 - nedostato¢ny

Datum:
Podpis instruktora:

10

Ak sa Ziak nezucastni PV uvedie sa A v pripade ospravedinenych hodin a poc¢et hodin (napr. A3 - Ziak chybal 3hod.).
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f/ Mesa¢ny prehl’ad dochadzky a hodnotenia Ziaka na teoretickom

a praktickom vyucovani — iba v pripade nefunk¢nosti EduPage

Mesadné hlasenie o absencii a hodnoteni Ziakov na praktickom a teoretickom

vyucovani

Absencia Hodnotenie
Pocet
odpracovanych Prie
Por - .. ospraved| neosprave nedori hodin na odborny odborny slovensky cudzi mer
. Priezvisko a meno Ziaka nena dlnena eSend praktickom vyevik predmet jazyk jazyk na
vyucovani u zZna
zamestnavatela mka
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
10
11
12
Détum:
Podpis inStruktora: .......cccoevverevvnivnnsesenens Podpis majstra
OV

Poznamka: V hodnoteni je zapisana priemerna znamka z odborného vycviku, priemerna
znamka zo vSetkych odbornych predmetov, priemerna znamka zo slovenského jazyka,
priemerna znamka z cudzieho jazyka a celkova priemerna znamka za mesiac .

11
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Priloha ¢. 5

Finan¢né zabezpecenie

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania

a)

b)

Financné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ v dielni Skoly

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskuto¢iiovat’ podla potreby
zamestnavatela. V pripade, ze sa praktické vyucovanie bude uskutociovat’

v dielni Skoly zamestnavatel’ o to pisomne poziada prostrednictvom firemného
emailu.

Skola zabezpedi pocas praktického vyucovania v dielni Skoly pre Ziakov
stravovanie. Zamestnavatel uhradi dodavatelovi stravy: Skolska jedalén pri
obchodnej akadémii DuSana Janotu naklady na stravovanie ziakov 1,77 € na 1
ziaka za 1 den praktického vyucovania za mesiac.

Zamestnavatel’ v rimci finanéného zabezpecenia praktického vyuCovania v dielni
Skoly uhradi za vykon praktického vyuovania za 1 Ziaka 40,00 € za 1 mesiac.
Néklady uvedené¢ v tabul’ke €. 1. V pripade, ze praktické vyuovanie bude
prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dovodu absencie MOV) , vyplati sa
alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy.

Uhradu za praktické vyugovanie v dielni Skoly vykona Zamestnavatel
bezhotovostnym prevodom na bankovy uéet Skoly na zaklade faktary, ktort
vyhotovi Skola za predchadzajuci mesiac ku poslednému ditu v mesiaci.
Zamestnavatel’ uhradi fakturu do lehoty splatnosti faktury.

Finanéné zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude
vykonavat’ u Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ v ramci finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania pod
vedenim majstra odbornej vychovy Skoly uhradi §kole 30,00 € za 1 Ziaka za
mesiac. Naklady uvedené v tabuPke ¢&. 2. V pripade, Ze praktické vyucovanie
bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dovodu absencie MOV) , vyplati sa
alikvotna ¢iastka z dohodnutej sumy.

Uhradu zodpovedajiicu finanénému zabezpe&eniu praktického vyudovania
vykonavaného majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykonava Zamestnavatel
vzdy za predchédzajtci mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy ucet
Skoly na zaklade faktiry, ktora vyhotovi Skola. Zamestnavatel’ uhradi faktiru do
lehoty splatnosti faktary.

Zamestnavatel’ uhradi ziakovi naklady na stravovanie vo vyske ustanovenej
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov

Tab. ¢.1:

1.
2.

Kalkulicia nikladov za odborny vycvik v dielni Skoly na 1 Ziaka za 1 mesiac

Material 10,00 €
Naklady 30,00 €

Celkom 40,00 €

V polozke material su ndklady na hutny material na cviéné prace, naradie, néstroje,
Cistiace prostriedky, kancelarske potreby a pod.

V polozke néklady st zahrnuté vydavky na elektricku energiu, plyn, vodné, sto¢né,
néaklady na telekomunikaéné a posStové sluzby a pod.

12
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Tab. ¢.2:
Kalkulacia nakladov za odborny vycvik u Zamestnavatela na 1 Ziaka za 1

mesiac
1. Naklady 30,00 €
Naklady celkom 30,00 €
V polozke rezijny material su ndklady na cestovné majstra odborného vycviku a iné

rezijné naklady ako st naklady na postové sluzby, telekomunikaéné sluzby a pod.

Polozky mzdy a odvody je cena prace majstra odborného vycviku za 1 vyu¢ovani
mesiac na 1 ziaka.

Vo, , dna: ............. Vo, ,dia: o,
Stredna odborna $kola technicka Schaeffler Kysuce, spol. s r.0.
Okruzna 693 Dr. G. Schaefflera 1
022 01 Cadca 024 01 Kysucké Nové Mesto
Ing. Frantisek Kajanek, Ing. Gabriela Kadlecikova,
riaditel’ SOSt Cadca HR manager
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