Doplnok ¢. 1
ku Kolektivnej zmluve na roky 2019-2020 uzatvorenej dita 20. 12. 2018 medzi
zmluvnymi stranami:

Zéakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri SOS
technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO: 31897495, zastupend Ing. Jozefom Bobekom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zakladnej organizicie a na zdklade plnomocenstva zo dna 17.12.2018 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zéakladna organizacia Odborového zvizu KOVO na Slovensku pri SOS technickej Okruzna
693, 022 01 Cadca, ICO 30414458 zastupend Mariou Stachovou splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dita 20. 12. 2018 (d’alej Odborova organizacia)

a

Stredna odborna $kola technickd so sidlom v Cadci, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO:
00891452, zastupena Ing. FrantiSkom Kajdnkom, riaditelom Skoly (d’alej zamestnavatel)

V zmysle ¢lanku 4 Kolektivnej zmluvy na roky 2019-2020 sa zmluvné strany dohodli na
Doplnku ¢€.1 ku Kolektivnej zmluve nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 8 bod 6 nasledovne:

(1) Zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych
pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti
mozno priznat’ osobny priplatok az do sumy zodpovedajlicej ustanovenému limitu; to sa
nevzt'ahuje na zamestnanca zamestnavatel'a uvedeného v § 1 ods. 1 pism. g). Osobny
priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh.

(3) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel na zdklade pisomného néavrhu prislusného vediceho
Zamestnanca.

(4) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvysSieho
platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovne;j
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh na
znizenie alebo odobratie osobného priplatku. (zak. ¢. 470/2019 Z. z.)
2. Upravuje sa znenie ¢l. 9 nasledovne:

1) Zavazné predpisy na odmenovanie zamestnancov:
Na ucely odmenovania zamestnancov v SOSt sa pouzivaju tieto zavdazné predpisy:



Zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,

Nariadenie vlady SR ¢&. 354/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopliia nariadenie vlady SR &.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju, katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace
vo verejnej sluZbe a 0 ich zmenach dopliiani v zneni neskorsich zaujmov,

§ 28 a 29 Zak. ¢. 138/2009 Z. z., podl'a ktorého sa zarad’uju pedagogicki zamestnanci
alebo odborni zamestnanci do kariérneho stupiia a na kariérnu poziciu,

Zak. ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,

Kolektivna zmluva vysSieho stupiia na roky 2019 — 2020,

Kolektivna zmluva SOSt na roky 2019 — 2020,

Pracovny poriadok SOSt Cadca platny od 01.09.2019,

Smernica 0 odmefovani zamestnancov SOSt Cadca,

2) Plat zamestnanca

a)

b)

=

3.

4.

c)

d)

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za podmienok a Vrozsahu ustanovenom
zdkonom plat, ktory v SOS technickej zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny
plat, zvySeny tarifny plat podla § 7 ods.7 a 8 zdkona ¢. 553/2003 Z. z, priplatok za
riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok
za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu nadcas, priplatok za pracu nadcas, priplatok za triedneho ucitela, za
uvadzajiceho PZ, za za¢inajiiceho pedagogického a odborného zamestnanca, priplatok
za profesijny rozvoj.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za
profesijny rozvoj v sume:

6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie roz$irujuceho Stadia podl'a osobitného predpisu,

12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie $pecializatného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za
uspesné absolvovanie inovacného vzdelavania podla osobitného predpisu.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich
rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podla pism. b) od 4.

Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel’ priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujaceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.
Riaditelovi Skoly, riaditelovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socidlnych sluzieb
prizna priplatok za profesijny rozvoj zriad’ovatel’.

Zamestnavatel' priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po
uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.



g) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti
podl’a osobitného predpisu.

h) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

i) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’ pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohladiiuje dobu podla odseku 2 uplynuti u predchadzajuceho
zamestnavatel’a.

J) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za
priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

V Cadci dta 20. 12. 2019

Ing. Jozef Bobek, v. r. Maria Stachova, v. r.
ZO0OZ PSaV Z0 0Z KOVO

Ing. FrantiSek Kajanek, v. r.
Statutarny zastupca zamestnavatela



