Priloha ¢. 4
ku Kolektivnej zmluve na rok 2018

Zasady

pre tvorbu a pouZzitie socialneho fondu pre praktické vyucovanie
a technicko-ekonomicky tsek na rok 2018

1. Socialna vypomoc

a) Pri umrti zamestnanca, ktory pracoval v organizdcii, sa vyplati finan¢ny
prispevok vo vyske 70,- € .

b) Pri umrti rodinného prislusnika zamestnanca /manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta/ sa vyplati zamestnancovi na zdklade Ziadosti finan¢ny prispevok vo
vyske 35,-€.

c) Pri PN zamestnanca, ktora trva dlhSie ako 2 mesiace, sa vyplati zamestnancovi
finan¢ny prispevok do vysky 30,- € /na zaklade ziadosti zamestnanca
a potvrdenia o PN, pokial’ zamestnanec v danom roku odpracoval najmenej 3
mesiace./.

2. Stravovanie

Prispevok na jedno hlavné jedlo zamestnancom vo vyske 0,36 €. Prispevok sa poskytne aj
zamestnancom, ktori sa stravuju aj v inych organizaciach, ktoré poskytuju stravovacie sluzby.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorend zmluva o poskytovani stravy medzi SOSt

a uvedenymi organizaciami.

3. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

a) Pri z4jazde spojenom s regeneraciou pracovnych sil alebo hromadne
organizovanej dovolenke zaplatit’ prispevok na thradu Casti cestovnych
nakladov /podl'a dohody/.

b) Trikrat rocne vyplatit zamestnancom pauSalny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily.

4. Ostatné ustanovenia

a) Zamestnavatel nesmie poskytovat prispevok z fondu na tcely odmeniovania za
pracu.

b) Dvakrat ro¢ne, a to k 30. 6. a k 30. 11. prehodnotit’ Cerpanie prostriedkov zo SF
podla jednotlivych poloziek rozpoctu. V pripade, ze dojde v jednotlivych
polozkach k uspore finanénych prostriedkov, vedenie SOSt Cadca spolu s OZ
rozhodne o presune finan¢nych prostriedkov medzi jednotlivymi polozkami
rozpoC¢tu. Rozhodnutie musi byt pisomné a bude sucast'ou tychto zasad ako
dodatok.

c) Vyska jednotlivych prispevkov je zavisld od mnozstva finan¢nych prostriedkov
SF.

d) Penazné plnenie zo SF, okrem prispevku na stravovanie, podliecha 19% dani zo
mzdy a zapocitava sa do vymeriavacieho zakladu na platenie odvodov.

e) Nevycerpané prostriedky v kalendarnom roku sa prevedu do budiceho roka.



Tvorba a ¢erpanie prostriedkov zo SF na rok 2018

Tvorba socialneho fondu MOV v € Ostatni v €
Zostatok z r. 2017 686,02 92,84
Predpokl. pridel nar. 2018 /1.05 %/ 2.600,00 2.000,00
Tvorba SF nar. 2018 3.286,02 2.092,84

Cerpanie SF nar. 2018 :

Socialna vypomoc 200,- 150,-
Prispevok na stravovanie 1.800,- 1.500,-
Regeneracia prac. sily 1.286,02 442,84
éerpanie SF r. 2018 celkom 3.286,02 2.092,84

V Cadci dita 23.01.2018

Za OZ KOVO .....cooeveviiiiinieenne Za SOSt Cadca ..o,
Maria Stachova V.r. Ing FrantiSek Kajanek v.r.
predseda OZ riaditel’ SOSt Cadca



