Priloha ¢. 3

Zasady pre pouzitie prostriedkov zo socialneho fondu — ucitelia (SF-U) na
rok 2018 a predpoklad tvorby a ¢erpania prostriedkov SF-U

Zasady pre pouZitie prostriedkov zo socialneho fondu SF-U

1. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

Na regeneraciu pracovnej sily moze zamestnanec Cerpat’ v danom kalendarnom roku tieto
druhy prispevkov:

a) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pri kipelnej lieCbe — zaplatenie kipelného
(liecebného poukazu doporu¢eného lekarom) poukazu — raz roéne maximalne do vysky
100 eur na zéklade Ziadosti zamestnanca s prilozenym dokladom.

b) Prispevok spojeny s regeneraciou pracovnych sil, pri hromadne organizovanom zajazde —
raz ro¢ne maximalne do vySky 100 eur na zaklade zadvézného prihlasenia zamestnanca.

c) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily poc¢as hromadnych prilezitostnych akcii (trikrat
ro¢ne — na den ucitel'ov, ukonéenie Skolského roka, ukoncenie kalendarneho roka) — 20
eur pauSalne vSetkym zamestnancom.

d) Prispevok na regeneraciu pracovnej sily pocas viano¢nych sviatkov — moznost’ vyplatenia
pausalne vSetkym zamestnancom podla poctu odpracovanych mesiacov v prisluSnom
zuctovacom obdobi (celkova vyska prispevku sa odvija z % ro¢nej bilancie finanénych
prostriedkov na ucte SF-U a ten potom bude vyplateny vo vyplate za mesiac november).

2. Prispevok na Specialne zdravotné ukony

a) Zo socialneho fondu sa mézu poskytnut’ prostriedky na Specidlne zdravotné sluzby a na
Specidlne zdravotné ukony ak su tam zahrnuté naklady na zdravotny material Specidlneho
zdravotného tkonu maximalne vo vyske 300 eur (minimalne vsak 100 eur).

b) Za $pecialne zdravotné ukony sa povazuje pre ucely tychto zasad: oprava chrupu (korunka,
mostik, zubna nahrada, ...), okuliare (predpisané lekarom), operacia oci, iné operacie — ak st
tieto hradené bez prispevku ZP (ki¢ové Zzily, plasticka operacia po uraze), zakiipenie pomocok
pri diagnostikovani cukrovky (glukomer, pera na aplikaciu inzulinu), (thrada za iny (nutny
a Specialny) zdravotny material a zdravotny ukon.

c) O vyplatenie prispevku modze zamestnanec poziadat' kedykol'vek, avSak celkova suma
vyplatena zamestnancovi podl'a bodu 2a) v poslednych dvoch rokoch nesmie presiahnut’ sumu
300 eur. Ak by ucet podla bodu 2b prevySoval sumu 300 eur, bude preplateny iba do
uvedenej vysky 300 eur.

d) Prispevok sa poskytne na zéklade ziadosti zamestnanca a predlozeni nasledujucich
dokladov: potvrdenie prislusnej ocnej optiky o thrade nakladov, pripadne fotokopiu poukazu
ktoru predpisal o¢ny lekar, potvrdenie lekdra o potrebnosti pouzivat’ okuliare, potvrdenie
zubnej ambulancie o vyske nakladov, ktoré zaplatil zamestnanec, datum a podpis, potvrdenie
0 uhrade nakladov na zakupenie pomdcky a potvrdenie lekara o diagndze, potvrdenie



0 uhrade poplatku za operaciu apotvrdenie lekara o vykonani operdcie, pripadne iné
potvrdenia, ktoré dokazuju potrebnost’ liecby.

e) Ak v danom S$tvrtroku bude nadmerné mnozstvo Ziadosti, moézu byt niektoré ziadosti
presunuté na d’alsi Stvrtrok.

3. Socidlna vypomoc

a) Pri PN zamestnanca, ktora trva dlhSie ako 2 mesiace, vyplati sa na zaklade ziadosti
zamestnanca a potvrdenia 0 PN (pokial’ pracovnik v danom roku odpracoval najmenej 3
mesiace) suma 100 eur.

b) Pri umrti priameho rodinného prislusnika zamestnanca (manzel, manzelka, dieta), ktory
pracuje Vv organizacii najmenej 10 rokov, vyplati sa na zaklade ziadosti zamestnanca suma
300 eur.

c) Pri mimoriadnych udalostiach (zivelné pohromy a pod.) vyplati sa na zaklade ziadosti
zamestnanca suma 300 eur.

4. Prispevok na stravu

Prispevok na jedno hlavné jedlo zamestnanca 0,36 eur. Prispevok mdze byt poskytnuty aj
zamestnancom, ktori sa stravuju v inych organizaciach, ktoré poskytuju stravovacie sluzby.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie zmluvy o poskytovani stravovania medzi
SOS technickou Okruzna 693, Cadca a danou organizaciou.

5. Ostatné ustanovenia

a) Ak v priebehu roka nebude zakonom stanovené inak, pefiazné plnenie zo socialneho fondu
okrem stravovania podlieha aktualnemu percentu zdafiovania o dani z prijmov.

b) Nevycerpané prostriedky v kalendarnom roku budu prevedené do nasledujtceho roku.

¢) Na rovnomerné Cerpanie prostriedkov jednotlivymi zamestnancami bude dohliadat’ vybor
Z0 OZ PS a V, ktory o cerpani ukazdého zamestnanca vedie evidenciu a schvalovat
cerpanie bude riaditel’ SOS technickej v Cadci.

d) Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu SF-U bude priebezne aktualne
prehodnocované a vypladcané podla finanénych prostriedkov na socidlnom fonde, pricom
bude sledovana vyska Cerpania finanénych prostriedkov jednotlivych zamestnancov.



Tvorba a ¢erpanie prostriedkov zo SF-U

Predpokladand tvorba SF-U v roku 2018:

y40 ) r=1 (0] QA (0] (U N4 AR 3 548, 81eur
predpokladany prijem na rok 2018 ..........ccccooiiiiiiiiiiiiii s 3900, 00eur
celkova predpokladana tvorba SF-U na rok 2018 ...........cccceevvvevieiivcieieece e 7 448, 8leur

Predpokladané prerozdelenie Eerpania SF-U na rok 2018:

Podr'a zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu — ucitelia na rok 2018 bude prerozdelenie
s nasledovnym predpokladom:

podla bodu 1. Regeneracia pracovnej sily zamestnanCoVv ..........c.cccoeeeevieeeneeeninnns 4 120,00eur
podla bodu 2. Prispevok na Specidlne zdravotné Gkony ............cccoovviviiciinnnnnn. 1 440,00eur
podla bodu 3. SOCIAINA VIPOMOC .....eoveiieiieiiieiieiieeite ettt 200,00eur
podl'a bodu 4. Prispevok Na Stravll ........c.cccccveieiiieeeiiieeciie e 1 300,00eur
podla bodu 5. Predpoklad nevyc€erpanych prostriedkoV ...........cccocoeviiiiiiiiiieennnn. 388,81eur
cerpanie SF-U Vv roku 2018 CelKOM .......cccocveiiiiiiieceee e 7 448,81eur

Vyska Cerpania prostriedkov sa nemusi zhodovat’ podl'a jednotlivych bodov.

Tieto podmienky nadobudaju G¢innost’ dia 25.01.2018.

Ing. Jozef Bobek v.r. Ing. Frantisek Kajanek V.r.
predseda ZO OZ PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel'a



