Kolektivna zmluva na rok 2018

Zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri SOS
technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO: 31897495, zastipena Ing. Jozefom Bobekom,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zékladnej organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dina 20.12.2017 (d’alej Odborova
organizacia)

a

Zakladna organizacia Odborového zvizu KOVO na Slovensku pri SOS technickej Okruzna
693, 022 01 Cadca, ICO 30414458 zastipena Mariou Stachovou splnomocnencom na
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej
organizacie a na zaklade plnomocenstva zo dna 24. 11. 2017 (d’alej Odborova organizacia)

a

Stredna odborna $kola technicka so sidlom v Cadci, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO:
00891452, zastiipena Ing. FrantiSkom Kajankom, riaditel'om Skoly (d’alej zamestnavatel’)

V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2018 uzatvaraju kolektivnu zmluvu vo verejnom zaujme na rok 2018.

Prva cCast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla Zak. ¢. 83/1990 Z. z. 0 zdruZovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvdzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku. Opravnenie rokovat a uzatvorit thto
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie a z plnomocenstva zo dna
20.12.2017, ktorym clenskd schodza, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zastupcu predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo
zo dina 20.12.2017 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Odborova organizacia mé pravnu subjektivitu podla Zak. ¢. 83/1990 Z. z. 0 zdruzovani
obCanov v zneni neskorSich predpisov a stanov Odborového zvizu KOVO na Slovensku.
Oprévnenie rokovat' a uzatvorit tito kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a Z plnomocenstva zo dna 24. 11. 2017, ktorym clenska schodza, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zéstupcu predsedu
odborovej organizacie. PInomocenstvo zo dia 24. 11. 2017 tvori prilohu €. 2 tejto kolektivnej
zmluvy.



3) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel’a Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

4) Na tucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany*, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka ,, KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik préace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia
Zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone priace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, namiesto Zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna na rok 2018 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uzndva v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu. Odborové organizacie uznavaju
zamestnavatel’a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a uc¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestndvania individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori st u zamestnavatela
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas a V pracovhom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného casu 20 aviac hodin tyZdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori uneho pracuji na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci studentov.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom 1. janudra 2018. Uc¢innost ¢lankov KZ kon¢i diilom 31. decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok
ku KZ a ¢isluja sa v poradi v akom st uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom
Kk tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeéit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje do 30 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, tito zverejnit
na internom serveri Strednej odbornej Skoly technickej, Okruznéa 693, 022 01 Cadca.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1)Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je odmenovany podla Zak. 553/2003 Z. z.,
Vv zneni neskorSich predpisov priplatok:

a) Vv dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost,

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’,

C) V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne

priplatok za zmennost'.

2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) za ¢innost’ triedneho ucitel’a,

b) uvadzajiceho pedagogického zamestnanca,

c) zacinajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v noci.
4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’u.
5) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace vo sviatok.
6) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace nadcas.
7) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. c) OVZ).
8) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
prace pohotovosti ndhradu v zmysle § 21 OVZ.



Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 ur¢it’ pevnou sumou
zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

3) Zamestnancovi moze zamestndvatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nesplia kritéria).

4) O priznani osobného priplatku podl'a odseku 1, jeho zvySeni, znizeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca.
(§ 10, odstavec 2, Zak. 553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov ).

5) Zamestnavatel’ prizna zamestnancovi osobny priplatok podl'a finan¢nej bilancie.

Clanok 9
Odmenovanie zamestnancov

1) Zavizné predpisy na odmenovanie zamestnancov:
Na tigely odmefovania zamestnancov v SOSt sa pouZivaji tieto zavizné predpisy:
- Zak. ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
- Nariadenie vlady SR &. 151/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia nariadenie vlady SR &.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju, katalégy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe
a 0 ich zmenach a doplnkoch,
- §27 Zék. ¢. 317/2009 Z. z., podla ktorého sa zarad’ujii pedagogicki zamestnanci alebo
odborni zamestnanci do kariérneho stupna a na kariérnu poziciu,
- Zak. & 390/2011, ktorym sa meni a doplia Zak. & 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony,
- Kolektivna zmluva vyssieho stupiia na rok 2018,
- Kolektivna zmluva SOSt na rok 2018,
- Pracovny poriadok SOSt Cadca platny od 01.06. 2013,
- Smernica 0 odmefiovani zamestnancov SOSt Cadca,
- Smernica ¢. 10/2011 na priznavanie a uznavanie kreditov.

2) Plat zamestnanca
a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za podmienok a Vrozsahu ustanovenom
zdkonom plat, ktory v SOS technickej zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny
plat, zvySeny tarifny plat podl'a § 7 ods.7 a 8 zékona €. 553/2003 Z. z, priplatok za
riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok
za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu a v nedel'u, priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu nadcas, priplatok za pracu nadcas, priplatok za triedneho ucitel’a, za



uvadzajiceho PZ, za zalinajuceho pedagogického a odborného zamestnanca,
kreditovy priplatok.

b) Kreditovy priplatok zamestnavatel' priznd od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

C) Zamestnavatel' kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestacie.

d) Zamestnancovi mdze zamestnavatel' poskytnit’ odmenu podl'a § 20 zakona 553/2003
Z. z. 0 odmeniovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov z financnych prostriedkov pridelenych zriadovatel'om, alebo ak
ma na vyplatenie odmeny vlastné finan¢né zdroje.

e) Zalinajlcemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a
zacinajliceho odborného zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesac¢ne vo vyske 6% z
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérneho stupia
zacinajuci pedagogicky zamestnanec a za¢inajici odborny zamestnanec. Priplatok sa
ur¢i pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

3) Zamestnavate] moze vynimo¢ne zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradit’ do 6. alebo 7.
platovej triedy podl'a nim vykonavanej najnadrocnejSej pracovnej Cinnosti, ak na vykonavanie
tejto pracovnej Cinnosti podla rozhodnutia zamestnavatela staci stredné vzdelanie
V prislusnom u¢ebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej 5 rokov.

4) Nepedagogickému zamestnancovi prizna zamestnavatel’ podl'a Zak. ¢. 553/2003 §7 ods.4
v zneni neskorSich predpisov a Zak. ¢.39/2009 tarifny plat podl'a najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dlZky zapocitanej praxe.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 13. defi po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel sa zavidzuje vykonavat’ zraZky na DDP iba na zaklade uzatvorenej dohody
0 zrazkach zo mzdy.

4) Zamestnavatel' sa zaviazuje vykonavat' zrazky zo mzdy zamestnancom, ktori su ¢lenmi
odborovych organizacii na ¢lenské prispevky OZ PS aV a OZ KOVO.



Clanok 11
Odstupné a odchodné

1)Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ZP ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenc;j
dva roky a menej ako pat’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat” doterajSiu pracu,
odstupné v sume:
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval mene;j
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,
C) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) patnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok, predcasny starobny dochodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovl ¢innost’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a
0ds.1 ZP a v sume jedného funkéného platu zamestnanca .

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1 ZP.

Clinok 12
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

1) Zamestnavatel sa zavdzuje mesaCne platit a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové dochodkové poistenie zamestnanca za podmienok, v sume a sposobom uréenym
V zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na doplnkové
dochodkové poistenie v sume 3,5% z objemu zuctovaného platu zamestnanca.



2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové poistenie
V zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatela v roku 2018 ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a '/, hodiny
tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas 36
a '/, hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, 7e pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.

2) O urcéeni pracovnej doby rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade prikazu riaditel'a Skoly a po
odsuhlaseni odborovym orgdnom.

3) Ak tehotnd Zena alebo zamestnanec trvale sa starajuci o dieta mladSie ako 15 rokov
poziadaju o kratsi pracovny cas alebo o ini vhodnu upravu urceného tyzdenného pracovného
Casu, je zamestnavatel’ povinny tejto ziadosti vyhoviet, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

4) Pracu nadcas je zamestnavatel’ opravneny nariadit’ len za podmienok uréenych ZP, pricom
podmienky a rozsah prace nad¢as prerokuje s prislusnym odborovym organom.

5) Zamestnavatel moze nariadit’ pracovnu pohotovost’ najviac Vv rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalenddrnom roku a nad tento urceny cas len so stthlasom zamestnanca.
Zamestnavatel nemodze nariadit’ ani dohodnut’ pracovnii pohotovost’ s tehotnou zenou
a zamestnancom, ktory sa trvale stard o diet’a mladSie ako jeden rok.

6) Nocna praca je praca vykonavand v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Zamestnavatel je
povinny zabezpecit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil postdeniu zdravotnej
sposobilosti na pracu v noci:
- pred zaradenim na no¢nu pracu
- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok
- kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom noc¢nej prace

7) Do prace nadcas sa nezahfiia praca nadcas, za ktorti zamestnanec dostal ndhradné volI'no.
Clanok 14

Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych pracovnikov je pat’ tyzdinov. Dovolenka

vo vymere Sest’ tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovisi 33
rokov veku.



2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov - ucitelov vratane riaditel'a Skoly a jeho
zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devit
tyzdnov v roku 2018 v zmysle KZVS.

3) Zamestnavatel’ umozni ¢erpat’ dovolenku na zotavenie zamestnancom aj pocas Skolského
roka, ak tomu nebrania prevadzkové dovody SOS technickej Cadca.

4) Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 dieta do 10 rokov (vztahuje sa aj na osamelych zamestnancov, ktori prevzali do svojej
trvalej starostlivosti nahradzajicej matersku starostlivost’ na zaklade rozhodnutia prislusného
organu dieta do 10 rokov), poskytne 1 den pracovného vol'na v mesiaci bez nahrady mzdy.

Tretia ¢ast’

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 od. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouZzit' aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone €. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejii spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavidzku z KZ ( nevznika narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe G¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavidzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo névrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 17
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych néarokov z pracovnopravnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, zZe pri rieSeni st'aznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stulade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavézuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola preSetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu ( § 13
ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi raciondlne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavazuje poskytnat’ jej:
- pouzitie telefénnej linky,
- priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednéavani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel umoZni upravu pracovného ¢asu zamestnancom, funkciondrom odborovych
organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu vyucovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a dprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§39 ods. 2 ZP).
- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a ( § 84 ZP).
- Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§87 ods. 2 ZP).
- Zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP).
- UrcCenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods. 4
ZP).
- UrcCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 odd. 10 ZP).
- Urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpo¢inok a jedlo vratane
jej predizenia (§91 ods. 2 ZP).
- Odlisné urcenie nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP).
- Urcenie rozsahu a podmienok prace nadcéas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP).



Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP).

Na urcenie hromadného ¢erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP).

Zavédzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)

Vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodov, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi predelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP).

Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana (§ 240 odd. 8 ZP).

Urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (§3, §7 ods.3 zak. ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde).

b) Pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma:

O platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku (§ 23 ods. 1 ZP).
Ak mé dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1
mesiac predtym:
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dovodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na
Zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov (§ 29
ods. 1 ZP).
O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polrocne (§47
ods. 4 ZP).
O pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 7 a 8 ZP).
O moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).
Pri hromadnom prepustani pisomne informovat’ o:
- ddévodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktiure zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutocnovat,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
(§ 73 ods. 2 ZP).
O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2 a4 ZP).
O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP).
Zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v rdmci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenéch, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 228 ods. 1,2
ZP).
O opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 Nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP).
Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmi:
Opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP).
Opatrenia umoziujuicich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§73 ods. 2
ZP).
Vypoved alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP).
Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (86 ods. 1 ZP).
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- Nariadenia préace Vv diioch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

- Organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP).

- Docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 a. ZP).

- Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 6 ZP).

- Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v praci (§ 152 od. 5 pism. a) ZP).

- Rozsirenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie, okrem sut'azi a prehliadok
organizovanych Skolou, stavebnych robotnikov, ktori pracuju na Skole (§152 ods. 5
pis. b) ZP).

- Opatrenie zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP).

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP).

- Pozadovanu ndhradu Skody aobsah dohody na jej nidhradu od zamestnanca ak
presahuje 33 eur (§ 191 ods. 4 ZP).

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- Stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP).

- Zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).

- Rozhodnutia, ktoré mozu viest k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

- Organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlu€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP).

- Opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. c) ZP).

d) Umoznit’® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrZiavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov
vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP).

- podavat’ navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat’ zamestnavatel'ovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnil vhodné opatrenia voc¢i vedicim
zamestnancom, ktori poruSuji pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajice
pre nich z kolektivnych zmluv,

- vyzadovat od zamestnavatela informécie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje poskytovat pracovné volno (§ 136 a § 138 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkciondrom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizicie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku, OZ KOVO, na zabezpecenie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.
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Clanok 20
Zavazky odborovej organizacie

1) Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

4) Pisomne informovat’ zamestnavatela o personalnom zloZeni ¢&lenov vyboru ZO PS
a V a KOVO, vratane bezodkladnej informovanosti o personalnych zmenach.

Clanok 21
Ochrana prace

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6a az
10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o BOZP sa zavizuje
sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préce.

2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) Zriadovat potrebné ochranné zariadenia, udrziavat' ich a zlepSovat, vykonavat
technické ako aj organizané opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

b) Pravidelne oboznamovat’ s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, vedtcich a ostatnych zamestnancov, overovat' ich znalost, vyzadovat a
kontrolovat’ ich dodrZiavanie.

C) Zaradovat’ zamestnancov na pracu na pracovisko so zretefom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP.

d) Kontrolovat' uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrZiavanie
zasad BOZP, odstranovat’ zistené nedostatky, pri¢iny poruch a havarii.

e) Zistovat a odstranovat’ pri¢iny pracovnych irazov a choréb z povolania, viest' ich
evidenciu.

f) Zabezpecit' preplatenie cestovného c¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly.

g) Uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP.

h) Vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zamery, ktoré sa maja
dosiahnut’ v oblasti BOZP a programu jej realizacie.

i) Vykonat najmenej raz za rok pravidelnti previerku BOZP a pracovného prostredia na
vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom
a za jeho ucasti.

J) Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

k) Poskytovat’ zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZzivanie potrebné osobné ochranné
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pracovné prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifické u¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv.

I) Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzitenom stave, kontrolovat’ ich pouZzivanie, zabezpecovat’ riadne hospodarenie
s nimi.

m) Vypracovat’ hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 22
Kontrola v oblasti BOZP

1) Odborové organizacie maju pravo vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatela.

2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:

a) kontrolovat' ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i
sustavne vytvdra podmienky bezpecnej a zdravotne nezdvadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat
hospodarenie zamestnavatel'a s 0S0bnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov achordb zpovolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadéas ano¢nll pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zucastiovat’ sa na rokovaniach 0 otazkach BOZP.

3) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:
- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, tirazovosti a irovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v stilade s Nariadenim vlady SR ¢. 395/2006 v zneni neskor$ich
predpisoch Z.z. 0 podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) Umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca 1 krat za
dva roky.

b) Vybavit pracoviskda prislusSnymi hygienickymi pomodckami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

c) Po dohode sodborovou organizaciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kapel'nt, lieCebnt a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov.

d) Pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je vyska nahrady prijmu
v obdobi od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z.).
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e) Zdravotnou sposobilostou sa na ucely tohto zakona rozumie telesna sposobilost’
a dusevna spdsobilost’ zamestnanca potrebna na vykon pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej ¢innosti.

f) Zdravotnu sposobilost’ preukazuje zamestnanec svojmu zamestnavatelovi pred
nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej spdsobilosti a 0 dusevne;j
sposobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti.

g) Ak ma zamestnavatel dovodné podozrenie, ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni preukazal svoju zdravotna spdsobilost’.
Pri nepreukdzani zdravotnej spdsobilosti zamestnavatel’ postupuje rovnako ako pri
strate zdravotnej sposobilosti. Néklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnej
sposobilosti uhradza zamestnavatel’.

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel' bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestndvatela sumou vo vyske
najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
Vv zneni neskorsSich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavidzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavné
jedlo.

5) Zamestnavatel mdéze umoznit’ stravovanie zamestnancom aj poc¢as prekaZok v praci na
strane zamestnanca asvojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ a kvalifikacia

1) Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajiicimi
dosiahnutej kvalifikacie.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy aekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a zmluvy.
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3) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat’ zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh préce, alebo na sposob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizicii prace alebo inych racionaliza¢nych opatreniach.

4) Zamestnavatel je povinny vypracovat’ program kontinualneho vzdelavania.

5) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi 5 dni pracovného volna na d’alSie vzdelavanie v zavislosti od vypracovaného
programu kontinudlneho vzdelavania za podmienok ustanovenych Zak. ¢.317/2009 Z. z.

Clanok 26
Socialny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje tak, ze celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom do vysky 1%,

b) dalsim pridelom vo vyske 0,05%,
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme, zictovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria sti¢ast KZ a su uvedené v prilohe ¢.3.
ac.4.

Stvrta cast’
Clanok 27
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plneni zavédzkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykondvat' polrone pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenie KZ. Za polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v nasledujicom roku.

2) Kolektivna zmluva nadobtda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2018 a nadobtida G¢innost’ 1. januara 2018 a kon¢i 31. decembra
2018.

3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch origindloch. Zamestnavatel' obdrzi dva originaly
a odborové organizacie po jednom.

4) Zmluvné strany vyhlasuja, ze tuto kolektivnu zmluvu si precitali, sihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Cadci diia 21. 12. 2017

Ing. Jozef Bobek v.r. Maria Stachova Vv.r.
Z00Oz PSaVv Z0O 0OZ KOVO

Ing. FrantiSek Kajanek v.r.
Statutarny zastupca zamestnavatel'a
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Priloha ¢.1
Plnomocenstvo

Zakladna organizdcia Odborového zvézu pracovnikov Skolstva vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole v Cadci, so sidlom Okruzna 693, v Cadci, ICO: 318897496, na
zaklade uznesenia Clenskej schodze ZO zo dna 20.12.2017, ktord je jej Statutdrnym organom
splnomociuje tymto Ing. Jozefa Bobeka, predsedu zakladnej organizacie, aby zastupoval
V plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizdciu v rokovani so zamestndvatelom
0 uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2018, ako aj splnomoctiuje ho na podpisanie
kolektivnej zmluvy na rok 2018 v mene nasej zakladnej organizacie.

V Cadcidita 20.12.2017 e,
Za Vybor ZO OZ

Plnomocenstvo prijimam.
V Cadci diia 20.12.2017

Ing. Jozef Bobek v.r.
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Priloha ¢. 2

Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZ KOVO pri Strednej odbornej skole technickej, so sidlom Okruzna
693, 022 01 Cadca, na zaklade uznesenia vyborovej schdodze zo dna 24. 11. 2017
splnomocniuje tymto p. Mariu Stachovi, predsednicku ZO, aby zastupovala v plnom rozsahu
bez obmedzenia nasu organizaciu v kolektivnom vyjednavani az do uzatvorenia a podpisu
kolektivnej zmluvy na rok 2018.

vybor ZO OZ KOVO

Plnomocenstvo prijimam. e
Maria Stachova v.r.

V Cadci 24.11.2017
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