Zmluva ¢. 2/2016/DV
0 dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna Skola technicka

so sidlom: Okruzna 693, 022 01 Cadca

zastiipena: Ing. Frantidek Kajanek, riaditel’ SOSt Cadca
ICO: 00891452

DIC/IC DPH: 2020551742

banka: Statna pokladnica

¢islo uctu: 5

zriad'ovacia listina:  3073/2009/0S-030 vydana 14.7.2009
(dalej len ,, Skola )

a

Zamestnavatel’: OMNIA KLF, a.s.

so sidlom: Kukucinova 2734, 024 01 Kysucké Nové Mesto

zastupeny: Ing. Peter Kubik, predseda predstavenstva

ICO: 00 211 095

DIC/IC DPH: SK2020464512

banka: CitibankSlovakia plc.

¢islo uctu:

registracia: zapisana v obchodnom registri Okresného sudu v Ziline, odd. Sa, v1. &islo 10691/L

registrané ¢islo osved¢enia pre SDV:  098/SDV/SOPK/2015
(dalej len ,, Zamestnavatel )

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok Zamestnavatela poskytovat ziakom Skoly praktické
vyuovanie na svoje naklady azodpovednost a zavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické
vyucovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

Clanok I1.
Studijny odbor a u¢ebny odbor,
vV ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch $tudia:
Studijny odbor
Kod " ‘o Stupei Doklad o ziskanom
odboru NaZ?V,O(.lboru Forma $tudia P l,zk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
2z Studia Studia o c TRl
Studia vzdelavania kvalifikacii
. uplné stredné vysvedcenie
2411 K mechanlkv denna 4 roky odborné 0 maturitnej
nastavovac . -~ T
vzdelanie skuske/vyuény list




Uc¢ebny odbor

Kod Nazov odboru | Forma | Dizka .Stupen’ DO 9 znskanm{l
odboru AT g e 15 dosiahnutého vzdelani/odbornej
g Studia Studia | Studia Zt I
Studia vzdelavania kvalifikacii
2464 H | strojny mechanik | denna | 3roky | Strednéodbomé ) vysvedCenie 0 zéveretnej

vzdelanie skuske/vyuény list
2433 H obrabac kovov denna 3 roky stredné 0dbprne vy’syedce’mfvz O, zavereene)
vzdelanie skuske/vyuény list

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyucCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
$kolského vzdelavaciecho programu pre prislusny $tudijny odbor a udebny odbor. Skola poskytne
Zamestndvatelovi jedenkrat Skolsky vzdelavaci program v originalnej tlacenej verzii a jedenkrat vo
formate PDF.

Clanok I1I.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyucovania

Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe &. 1, ktora je
neoddelitelnou stcéastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskér do 31.8.2016.
Zamestnavatel' bude poskytovat’ na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedcenim pre
poskytovanie praktického vyuCovania v systéme dudlneho vzdelavania vjeden vyucovaci deni
praktické vyucovanie pre maximalne nasledovny pocet ziakov:

Kdd odboru studia Niazov odboru §tudia Maximalny pocet Ziakov
2411 K mechanik nastavovac 4
2464 H strojny mechanik 3
2433 H obrabac kovov 3

Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna sucast’
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému mé& Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe €. 1, ktora je neoddelitel'nou stucast’ou
tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tadia formou:

Studijny odbor
Kégtgg:;oru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
2411 K mechanik nastavovac odborny vycvik
Uc¢ebny odbor
Kégtzg:zloru Nazov odboru §tudia Forma praktického vyucovania
2464 H strojny mechanik odborny vycvik
2433 H obrabac kovov odborny vycvik




Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim majstra odbornej vychovy a inStruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonéavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel’a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktord
je neoddelite'nou stucastou tejto zmluvy, a ktortt zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Podet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych
budt ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je
neoddelitelnou sucast’'ou tejto zmluvy, a ktor zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Pocet a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatel'a, je uvedeny v prilohe ¢. 2, ktora je neoddelite'nou sucastou tejto zmluvy, a ktora
zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoldch podla
§ 21 ods. 3 pism. a) zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v prilohe &. 3, ktora je neoddelitelnou
sucast’ou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok VIL
Sposob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla €l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostatoény, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec vykonavajtci pedagogicku ¢innost’.
Instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora
na klasifikacii prospechu ziaka, ktory je uvedeny v prilohe €. 4, ktora je neoddelite'nou sicast'ou tejto
zmluvy.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyucovanie pod vedenim inStruktora,
vykonava na zéklade podkladov a d’alSich informacii od instruktora uréeny majster odbornej vychovy,
ktorého uréil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zikona o odbornom vzdelavani a priprave, ak
Zamestnavatel’ nezamestnava pedagogického zamestnanca. Pedagogicky zamestnanec Zamestnavatel'a
alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka, je uvedeny
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria
najneskor do 31.8.2016.

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyuCovani u Zamestnavatela Zamestnavatel pisomne oznamuje
Skole minimalne 4 krat za §kolsky rok v terminoch uréenych Skolou, ktoré zodpovedajii terminom
hodnotenia a klasifikacie Zziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtro¢né a polro¢né hodnotenie
a klasifikacia ziakov).



Clanok VIIL
Sposob finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania

Sposob finanéného zabezpedenia asti praktického vyuovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany
uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat' Zamestnavatel’ praktické vyuCovanie, je upraveny v prilohe €. 5,
ktora je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2016.

Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického odborného
vzdelavania v Skole, a ktoré sa poskytuje na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe
¢. 5, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do
31.8.2016.

Clanok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel’ poskytne ziakovi, s ktorym uzatvoril u¢ebnt zmluvu podl'a § 19 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave financné a hmotné zabezpecenie uvedené v prilohe €. 6, ktora je neoddelitelnou
sucast'ou tejto zmluvy, a ktord zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.8.2016.

Clanok X.
Sposob ucasti Zamestnavatel’a na zaverecnej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukoncovanie vychovy a vzdeldvania ziakov s u¢ebnou zmluvou sa bude uskutociiovat’ zaverecnou
skaskou a maturitnou skaskou podla § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) v zneni neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Studia na
strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka cCast' skusSky sa uskutoCni na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela.
Organizaciu ukon¢ovania $tadia zabezpeéi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit’ priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 31. marca skusajiceho zastupcu
Zamestnavatela, ktory bude c¢lenom skuSobnej komisie pre odbornt zlozku maturitnej skusky,
skasobnej komisie pre zavere¢nu sktsku alebo skusobnej komisie pre absolventska skisku. Skusajuci
zéstupca Zamestnavatela musi spifiat predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 a § 84 skolského zakona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dualnom vzdelavani Zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusSnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom ué¢ebnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podl'a § 17 ods. 1 zakona
0 odbornom vzdelavani a priprave.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
§tidia. Skola pri vypracovani 8kolského vzdelavacie programu zohPadiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavaciecho programu,



- percentualneho podielu praktického vyucovania z celkového poctu vyufovacich hodin za
studium,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohladnuji vzorovy ucebny plan a vzorové ucebné osnovy pre prislusny odbor Studia a pre
systém dudlneho vzdeldvania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alsie podmienky prijimacieho konania na §tadium
Vv stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyudovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuéovanie minimalne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyuCovanim v priestoroch zodpovedajucich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatene pouci uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov Zamestnavatel’a, o pravidlach bezpeé¢nosti
a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a 0 povinnosti
zachovat ml&anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly
V ramci svojej ucasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatela a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ Zamestnavatel'ovi Skodu aupozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto
skutognosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonceni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyucovanim u
Zamestnavatel'a. V pripade, e pedagogicky zamestnanec Skoly porusi povinnost zachovavat
mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut
d’alsie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na
miesto konania praktického vyucovania. Mlcanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skuto¢nostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel a Skola sa budli vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si §kolskych povinnosti ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mozu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Zamestnavatel’ ma pravo odmietnut’ uvolnenie ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant Skolou ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Clanok XII.
Doba, na ktord sa zmluva o dualnom vzdeliavani uzatvara

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvara na dobu uréitd do 13. 12. 2022 ukoncenia doby platnosti
osvedCenia o spdsobilosti Zamestnavatela poskytovat’ praktického vyuCovania v systéme dualneho
vzdelavania, ktoré je prilohou tejto zmluvy.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorend, ju mozno ukoncit
pisomnou vypovedou z dovodov podla ¢l. XIII tejto zmluvy s vypovednou lehotou najmenej tri
mesiace.

Clanok XIII.
Sposob ukoncéenia zmluvného vzt’ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 zékona o odbornom
vzdeldvani a priprave, len ak:

a) samospravny kraj neurci pre $tudijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 zakona o odbornom
vzdelavani a priprave,



b) stredna odborna $kola prestala spiiiat’ podmienky uréené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpecenia alebo Staitnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo
pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpeluje teoretické vyuCovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru alebo ucebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické
vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespina kvalifikaéné predpoklady podla § 7
zakona ¢. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kol a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajiuce zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

2. Stredna odborna $kola moéze vypovedat zmluvu o dualnom vzdelavani, len ak:

a) zriad'ovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona o odbornom vzdelavani a
priprave a Zamestnavatel’ nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel’'a podl'a
uvedeného zakona,

€) zanikla sposobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona o odbornom vzdelavani a priprave alebo

d) Zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3. Ak doslo k ukonceniu zmluvy o dudlnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie Ziakov zabezpeci ina strednd odborna skola:
- S ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorenti zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odborna $kola, ktora urci prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo kukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyuovanie Ziakov zabezpe¢i Skola u iného Zamestnavatela, sktorym ma uzatvorenii zmluvu
0 dualnom vzdelavani alebo v dielni. Ak Skola nema dieliu spinajiicu podmienky zakona o odbornom
vzdelavani podla § 7 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, praktické vyucovanie ziakov
zabezpedi stredna odborna skola, ktort uréi samospravny kraj.

5. Prava apovinnosti zo zmluvy o dualnom vzdelavani prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej

strany.
Clanok XIV.
Ziverecné ustanovenia
1. Zmluva nadobuda platnost’ a i€¢innost’ dilom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.
2. Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré

musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

3. Stredna odborna skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dualnom vzdelavani svojmu zriad’ovatel'ovi.
Ak dojde k ukonceniu zmluvy o0 dualnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tato
skutoc¢nost’ svojmu zriad’'ovatel’'ovi.

4, Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo dna uzatvorenia zmluvy o dualnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel’ aj vtedy, ak dojde k ukonceniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdeldvani,
Zakona o vychove avzdelavani, Zakona o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zakonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné



otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizacie praktického vyucovania
a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatela, Skolu a zriadovatela
Skoly.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatocne jasnu, uriti a zrozumitenl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej voli, tato
podpisuju.

V Kysuckom Novom Meste, diia: 29.01.2016

OMNIA KLF, a.s.
Kukucinova 2734, 024 01 Kysucké Nové Mesto
Ing. Peter Kubik, v. r. predseda predstavenstva
OMNIA KLF, a.s.

Stredna odborna Skola technicka
Okruzni 693,022 01 Cadca
Ing. FrantiSek Kajanek, v.r. riaditel’ SOSt



Prilohy:

=

Hw

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Zamestnavatel'a a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam majstrov
odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat
praktické vyuCovanie u Zamestnavatel'a; Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu
ziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u Zamestnavatela; Pocet a zoznam pedagogickych
zamestnancov Zamestnavatela alebo pedagogicky zamestnanec Skoly, ktory vykonava hodnotenie
a klasifikaciu ziaka.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania.

Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre Gcast’ instruktora na klasifikacii prospechu ziaka.

Sposob finanéného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly; Spdsob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori
si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude vykonavat Zamestnavatel praktické
vyucovanie; Sposob finanéného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdeldvania v Skole aktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka.



Priloha ¢. 1

1. Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie .

Priezvisko a meno ziaka | Trieda Odbor studia Deii zaciatku Casovy rozvrh PV
PV (deii v tyZdni,
oznacenie tyZdia
parny/neparny)
XY LA mechanik 2.9.2015 parny tyzden
nastavovac




Priloha ¢. 2
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2. Pocet a zoznam majstrov odborne cho ¢itePov odbornej praxe a ucitePov umelecke
praxe, ktori s zamestnancami Zamestnavatel’a a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestnavatela.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ucitePov odbornej praxe a ucitelov umeleckej
praxe, ktori si zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické
vyucovanie u Zamestnavatel’a.

Pocet a zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie
U Zamestnavatela.

Pocet a zoznam pedagogickych zamestnancov Zamestnavatel’a alebo pedagogicky zamestnanec
Skoly, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka.

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci $koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)

Majstri odbornej vychovy — zamestnanci zamestnavatel’a

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Instruktor
Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
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Majster odbornej vychovy, ktory vykonava hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordinaciu systému dualneho
vzdeldvania.

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci ziaci na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela
ziaci v parnom tyzdni na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatel'a
ziaci 3. a 4. ro¢nika na praktickom vyucovani u XY
zamestnavatela
Voo, , dia
meno a priezvisko meno a priezvisko
funkcia funkcia
SOS ........... obchodny nazov zamestnéavatel’
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3. Casovy harmonogram praktického vyuovania.

Priklad:

1. roénik odbor mechanik nastavovaé

Trieda I.A, vidy parny tyZden

2-tyzdiiowy cyklus vyutovania DV -

nawrh Po Ut St St
1 -4 roonik ™ ™ ™ TV
2. rocénik odbor mechanik nastavovac
Trieda II.A, vZdy neparny tyZden
2-tyzdiiowy cyklus vyutovania DV -
navrh Po Ut St St
1. -4 rotnik ™ ™ ™ TV
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Priloha ¢. 3

5t Pi
P
St Fi
PV



Priloha ¢. 4

4. Hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’ inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka

Zamestnavatel ...

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Stredna odborna skola: Mesiac:
InStruktor/MOV: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 112 |3 |4 |5 |PoznamKy k ¢innostiam

Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zrucnosti ziaka pri praci

Samostatnost’ ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie ziaka k povinnostiam

Pristup ziaka k pokynom instruktora a vedacich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznacenim ¢isla vo forme X. Skala hodnotenia:

1 - vyborny
2 — chvalitebny
3 — dobry

4 — dostato¢ny
5 —nedostatocny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady skoly o priebeznej klasifikacii ziaka.

podpis instruktora/ MOV zastupca zamestnavatel'a

podpis majstra odbornej vychovy Skoly
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Mesacné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac:

InStruktor/MOYV:

Por. Priezvisko a meno Ziaka Ospravedlnena | Neospravedlnena NedorieSena Spolu

C.

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Datum:

Podpis inStruktora/MOV: ...........cccoeoveininnnnen, Podpis majstra OV Skoly: ............cccocoonininincinnn,
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Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna Skola ... Mesiac:
Adresa $koly: Adresa PPV:
_Zamestnavatel Meno Fiaka:

, Spolu o Ly , . Podpis
Datum Od Do hodin Vykonavana pracovna ¢innost Podpis Ziaka instruktora
Odpracované hodiny
spolu: Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie (znamka):

Podpis instruktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypiiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
Instruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a alebo ur¢enému
HR pracovnikovi u zamestnavatel’a.
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Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyucovania v organizicii - §kolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno Ziaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Odbor studia:

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

31

September

Oktober

November

December

Januar

Februar

Marec

April

Mij

Jun

Pozn.: Do prislu§ného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa ziak neziCastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:

Podpis mnStruktora:
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5.

Priloha ¢. 5

Sposob finan¢ného zabezpecenia Casti praktického vyucovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Sposob financného zabezpecenia majstrov odbornej vychovy, ufitePov odbornej praxe alebo
ulitePov umeleckej praxe, ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude
vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Sposob financného zabezpecenia praktického cvicenia, ktoré je sucast’ou teoretického
odborného vzdelavania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyucovania.

Finan¢né zabezpecenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat’ v dielni Skoly.

Praktické vyu€ovanie v dielni $koly sa bude uskuto¢novat’ v rozsahu 1. ro¢nika Studia.

Za 8kolsky rok bude praktické vyucovanie v dielni $koly celkom v rozsahu 33 vyucovacich tyzdnov
s tyzdnovou dotaciou 15 vyucovacich hodin.

DiZka vyuéovacieho diia v 1. roéniku je 6 hodin.

Celkovy pocet vyucovacich hodin, ktoré sa v 1. roéniku budia vykonavat’ v dielni skoly, je 495 h.

Zamestnavatel’ v rdmci finan¢ného zabezpecenia praktického vyucovania v dielni $koly uhradi Skole
za vykon praktického vyucovania 1 ziaka 1. ro¢nika celkom 864,08 € (Skole sa znizi mzdovy
normativ na ziaka v SDV 0 864,08 € — priklad odbor obrabac¢ kovov) za skolsky rok, t.j. 1,7456 € za

1 vyucovaciu hodinu.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni $koly vykona Zamestnavatel’ bezhotovostnym prevodom na
bankovy G&et $koly na zaklady fakturacie $koly. Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeéeniu
praktického vyucCovania v dielni Skoly vykona Zamestnavatel vzdy za predchadzajici mesiac.
Vyska uhrady za praktické vyucovanie v dielni skoly sa urci ako nasobok poctu dni praktického
vyucovania v dielni $koly v danom kalendarnom mesiaci a vySky uhrady za praktické vyucovanie 1
ziaka za 1 vyu€ovaciu hodinu.

Sposob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a
pod vedenim ktorych bude vykonavat’ Zamestnavatel’ praktické vyucovanie.

Zamestnavatel vramci financéného zabezpecenia praktického vyucovania pod vedenim majstra
odbornej vychovy, ktory je zamestnancom §koly, uhradi $kole cenu prace daného majstra odbornej
vychovy.

Uhradu zodpovedajticu finanénému zabezpedeniu praktického vyudovania vykonavaného majstrom
odbornej vychovy zamestnancom Skoly vykond Zamestnavatel vzdy za predchadzajiuci mesiac
bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet Skoly na zaklady fakturacie Skoly. Stcastou faktiry je
aj kopia vyplatného listu majstra odbornej vychovy.

Néklady na stravovanie majstra odbornej vychovy v Case praktického vyucovania Ziakov Skoly
u zamestnavatel'a vratane ostatnych nakladov, ktoré je povinny hradit’ zamestnavatel svojim
zamestnancom, hradi Zamestnavatel’.

Sposob finanéného zabezpelenia praktického cvicenia, ktoré je sucastou teoretického
odborného vzdelivania v Skole a ktoré sa bude po dohode zmluvnych stran vykonavat’ na
pracovisku praktického vyucovania.
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Praktické cviCenia na pracovisku praktického vyucovania sa budt uskuto¢iiovat’ v rozsahu 1. az 4.
ro¢nika Stadia v rozsahu 4 vyucovacich hodin tyzdenne. Praktickych cviceni sa zucastni 12 ziakov na
1 vyu€ovaciu hodinu.

Za 8kolsky rok budt praktické cvi¢enie na pracovisku praktického vyuéovania celkom v rozsahu 33
vyucovacich tyzdiov.

Celkovy pocet vyucCovacich hodin praktickych cviceni, ktoré sa v jednotlivych ro¢nikoch buda
vykonavat’ na pracovisku praktického vyucovania, je 132 h v 1. ro¢niku, 132 h v 2. ro¢niku, 132 h
v 3. ro¢niku a 120 h v 4. ro¢niku.

Skola v ramci finanéného zabezpedenia praktickych cviéeni na pracovisku praktického vyucovania
uhradi Zamestnavatel'ovi za vykon praktickych cviceni celkom 198 €/1 ziak za Skolsky rok, t.j. 1,50
€ za 1 vyucovaciu hodinu x 132 h.

Uhradu za praktické cviéenia na pracovisku praktického vyudovania vykona Skola bezhotovostnym
prevodom na bankovy Ulet zamestnavatela na zaklady fakturicie Zamestnavatela. Uhradu
zodpovedajtcu finanénému zabezpeceniu praktickych cviceni na pracovisku praktického vyucovania
vykona Skola vzdy za predchadzajuci mesiac. Vyska uhrady za praktické cvienia na pracovisku
praktického vyucovania sa urci ako nasobok poctu hodin praktickych na pracovisku praktického
vyuCovania v danom kalenddrnom mesiaci a vysky thrady za praktické cvicenia 1 ziaka za 1
vyucovaciu hodinu.

Zamestnavatel’ a Skola sa mozu dohodnut aj na inom rezime financného zabezpecenia praktického
vyucovania v dielni $koly, vykonu praktického vyucovania majstrom odbornej vychovy alebo
ucitelom odbornej praxe a praktickych cviceni na pracovisku praktického vyucovania.

Iny rezim mozZe vychdadzat ztzv. bartrového vztahu — vymenného obchodu medzi skolou
a zamestnavatelom. Prikladom je na ndklady zamestndvatela vybudovanie a zariadenie priestorov
praktického vyucovania v dielni skoly pre vykon praktického vyucovania Ziakov 1. rocnika, ktorého
sa prednostne budu zucastiovat ziaci, ktori uzatvorili so zamestnavatelom ucebnu zmluvu, pricom
praktické vyucovanie budu vykonavat majstri odbornej vychovy, ktori su zamestnancami skoly.
Samotny vykon praktického vyucovanie bude realizovany na ndklady Skoly bez financného
zabezpecenia tohto praktického vyucovania zo strany zamestnavatela.
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Priloha ¢. 6

6. Financné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Vzor:
Finan¢né zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:
v" podnikové $tipendium,

v" odmena za produktivnu pracu.

Podnikové Stipendium bude Zamestnavatel’ poskytovat’ ziakov v jednotlivych ro¢nikoch v zakladne;j

vyske:

Ucebny odbor: nastrojar
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovag.
1. ro¢nik 40 EUR

2. ro¢nik 60 EUR

3. ro¢nik 80 EUR

4. ro¢nik 100 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre ziaka je pre jednotlivé ro¢niky denného Studia a

pre jednotlivé odbory:

Ucebny odbor: nastrojar
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR

Studijny odbor: mechanik nastavovaé
1. ro¢nik 2,184 EUR
2. ro¢nik 2,184 EUR
3. ro¢nik 2,184 EUR
4. ro¢nik 2,184 EUR

Zamestnavatel'’ bude poskytovat’ finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania

finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré Zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

U Zamestnavatel’a, s ktorymi preukazatel'ne oboznami ziaka.
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Hmotné zabezpedlenie Ziaka bude poskytovat’ Zamestnavatel’ v rozsahu:

v poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestnavatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa ziak
pripravuje,

v' poskytnutie stravovania u zamestnavatela v reZime stravovania zamestnancov
zamestnavatel’a,

v' Ohrada ndkladov na ubytovanie ziaka v S$kolskom internate na zaklade rozhodnutia
zamestnavatel’a,

v poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za
dopravu ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej Skoly, miesta vykonu
praktického vyucovania a Skolského internatu a spét’ a zo Skolského internatu do strednej

odbornej Skoly a miesta vykonu praktického vyucovania a spat’.

Poskytnutie o0sobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre ziakov sa bude uskuto¢novat

rovnakym spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom Zamestnavatela podl'a interného predpisu
Zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov

v stlade so zakonnikom préce a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri praci.

Poskytnutie stravovania uzamestnavatela pre Ziakov v ¢ase praktického vyuCovania sa bude

uskutocnovat rovnakym sposobom, akym sa poskytuje zamestnancom Zamestnavatela podla
interného predpisu Zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

Zamestnavatel'a v sulade so zakonnikom prace.

Uhrada nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internite sa bude uskutocfiovat podl’a interného

predpisu Zamestnavatel’, ktory upravuje thradu ndkladov na ubytovanie ziaka v Skolskom internate.
Vyska thrady za ubytovanie bude v rozsahu do 80 % vysky Ghrady za ubytovanie Ziaka v Skolskom
internate, ktora ur¢i riaditel' Skoly alebo riaditel' Skolského internatu v sulade s predpisom
zriad’'ovatel'a $koly alebo $kolského internatu a v sulade so Skolskym zakonom. Vysku thrady za
ubytovanie ziaka v §kolskom internate ur¢i zamestnavatel’ podl'a interného predpisu Zamestnavatel’a,
ktory upravuje urcenie vySky thrady nakladov na ubytovanie Ziaka v $kolskom internate zo strany

Zamestnavatela.

Poskytnutie cestovnych nahrad v stlade so zdkonom o cestovnych nahradach za cestovné za dopravu

ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuCovania a spiat’ sa bude
uskutoéiiovat’ vo vyske oby¢ajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zelezniénej
spolo¢nosti Slovensko ato 1 krat za kazdy vyucovaci mesiac Skolského roka. Podrobnosti

poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis Zamestnavatel'a.
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