Kolektivha zmluva na rok 2015

Zmluvné strany

Zakladna organizacia Odborového zvazu pracovnikols/a a vedy na Slovensku pri SOS
technickej, Okruzna 693, 022 0lCadca, €O: 31897495, zastipena Ing. Antonom
Freiwaldom, PhD., splnomocnencom na kolektivne diygevanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy poda stanov zakladnej organizacie a na zaklade plnensteza zo tla 22.01.2015
(d’alej Odborova organizacia)

a

Zakladna organizécia Odborového zvazu KOVO na 3iske pri SOS technickej OkruZna
693, 022 01 Cadca, CO 30414458 zastipena Janom Kubistom splnomocnenwm
kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnenlavy poda stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstvarie 82.01.2015d(alej Odborova organizacia)

a

Stredna odborna $kola technickd so sidlotadci, Okruzna 693, 022 0Cadca, CO:
00891452, zastupena Ing. FrantiSkom Kajankom,tekain Skoly ("alej zamestnavaie

v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych pahmok a podmienok zamestnania
zamestnancov na rok 2015 uzatvaraju kolektivnu vonlw verejnom zaujme na rok 2015.

Prva ¢as’
Uvodné ustanovenia

Clanok |
Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subijektivituljpodak. ¢. 83/1990 Z. z. o zdruZovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov aljgadanku 5 ods. 6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku.a@mnie rokov& a uzatvori tato
kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej orgacie a z plnomocenstva zaial
22.01.2015, ktorymc¢lenskd schbddza, jej Statutarny organ, splnomocil rokovanie

a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zastupcu predsedibiorovej organizacie. Plnomocenstvo
zo dha 22.01.2015 tvori prilohts 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Odborova organizacia méa pravnu subjektivitu llpodak. ¢. 83/1990 Z. z. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a stanov Odbbmwavazu KOVO na Slovensku.
Opravnenie rokowa a uzatvori tato kolektivhu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva ztad22.01.2015, ktoryntlenska schddza, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kolekj zmluvy zastupcu predsedu
odborovej organizacie. Plnomocenstvo 2@ @2.01.2015 tvori priloh& 2 tejto kolektivnej
zmluvy.



3) Zamestnavafema pravnu subjektivitu zaloZzenu zfiavacou listinou zo ith 01.07.2002.
Opravnenie zastupcu zamestnalateokova a uzatvori tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditéa Skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnizvate

4) Na (ely tejto kolektivnej zmluvy sa mbze pouzivaa spoléné oznaenie odborovej
organizacie a zamestnavideozngenie ,zmluvné strany“, namiesto ozeaia Kolektivna
zmluva skratka ,KZ", namiesto ozéenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto ¢enéa
Zakona o odmgovani niektorych zamestnancov pri vykone prace eoejmom zaujme
skratka ,,OVZ", namiesto Zakona o ochrane verejnghojmu skratka ,ZOVZ" a namiesto
Kolektivnej zmluvy vySSieho stiip na rok 2015 skratka ,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavdta

Zamestnavate uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zndbe partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu orgaciu. Odborové organizacie uznavaju
zamestnavata ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvotejtee kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavazujd, Ze nebudu v budicpostis &innosti tejto kolektivnej zmluvy
spochyliova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pé&sobnos, platnost’ a €innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmientggmestnavania individuélne
a kolektivne v#ahy medzi zamestnavéien ajeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

2) Tato KZ je zavaznd pre zmluvné strany a zamasthg ktori sU uzamestnavide

V pracovnhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracéagya v pracovnom pomere na kratsi
pracovny ¢as, v ktorom je rozsah pracovnéltasu 20 aviac hodin tyZzdenne. KZ sa
nevz'ahuje na zamestnancov zamestndt&tori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platna bm jej podpisu zmluvnymi stranami.¢ldnog’ tejto KZ sa za&ina
dinom 1. februara 2015. dihnog’ ¢lankov KZ korti diom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa m6zu ménen po dohode jej zmluvnych stran, na zakladerpigho
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych strdn. Dalté zmeny sa oztia ako doplnok
ku KZ acisluju sa v poradi v akom su uzatvorene.

2) Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmamstanovenia KZ ak to ustanovi

vSeobecne zavazny pravny predpis. Zmluvné stradunpo vzdjomnej dohode doplinkom
k tejto KZ zmenf aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.
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Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokowskdrtenia jej &innosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Odborova organizacia sa zavazuje zab@Zp¥oznamenie zamestnancov zamestnéaate
s obsahom tejto KZ do 20 dni od jej uzatvoreniabdznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezea listina oboznamenych zamestnancov.

2) Zamestnavatesa zavazuje do 30 dni od podpisania tejto kolektl’zmluvy,v tuto zverejui
na internom serveri Strednej odbornej Skoly tedte), Okruzna 693, 022 OCadca.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného poroboznami zamestnavéte touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 odZ P2

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovoé

1)Zamestnavatevyplati zamestnancovi, ktory je oditmvany podla § 553/2003 Z.z., v zneni
neskorsich predpisov priplatok:
a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmernnos
b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prekédoriplatok za zmenntys
c) v jednozmennej prevadzke, ak jeho pracosay je rozvrhnuty nerovnomerne
priplatok za zmennds
2) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za vykon Specmlanejc¢innosti:
a) zacinnog’ triedneho titela,
b) uvéadzajuceho pedagogického zamestnanca,
c) za&inajuceho pedagogického zamestnanca.
3) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za hodinu praceaei.
4) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za hodinu praselotu alebo v nedie.
5) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za hodinu pracewiatok.
6) Zamestnavatevyplati zamestnancovi priplatok za hodinu pracas.
7) Zamestnavatevyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasldhgogiahnuti 50 rokov
veku aZz do sumy jeho futikého platu (8 20 ods. 1 pism. C - OVZ).
8) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne estmavatke zamestnancovi za hodinu tejto
prace pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.



Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatesa zavazuje vyuzivaicel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych dikele zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracbh\povinnosti (§ 10 OVZ2).

2) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok lf@odds. 1 ufit’ pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor.

3) Zamestnancovi mdze zamestnalabelobra priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomintodgypre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (neskia kritéria).

4) Zamestnancovi prizna osobny priplatok fofinartnej bilancie.

Clanok 9
Odmeiiovanie zamestnancov

1) Zavazné predpisy na odiimvanie
Na (Eely odmeiovania zamestnancov v SOS- technickej sa pouZiigfizavazné predpisy:
- Zakon¢. 553/2003 Z.z. o odniievani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
- Nariadenie vlady SR. 151/2007 Z.z., ktorym sa meni a fi@pnariadenie vliady SR
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pvagoh cinnosti vo verejnej sluzbe
a o ich zmenéch a doplnkoch,
- 8§27 Zakg. 317/2009 Z. z.
- Kolektivna zmluva vysSieho stiig na rok 2015,
- Kolektivha zmluva SOSt na rok 2015,
- Pracovny poriadok SO$tadca platny od 01.06. 2013,
- Smernica o odmm®vani zamestnancov SOS4adca,
- Smernica. 10/2011 na priznavanie a uznavanie kreditov.

2) Plat zamestnanca

a) Zamestnavate poskytne zamestnancovi za podmienok a v rozsaltanagenom
zékonom plat, ktory v SOS technickej zaje najma tieto p@zné plnenia: tarifny
plat, zvySeny tarifny plat pdd 8§ 7 ods.7a8 zakona 553/2003 Z.z, priplatok za
riadenie, priplatok za zastupovanie, osobny piglgriplatok za zmennospriplatok
za pracu v noci, priplatok za pracu v sobotu adehe priplatok za pracu vo sviatok,
plat za pracu na@s, priplatok za pracu n&sb, priplatok za triednehctitela, za
uvadzajuceho PZ, za d&aajuceho pedagogickeho a odborného zamestnanca,
kreditovy priplatok.

b) Kreditovy priplatok zamestnavditeprizna od prvého ith kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky stmaeec alebo odborny
zamestnanec ziskal potrebnypbkreditov.

c) Zamestnavale kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancoviodbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogiz&gnestnanec a odborny
zamestnanec uplatni poZadovanycégio ziskanych kreditov na vykonanie prvej
atestacie alebo druhej atestéacie.



d) Zamestnancovi méze zamestnaVgieskytn@ odmenu poth 8 20 zdkona 553/2003
Z.z. 0 odmeéovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnomneaw zneni
neskorSich predpisov z finemych prostriedkov pridelenych zdavatdom, alebo ak
ma na vyplatenie odmeny vlastné fitiaé zdroje.

e) Zafinajucemu pedagogickému zamestnancovi acinagicemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok c¢aajuceho pedagogického zamestnanca a
zainajuceho odborného zamestnanca. Priplatok sa pjskyesane vo vySke 6% z
platovej tarify platove] triedy a pracovnej triedyo ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradepiatékisa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odbornéhestreamca do kariérového
stupia za&inajuci pedagogicky zamestnanec &i@ajluci odborny zamestnanec.
Priplatok sa i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor

3) Zamestnavafemdéze vyniméne zamestnanca, ktory ma vykonévy@acovnecinnosti
remeselné, manualne alebo manipnéa s prevahou fyzickej prace, zartadio 6. alebo 7.
platovej triedy potla nim vykonavanej najnamoejSej pracovnejinnosti, ak na vykonavanie
tejto pracovnej ¢innosti poda rozhodnutia zamestnavide st&i stredné vzdelanie
v prislusnom sebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore pjasenej 5 rokov.

4) Nepedagogickym zamestnancom prizna zamestiguatka zakona 553/2003 par.7 ods.4
v zneni neskorSich predpisov a zékdrﬁﬂ/ZOOQ’ tarifny plat pd@ najvysSej platovej tarify
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisledbzky zapgitanej praxe

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatesa zavazuje uskuinit’ vyplatu platu raz megae najneskor v 13. depo
ukonieni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélma osobné &ty zamestnancov, ktoré si zriadili
v peiaznych ustavoch pdd vlastného vyberu.

3) Zamestnavatesa zavazuje vykonavarazky na DDS iba na zaklade uzatvorenej dohody
0 zraZzkach zo mzdy.

4) Zamestnavatesa zavazuje vykonavarazky zo mzdy zamestnancom, ktori dénmi
odborovych organizacii ndenskeé prispevky OZPSaV a OZ KOVO.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

1)Zamestnavatevyplati zamestnancovi, s ktorym skorpracovny pomer vypovou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pfgnalebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzHladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spésolsilos
vykonava doterajSiu pracu, odstupné v sume:
a) jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayaleme]
dva roky a menej ako paokov,



b) dvojnasobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pérokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desaokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvorndsobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsaokov.

2) Zamestnancovi patri pri skésni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévoduzamestnanec stratil Viadom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dihodobo spésolfilggkonava doterajSiu pracu,
odstupné v sume:
a) jeho priemerného me&aého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakem
ako dva roky,
b) dvojnasobku jeho priemerného m&seho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej aka’pakov,
c) trojnasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pérokov a menej ako deseokov,
d) Stvornasobku jeho priemerného meseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desaokov a menej ako dvadseokov,
e) pa&nasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsaokov.

3) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
déchodok, prethsny starobny déchodok, alebo invalidny déchodikpokles schopnosti
vykonava zarobkovucinnog’ je viac ako 70%, odchodné nad rozsah ustanoversy Aba
ods.1 ZP a v sume jedného fdnkho platu zamestnanca .

4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného staidneatéa.

5) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skortil podra 8§ 68 ods. 1.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavafe sa zavazuje mesae platt a odvadzé& do poisovne prispevok na
doplnkové ddchodkové sporenie zamestnanca za padkjiey sume a spésoboméanym

v zamestnavatekej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prigpea doplnkové
d6échodkové sporenie v sume 2% z objemdtataného platu zamestnanca.

2) Zamestnavatesa zavazuje, Zze zmenu dohodnutej sumy prispevkioplakové poistenie
v zamestnavateke] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovarganizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnydumienok a podmienok zamestnavania
sa u zamestnavadte v roku 2015 ustanovuje pracovisgs zamestnanca na 3#a hodiny
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tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma praco¥ay rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmenne] plkga sa ustanovuje pracovigs 36
a'/s hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracéasyrozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach ermepnej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracoviias 35 hodin tyZzdenne.

2) Zamestnanec ma v roku 2015 pravny narok na oetamy tyZdenny pracovnyas podia
predchadzajuceho odseku.

3) O zavedeni pracovnélkiasu rozhoduje zamestnavatea zaklade prikazu riadii Skoly
a po odsuhlaseni s odborovym organom.

4) Ak tehotna Zena alebo zamestnanec trvale sajgtaro di€'a mladSie ako 15 rokov
poziadaju o kratSi pracovrias alebo o ind vhodnu Upravuweného tyzdenného pracovného
¢asu, je zamestnavdtpovinny tejto Ziadosti vyhovie ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

5) Pracu naghs je zamestnavdteopravneny nariadi len za podmienok w@enych
Zakonnikom préace, pfom podmienky arozsah prace dasl prerokuje s prisluSnym
odborovym organom.

6) Zamestnavatemoze nariadi pracovnu pohotovasnajviac v rozsahu 8 hodin v tyzdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku a nad tariteny¢as len so suhlasom zamestnanca.
Zamestnavate nemo6ze nariadi ani dohodnti pracovnu pohotovds s tehothou Zenou

a zamestnancom, ktory sa trvale stara éadieladSie ako jeden rok.

7) Naéna praca je prace vykonavandase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Zamestnhyate
povinny zabezpet, aby sa zamesthanec pracujuci v noci podrobil gesiii zdravotnej
spobsobilosti na pracu v noci:
- pred zaradenim na &d pracu
- pravidelne poth potreby najmenej 1x za rok
- kedykdvek v priebehu zaradenia na¢n@ pracu pre zdravotné poruchy vyvolané
vykonom n@nej prace

8) Praca naths nesmie presiahtity priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 12 mesiaav p
sebe nasledujucich.

9) Do prace naths sa nezdha praca naths, za ktord zamestnanec dostal nahradiigovo

Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

1) Z&kladna vymera dovolenky u nepedagogickycltqmaikov je pé tyzdiov. Dovolenka
vo vymere Sastyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnmehka dowsi 33
rokov veku.



2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov c¢itellov vratane riaditta Skoly a jeho
zastupcov, asistentovéitelov, majstrov odbornej vychovy a vychovavate je deva
tyZdiov v roku 2015 v zmysle KZVS.

3) Zamestnavateumoznicerpa dovolenku na zotavenie zamestnancom &ppakolského
roka, ak tomu nebrania prevadzkoveé potreby SOShiekdy Cadca.

4) Zamestnavatena zaklade pisomnej Ziadosti osamelého zamestnkiocy sa trvale stara
o di'a do 10 rokov (wahuje sa aj na osamelych zamestnancov, ktori pdredaasvojej
trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku sttinoos’ na zaklade rozhodnutia prislusného
organu diéa do 10 rokov), poskytne 1iieracovného vina v mesiaci bez nahrady mzdy.

Tretia ¢as’

Clanok 15
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostiotdfiZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak déjde k postupu dadlanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupgedenym lanku 4 od. 1 KZ mozu
zmluvné strany poui aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho raptj. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoeény zakone:. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

3) Pravo zamestnancov na S$trajk, zané Cl. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej Republiky
a Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je msteeniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhova’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spouzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dopinku ku KZ, alebo spor o plnezi@&vazku z KZ ( nevznika narok priamo
zamestnancovi) v dobeianosti KZ alebo v dobedinnosti jednotlivych zavazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spewymieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnkilebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z Kz, vyuZisprostredkovat@a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovat®mv na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8igvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSiaegr sprostredkovatem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pgldohody vyuZzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavanie ich $aznosti

1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektoy@avo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych nérokov z pracovnopravnych tahov a ztejto kolektivnej zmluvy

prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, jebp obmedzovania v pravach

a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestmanca

2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSemaZznosti zamestnanca budl postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predlpia tym @elom sa zavazuja upravi
podrobnejSie postup rieSenigagnosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,katiga
staznos bola preSetrena a vysledok oznameny zamestnaheavzbyténého odkladu ( § 13
ods. 4 ZP).

Clanok 18
Zabezpe&enie ¢innosti odborovej organizacie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalneSitri zabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkoveginnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneongva svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatavazuje poskytnije;:
- poutzitie telefonnej linky a faxu,
- priestory na zverépvanie informacii o ochrane prace, o kolektivhonjeggavani,
0 pracovnopravnych otadzkach a odborovgjnosti v zaujme zabez@enia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavate umozni Upravu pracovnéhaiasu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabéppée nevyhnutnefinnosti v nich (Uprava
rozvrhu vygovania).

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Upravspolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a n&ontrolna ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatesa zavazuje pldipovinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpiso\ejsot
KZ, najma:
a) Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie d® rozhodnit® po
dohode siiou v nasledovnych pripadoch:
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods. 2.ZP
- Vydanie pracovného poriadku u zamestnata(e§ 84 ZP).
- Nerovnomerné rozvrhnutie pracovnélasu (887 ods. 2 ZP).
- Zavedenie pruzného pracovnétasu ( 8 88 ods. 1 ZP).
- Urcenie zdiatku a konca pracovnéliasu a na rozvrh pracovnych zmien ( 8 90 ods. 4
ZP).
- Urceniecasu potrebného na osobntistu po skotieni prace, ktory sa zamestnancovi
zapaita do pracovnéhasu (§ 90 odd. 10 ZP).
- Urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestamky odpginok a jedenie
vratane jej prediZzenia (891 ods. 2 ZP).
- Odlisné utenie nepretrzitého odpimku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP).
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Urcenie rozsahu a podmienok prace ded(§ 97 ods. 6 a 9 ZP).

Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 1tk.al ZP).

Na ukenie hromadnéh&erpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP).

Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (ot3. 3 ZP)

Vymedzenie véznych prevadzkovych dévodov, pre kipagnestnavate neméze
zamestnancovi pretleva’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho &méko
platu (8 142 ods. 4 ZP).

Vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastugeonestnancov, na
ktorych sa v#ahuje zvySena ochrana (§ 240 odd. 8 ZP).

Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeberpani a pouziti (83, 87 ods.3 zdak.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde).

b) Pisomne informova’ odborovu organizaciu najma:

O platobnej neschopnosti zamestnaketdo 5 dni od jej vzniku (8 23 ods. 1 ZP).
Ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydfalvav najneskor 1
mesiac predtym:
- 0 datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- 0 dovodoch prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désiedk prechodu na
zamestnancov,
- planovanych opatreniach prechoduwalzujicich sa na zamestnancov (8 29
ods. 1 ZP).
O dohodnutych novych pracovnych pomeroch uzamestda raz polréne (847
ods. 4 ZP).
O pracovnych miestach na néity ¢as, ktoré sa u neho utroli (§ 48 ods. 7 ZP).
O moZnostiach pracovnych miest na kratSi pracaias/ a na ustanoveny tyZzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP).
Pri hromadnom prep@i&ni pisomne informoveo:
- dbvodoch hromadného prepasia,
- pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer rozviazg
- celkovom pdéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,
- dobe, poas ktorej sa hromadné prepasie bude uskutaovar,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa pnacovny pomer rozviaza
(873 ods. 2 ZP).
O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzeme&dnému preptidaniu (8 73
ods. 2 a4 ZP).
O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v no@ (&18. 7 ZP).
Zrozumiténym spbésobom na &iatku roka, po prijati rozpiu, potom Stuwro¢ne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej aritnej situacii a o predpokladanom
vyVvoji jeho ¢innosti, v rAmci toho aj o zavaznom limite mzddvymrostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu tit zriadovatd’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovarozbory hospodarske a Statistické vykazy (8 228. d¢2
ZP).
O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (8 6 ¥Wa SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP).

c) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

Opatrenia zamestnavéigepri prechode prav a povinnosti z pracovnopravivgéahov

(8 29 ods. 2 ZP).

Opatrenia umatujacich predigs hromadnému prepti@niu zamestnancov (873 ods. 2
ZP).

Vypoved alebo okamzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74 ZP).
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- Rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (86 ods. 1 ZP).

- Nariadenia prace vibch prac. pokoja (§ 94 ods. 2 ZP).

- Organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP).

- Docasné prerusenie vykonu prace (8§ 141 a. ZP).

- Rozhodnutie¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace (8§ 1=l46a64P).

- Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnampomkytova stravovanie p&as
prekdzok v praci (8 152 od. 5 pism. a) ZP).

- RozSirenie okruhu o0s6b, ktorym zabedpstravovanie, okrem sazi a prehliadok
organizovanych Skolou, stavebnych robotnikov, kpsecuju na Skole (8152 ods. 5
pis.b) ZP).

- Opatrenie zamerané na starostliv@szamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP).

- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamgestnancov SO0 zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP).

- Pozadovanu nahradu Skody aobsah dohody na jejachéhod zamestnanca ak
presahuje 33 eur (8 191 ods. 4 ZP).

- Rozsah zodpovednosti zamestnakateza Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882dP)

- Stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnareoptdnované opatrenia, najma, ak
je ohrozena zamestnaniqg 237 ods. 2 pism. a) ZP).

- Zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opata na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovneho prostredia (8§ 237 ods. 2 pism. b) ZP).

- Rozhodnutia, ktoré moé6zu viésk zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c) ZP)

- Organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebtavemse ¢innosti
zamestnavata alebo jeh@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavata (8 237 ods. 2 pism. d) ZP).

- Opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a cho@tivalania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods. 2 pism. c) ZP).

d) Umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vrataneawyath predpisov a zavazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tynéelom jej poskytové potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2288 ZP).

2) Zamestnavatesa zavazuje poskytowgracovné vtno (§ 136 a § 138 ZP) s nadhradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie rkitionarom odborovej organizacie,
ktori su zvoleni do organov Rady odborovej orgatizd@ do organov Odborového zvéazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, OZ KOWi@®,zabezp&enie ¢innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 20
Zavazky odborovej organizéacie

1) Odborové organizacia sa zavazuje po dafandsti tejto KZ dodrziavasocialny mier so
zamestnavatem v zmysle&ilanku 16 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavazuje informfovaamestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzmmestnancov.
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3) Odborova organizacia sa zavazuje prifywa zasadnutia svojich najvySSich organov
zastupcu zamestnavéiteza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmlu

Clanok 21
Ochrana prace

1) Zamestnavatev rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustamawver( 8§ 147 ZP a §
6a az 10 zdkona NR SR{§el124/2006 Z.z. v zneni neskorsich predpisov o B@&ZRavazuje
sustavne zai®va’ bezpénog’ a ochranu zdravia pri praci a na tefelivykonava potrebné
opatrenia vratane zabezpgania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodrsdtstému na
riadenie ochrany prace.

2) Zamestnavatev zaujme toho bude:

a)

b)

C)

d)

9)
h)

i)
k)

Zriadova’® potrebné ochranné zariadenia, udrZiaveh a zlepSouvy vykonava
technické ako aj organizaé opatrenia pda@ pravnych a ostatnych predpisov na
zaistenie BOZP.

Pravidelne oboznamowas pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na teaig
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, ovérésta znalog, vyZzadovd a
kontrolova’ ich dodrziavanie.

Zarafova&’ zamestnancov na pracu na pracovisko so loetena ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripugtiaby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykpn b
bol v rozpore s pradvnymi a ostatnymi predpismi aigtenie BOZP.

Kontrolova® Urover starostlivosti o BOZP, stav technicke] prevendedrziavanie
zésad BOZP, odstiiava’ zistené nedostatky, gy poruch a havarii.

Zistova a odstréaova’ priciny pracovnych Urazov a choréb z povolania, tvieh
evidenciu.

Zabezpeit preplatenie cestovnéhélenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradi mzdu zatas vykonu kontroly.

Uvolnova’ z praceslenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP.

Vypracova koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamktgré sa majl
dosiahnti v oblasti BOZP a programu jej realizacie.

Vykona' najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP acpvného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupr@acistusnym odborovym organom
a za jeho tasti.

Odstraova’ nedostatky zistené pri kontrolngpnosti.

Poskytovéd zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia cazivpoda
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivaonieebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvaciegistiace a dezinfainé prostriedky, pripadne
ochranné napoje a Specifick&inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovna obuv.
Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zomaestd povinny udrziavé

Vv pouzitdénom stave, kontrolovaich pouZzivanie, zabezpava’ riadne hospodarenie
S nimi.

m) Vypracova hodnotenie nebezpenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia a na

jeho zaklade vypracovazoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracdwvnyc
prostriedkov.
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Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborové organizacie maju pravo vykonav&ontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala.

2) Odborové organizacia v zaujme toho bude v s(da81449 ZP:

a) kontrolova’ ako zamestnavdieplni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZFcia
sustavne vytvara podmienky beZpej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovd pracovisko a zariadenie zamestnalatpre zamestnancov, kontroléva
hospodarenie zamestnavates osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolova’, ¢i zamestnavateriadne vySetruje pracovné Urazy,castiova’ sa na
zistovani préin pracovnych Urazov achordbb z povolania, pripadoe sami
vySetrova,

c) pozadovd od zamestnavdta odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozonova’ zamestnavata na pracu na@s a noénd pracu, ktord by ohrozovala
bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zWashova’ sa na rokovaniach a otazkach BOZP.

3) Zamestnavatesa zavéazuje v spolupraci s odborovou organizéadimanoti’ minimalne:
-1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovasirovne BOZP vratane
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,
-1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osdbnychrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim VIady 8R395/2006 v zneni neskorSich
predpisoch Z.z. o podmienkach poskytovania osobogtinannych prostriedkov.

Clanok 23
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatesa zavazuje:

a) Umoznt preventivne lekarske prehliadky zdravotného staamnestnanca na svoje
naklady 1 krat za dva roky.

b) Vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomd&ckami avstlekarnéiek
udrziava v zmysle platnych noriem.

c) Po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenydpagoch prispieva na
kupd'nu, liecebna a rehabilitanu starostlivog zamestnancov.

d) Paias d@asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySkadaprijmu v obdobi
od prvého da pracovne]j neschopnosti 55% denného vymeriavacigdidadu
zamestnanca (8 8 z&k.462 / 2003 Z.z.).

e) Zdravotnou sposobildsu sa na Eely tohto zakona rozumie telesna spoésobilos
a duSevna spbsobilbspedagogického zamestnanca alebo odborného zamestna
potrebna na vykon pedagogickainosti alebo odborné&jnnosti.

f) Zdravotnu sposobilespreukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny raanes
svojmu zamestnavdievi pred nastupom do zamestnania lekarskym potimden
o telesnej spbsobilosti a o duSevnej spbsobilastiziahu k vykonu jeh@innosti.

g) Ak ma zamestnavatalbvodné podozrenie, Ze dosSlo k zmene zdravotrigatplosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamesstwvgave ho, aby v lehote do
90 dni preukazal svoju zdravotnu sposobilodri nepreukazani zdravotnej
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spbsobilosti zamestnaviétpostupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spiissth
Naklady priamo spojené s preukazovanim zdravotnppsabilosti uhradza
zamestnavate

Clanok 24
Stravovanie

1) Zamestnavafesa zavéazuje v zmysle 8 152 ZP zabeéppa’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zd@sagl@avne) vyzZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zatnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatebude zabezgeva’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmenylastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavaealebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pradga@menu

sa pre tentodel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavate prispieva na stravovanie z rozjpw zamestnavala sumou vo vySke
najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vysgoSstravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljgordkona o cestovnych nahraddcR83/2002 Z.z.
v zneni neskorSich predpisov.

4) Zamestnavafesa zavazuje prispievana stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zékonac. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskbrgiedpisov na jedno hlavné
jedlo.

5) Zamestnavalesa zavazuje umozhstravovanie zamestnancom agae prekdzok v préci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnaacamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori su na déchodku.

Clanok 25
Starostlivost’ a kvalifikacia

1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, piijga
jej zvySovanie a diana to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracaadpavedajlucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu ajinauzavreté prislusné dohody so
zamestnavatem, bude poskytova pracovné Cavy a ekonomické zabezfmmie poda
platnych predpisov a zmluvy.

3) Zamestnavate je povinny rekvalifikové zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na $ppsice, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizacii prace alebo inych racion&tiyeh opatreniach.

4) Zamestnavafge povinny vypracovaprogram kontinualneho vzdelavania.
5) Zamestnavafe sa zavazuje poskyttiipedagogickému zamestnancovi a odbornému

zamestnancovi 5 dni pracovnéhd’ma nad’alSie vzdelavanie v zavislosti od vypracovaného
programu kontinualneho vzdelavania za podmiencknastenych zakono#r317/2009Z.z.
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Clanok 26
Socialny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vySka socialnedmalfl sa uuje tak, Ze celkovy pridel do
socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom do vySke 1%,

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %,
zo suhrnu hrubych platov zamestnancov pri vykonevecejnom zaujme, z€ovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2) Zasady , tvorbu a pouZzitie socialneho fonduitvettas’ KZ a su uvedené v prilohe3.
ac.4

Stvrta éast’
Clanok 27
Zaveretné ustanovenia
1) Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plnenéziéov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonava polracne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnelii& Za polrok
najneskoér do 15. augusta a za cely rok do 15. &hra prisluSnom roku.
2) Kolektivna zmluva nadobuda platiodiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2015 a nadobudands’ 1. februara 2015 a kon31. decembra

2015.

3) Tato KZ je vyhotovena v Styroch originaloch. Zssmavate obdrzi dva originaly
a odborové organizéacie po jednom.

4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivhu awm si pregitali, suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuja.

V Cadci dia 28.01.2015

Jan Kubista, v.r. - ZO OZ KOVO Imgnton Freiwald, PhD., v.r. — ZO OZ PSaV

glrFrantiSek Kajanek, v.r.
Statutam@stupca zamestnavide

15



