Priloha ¢.1

ku Kolektivnej zmluve na rok 2013

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu na rok 2013

Pre zamestnancov SOS t — teoretické vyuc¢ovanie

1. Socialna vypomoc

a) Pri PN zamestnanca, ktora trva dlhSie ako 2 mesiace, aZz do vy3ky 80 eur vyplati sa na
zaklade Ziadosti a potvrdenia o PN, pokial’ pracovnik v danom roku odpracoval najmenej 3
mesiace.

b) Pri PN manZelky (manZela) v rodin&ch s nezaopatrenymi det'mi, ak PN trva viac ako 2
mesiace aZ do vySky 80 eur vyplati sa na zaklade Ziadosti a potvrdenia o PN, pokial
zamestnanec odpracoval v danom roku najmenej 3 mesiace.

c) Pri imrti zamestnanca, ktory pracoval v organizacii najmenej 10 rokov, sa vyplati
zamestnancovi 80 eur .

d) Pri amrti rodinného prisludnika zamestnanca (manzel, manZelka, nezaopatrené diet’a) sa
vyplati zamestnancovi na zaklade Ziadosti 40 eur

2. Stravovanie

Prispevok na jedno hlavné jedlo zamestnanca aZz do vysky 10 centov. Prispevok méze
byt poskytnuty aj zamestnancom, ktori sa stravuju v inych organizaciach, ktoré poskytuju
stravovacie sluzby. Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorenie zmluvy o poskytovani
stravovania medzi SOS t Okruzna 693, Cadca a danou organizéciou.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do
zamestnania verejnou dopravou sa poskytne zamestnancovi, ktorého priemerny mesacny
zarobok nepresahuje 50 % priemernej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tGradom SR za kalendarny rok predchadzajuci dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok 2013 sa taky prispevok na dopravu
poskytne zamestnancovi, ktory ma funkény plat menej ako 50 % priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hos. SR zistenej Statistickym uradom SR za rok
2011 je to 786,- eur. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratsi pracovny ¢as sa pri
vypocéte priemerného mesa¢ného zarobku vychadza z ustanoveného tyzdenného pracovného
Casu na pracovisku zamestnanca. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat prispevok na dopravu
do zamestnania a spat’ najneskor v termine ur¢enom na vyplatu platu na zaklade Ziadosti
zamestnancov a po preukazani naroku zamestnanca na prispevok a viest’ evidenciu
0 poskytovanych prispevkoch.



Zamestnancovi poskytne prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podl'a vysky
preukazanych mesacnych cestovnych vydavkov, nasledovne

0Od 0,0 — 20,0 eur — prispevok na dopravu 3.0 eur mesacne
Od 20 - 30,0 eur - prispevok na dopravu 5.0 eur mesaéne

Od 30 eur a viac prispevok na dopravu 7.0 eur mesaéne

4. Regenerdcia pracovnej sily zamestnancov
a) Pri kiipel'nej lieCbe, prispevok na zaplatenie kiipel'ného (lie¢ebného) poukazu do vysky
50 eur maximalne 1x do roka na zaklade Ziadosti.

b) Pri navsteve masaznych, rehabilitaénych, rekondi¢nych centier, navsteva plavarne, a iny
Sportovy relax, preplatenie vstupného na zaklade Ziadosti a predloZenia vstupenky — 1x do
roka 20 eur .

c) Pri GiCasti zamestnancov na Sportovych akciach na zaplatenie Startovného — 1x do roka 20
eur.

d) Pri navsteve kultarnych podujati, preplatenie vstupného na zaklade Ziadosti a predloZenia
vstupenky — 1x do roka 20 eur.

e) Pri z&jazde spojenom s regeneraciou pracovnych sil, pri hromadne organizovanej
dovolenke zaplatit' prispevok na uhradu cestovnych nékladov az do vysky 30 eur 1x za rok.

f) Dvakrat ro¢ne a to pred letnymi a zimnymi prazdninami vyplatit’ prispevok na regeneraciu
pracovnik sil do vysky 15 eur — 30 eur.

g) Regenerécia sil pausal. prispevok — Viano¢na regeneracia — podl'a % ro¢nej bilancie
finan¢nych prostriedkov na tcte.

5. Zdravotna starostlivost’ - prispevok na Specialne zdravotne ukony

a) z fondu sa mdzu poskytnit’ prostriedky na Specialne zdravotné sluzby a na Specialne
zdravotné ukony, ak su tam zahrnuté naklady na zdravotny material, vo vySke 50% ceny
Specialneho zdravotného Ukonu ale maximalne vo vyske 120,- eur

b) za $pecialne zdravotné tikony sa povazuje pre ucely tychto zasad oprava chrupu, okuliare,
operacia oci, operacie r6znych chorob, ak su tieto hradené bez prispevku ZP / ki¢ové Zily ,
plasticka operacia po uraze./, zakupenie pomécok pri diagnostikovani cukrovky/glukomer,
pera na aplikaciu inzulinu,/

¢)v inych zavaznych pripadoch sa moze zvazit' kazdy pripad

d) o vyplatenie prispevku moze zamestnanec poziadat’ raz za tri roky o Cerpani sa vedie
evidencia



e) prispevok sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca a predloZeni nasledujdcich
dokladov: potvrdenie prislusnej o¢nej optiky o Uhrade nakladov, pripadne fotokdpiu poukazu
ktor( predpisal o¢ny lekar, potvrdenie lekara o potrebnosti pouzivat’ okuliare, potvrdenie
zubnej ambulancie o vyske nékladov ktoré zaplatil zamestnanec, datum a podpis , potvrdenie
0 Uhrade nakladov na zakupenie pomécky a potvrdenie lekara o diagnéze, potvrdenie

0 Uhrade poplatku za operéciu a potvrdenie lekéra o vykonani operéacie,

f) ziadosti sa budu prehodnocovat’ kazdy stvrtrok, ak v danom obdobi bude nadmerné
mnozstvo ziadosti tak sa moze ziadost’ presunut’ na d’alSie obdobie /druhy Stvrtrok, alebo rok/

5. Ostatné ustanovenia
a) Vyska jednotlivych prispevkov bude zavisla od mnozstva finan¢nych prostriedkov na ucte .
b) Dvakrat ro¢ne a to k 30.6. a 30.11.- prehodnotit’ a pripadne spresnit’ ¢erpanie prostriedkov.

c) Plnenia poskytované zo socialneho fondu, okrem prispevku na stravovanie sa zdanuja
zamestnancom beznym spésobom 19 % a zapocitavaji sa do vymeriavacieho zakladu na
platenie odvodov.

d) Nevycerpané prostriedky v kalendarnom roku budi prevedené do nasledujiceho roku.

e) Na rovnomerné Cerpanie prostriedkov jednotlivymi zamestnancami bude dohliadat’ vybor
ZO - OZ PSaV.

V Cadci dita 14.03.2013



Tvorba a €erpanie prostriedkov zo SF na rok 2013

Tvorba socialneho fondu na rok 2013:

Zostatok z roku 2012
Predpokladany pridel na rok 2013

1168,45
2500, 00

Tvorba SF na rok 2013

Cerpanie SF na rok 2013

Socialna vypomoc
Prispevok na stravovanie

Regeneracia pracovnej sily
/kultarne podujatie, Sport, Startovné,
Zajazdy, dovolenky,pausal. prispevok
rekondi¢né pobyty..../

Zdruzeny soc. fond

3 668, 45 euro

500,00 euro
200,00 euro

2 438,45 euro

530,00 euro

Cerpanie SF na rok 2013 celkom

za SOS.t Ing. FrantiSek Kajanek, v.r.

3668, 45 euro

za OZ PSaV Mgr. Renata Kolenova, v.r.



Priloha ¢. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2013

Zasady

pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu pre praktické vyucovanie
a technicko-ekonomicky usek na rok 2013

1. Socialna vypomoc

a) Pri amrti zamestnanca, ktory pracoval v organizécii, sa vyplati zamestnancovi
finan¢ny prispevok vo vyske 70,- € .

b) Pri Gmrti rodinného prisludnika zamestnanca /manzel, manzelka, nezaopatrené
dieta/ sa vyplati zamestnancovi na zaklade Ziadosti finan¢ny prispevok vo
vyske 35,- €.

c) Pri PN zamestnanca, ktora trva dlhSie ako 2 mesiace, sa vyplati zamestnancovi
finanény prispevok do vysky 30,- € /na zé&klade Ziadosti zamestnanca
a potvrdenia o PN, pokial’ zamestnanec v danom roku odpracoval najmenej 3
mesiace./.

2. Stravovanie

Prispevok na jedno hlavné jedlo zamestnancom do vysky 0,10 €. Prispevok sa poskytne aj
zamestnancom, ktori sa stravuju aj v inych organizaciach, ktore poskytuju stravovacie sluzby.
Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorena zmluva o poskytovani stravy medzi nasim
SOSt a uvedenymi organizaciami.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spit’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
verejnou dopravou sa poskytne zamestnancovi, ktorého priemerny mesaény zarobok
nepresahuje 50% priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok 2013 sa taky
prispevok na dopravu poskytne zamestnancovi, ktory méa funkény plat menej ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
uradom SR za rok 2011 vo vyske 786,- €. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi
pracovny Cas sa pri vypoCte priemerného mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného casu na pracovisku zamestnanca. Zamestnavatel je povinny
poskytovat’ prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ najneskor v termine ur¢enom na
vyplatu platu na zéklade Ziadosti zamestnanca a po preukazani naroku zamestnanca na
prispevok a viest' evidenciu o poskytovanych prispevkoch. Zamestnanec k Ziadosti priloZi
cestovné listky do zamestnania a zo zamestnania za cely mesiac.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podla
vysky preukazanych mesacnych cestovnych vydavkov nasledovne:

- od 0,00€-do20,00€ prispevok na dopravu 3,00 € za mesiac
- 0d 20,00 €-do 30,00 € prispevok na dopravu 5,00 € za mesiac
- 0d 30,00 € aviac prispevok na dopravu 7,00 € za mesiac



4. Regenerécia pracovnej sily zamestnancov

a) Pri zajazde spojenom s regeneraciou pracovnych sil alebo hromadne
organizovanej dovolenke zaplatit' pauSalny prispevok na thradu cestovnych
nakladov.

b) Dvakrat rocne, ato pred letnymi a pred zimnymi prazdninami vyplatit’
zamestnancom pausalny prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

5. Ostatné ustanovenia

a) Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na ti¢ely odmenovania za
pracu.

b) Dvakrat ro¢ne, a to k 30. 6. a k 30. 11. prehodnotit’ Cerpanie prostriedkov zo SF
podla jednotlivych poloziek rozpoétu. V pripade, Ze dbjde v jednotlivych
polozkach k uspore finanénych prostriedkov, vedenie SOSt Cadca spolu s OZ
rozhodne o presune finan¢nych prostriedkov medzi jednotlivymi polozkami
rozpo¢tu. Rozhodnutie musi byt pisomné a bude sucast'ou tychto zasad ako
dodatok.

c) Vyska jednotlivych prispevkov je zavisla od mnozstva finan¢nych prostriedkov
SF.

d) Penazné plnenie zo SF, okrem prispevku na stravovanie, podlieha 19% dani zo
mzdy a zapocitava sa do vymeriavacicho zakladu na platenie odvodov.

e) Nevycerpané prostriedky v kalenddrnom roku sa prevedi do buddceho roka.

f) Na rovnomerné Cerpanie prostriedkov jednotlivymi zamestnancami bude
dohliadat’ vybor ZO OZ KOVO.

V Cadci diia 14.03. 2013

ZaOZKOVO ..o, Za SOSt Cadea ....ooveverereeieen,
Jan Kubista v.r. Ing.FrantiSek Kajanek v.r.
predseda OZ riaditel’ SOSt Cadca



Tvorba a ¢erpanie prostriedkov zo SF na rok 2013

Tvorba socidlneho fondu MOV v € Ostatni v €
Zostatok z r. 2012 1.064,01 735,29
Predpokl. pridel nar. 2013 /1,05%/ 2.050,00 1.550,00
Tvorba SF nar. 2013 3.114,01 2.285,29
Cerpanie SF nar. 2013 :

Socialna vypomoc 300,- 100,-
Prispevok na stravovanie 300,- 180,-
Regeneracia prac. sily 2.514,01 2.005,29
z toho

- zajazdy a organizovana dovolenka 300,- 200,-

- pausalny prispevok na regen. prac. sily 2.214,01 1.805,29
Cerpanie SF r. 2013 celkom 3.114,01 2.285,29

Za SOSt Cadca Ing. Frantidek Kajanek, v.r. Za 0Z KOVO Jan Kubista, v.r.
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