Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2012

Zasady

pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu na rok 2012

1. Socialna vypomoc

a) Pri umrti zamestnanca, ktory pracoval v organizacii, sa vyplati pozostalym
/manzel, manzelka, nezaopatrené dieta/ 67,- €.

b) Pri  umrti rodinného prislusnika zamestnanca /manzel, manZzelka,
nezaopatren¢ho dietat’a/ vyplati sa pozostalym na zaklade ziadosti 34,- €.

c) Pri PN zamestnanca, ktord trva dlhSie ako 2 mesiace aZz do vysky 30,- €
Ivyplati sa na zaklade Ziadosti zamestnanca a potvrdenia o PN, pokial
zamestnanec v danom roku odpracoval najmenej 3 mesiace./.

2. Stravovanie
Prispevok na jedno hlavné jedlo zamestnancom do vysky 0,10 €. Prispevok sa
poskytne aj zamestnancom, ktori sa stravuju aj v inych organizaciach, ktoré poskytuju
stravovacie sluzby. Podmienkou poskytnutia prispevku je uzatvorena zmluva
0 poskytovani stravy medzi naSim SOSt a uvedenymi organizaciami.

3. Prispevok na dopravu do zamestnania a spéit’

Prispevok na dopravu do zamestnania a spiat’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania
verejnou dopravou sa poskytne zamestnancovi, ktorého priemerny mesacny zarobok
nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok
predchadzajuci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond. Pre rok 2012 sa taky
prispevok na dopravu poskytne zamestnancovi, ktory ma funkény plat menej ako 50%
priemernej nominalnej mesaénej mzdy zamestnanca v hospodarstve SR zistenej Statistickym
Uradom SR za rok 2010 vo vyske 769,- €. U zamestnanca s pracovnym pomerom na kratSi
pracovny Cas sa pri vypolte priemerného mesa¢ného zarobku vychadza z ustanoveného
tyzdenného pracovného Casu na pracovisku zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny
poskytovat’ prispevok na dopravu do zamestnania a spdt’ najneskor v termine ur¢enom na
vyplatu platu na zaklade Ziadosti zamestnanca a po preukazani naroku zamestnanca na
prispevok a viest’ evidenciu o poskytovanych prispevkoch. Zamestnanec k Ziadosti priloZi
cestovné listky do zamestnania a zo zamestnania za cely mesiac.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi prispevok na dopravu do zamestnania a spat’ podl'a
vysky preukazanych mesac¢nych cestovnych vydavkov nasledovne:

- 0d0,00€-do20,00€ prispevok na dopravu 3,00 € za mesiac
- 0d 20,00 € -do 30,00 € prispevok na dopravu 5,00 € za mesiac
- od 30,00 € aviac prispevok na dopravu 7,00 € za mesiac



4. Regeneracia pracovnej sily zamestnancov

a)

b)

Pri navsteve masaznych, rehabilitatnych, rekondi¢nych centier, plavarni
ainych Sportovych relaxov, zaplatenie poplatku /vstupenky/. Vyplati sa na
zaklade Ziadosti a potvrdenky do vysky 10,- € jedenkrat ro¢ne.

Pri  z&jazde spojenom s regenerdciou pracovnych sil alebo hromadne
organizovanej dovolenke zaplatit’ pausalny prispevok na tihradu cestovnych
nékladov.

c) Trikrat ro¢ne, a to na Den uéitel'ov, pred letnymi prazdninami a pred zimnymi

prazdninami vyplatit’ zamestnancom pausalny prispevok na regeneraciu
pracovnej sily.

5. Ostatné ustanovenia

a)
b)

Zamestnavatel’ nesmie poskytovat prispevok z fondu na ucely odmeniovania za
pracu.

Dvakrat ro¢ne, ato k 30. 6. ak 30. 11. prehodnotit’ ¢erpanie prostriedkov zo
SF podla jednotlivych poloZiek rozpoctu. V pripade, Ze dbjde v jednotlivych
polozkach k uspore finanénych prostriedkov, vedenie SOSt Cadca spolu s OZ
rozhodne o presune finanénych prostriedkov medzi jednotlivymi polozkami
rozpoCtu. Rozhodnutiec musi byt pisomné a bude sucastou tychto zasad ako
dodatok.

Vyska jednotlivych prispevkov je zavisla od mnozstva finan¢nych
prostriedkov SF.

Penazné plnenie zo SF okrem prispevku na stravovanie podlieha 19% dani zo
mzdy.

Nevycerpané prostriedky v kalendarnom roku sa prevedu do buduceho roka.
Na rovnomerné cerpanie prostriedkov jednotlivymi zamestnancami bude
dohliadat’ vybor ZO OZ KOVO.

V Cadci, diia 28. 2. 2012

Za OZ KOVO

.................................. Za SOSt Cadea ...,
Jan Kubista, v.r. Ing.FrantiSek Kajanek, v.r.
predseda OZ riaditel SOSt Cadca



Tvorba a Cerpanie prostriedkov zo SF na rok 2012

Tvorba soc. fondu MOV v € Ostatni v €
Zostatok z r. 2011 543,94 158,02

Predpokl. pridel nar. 2012 /1,05%/ 2.050,00 1.550,00

Tvorba SF nar. 2012 2.593,94 1.708,02
Cerpanie SF nar. 2012 :

Socialna vypomoc 300,- 100,-
Prispevok na stravovanie 300,- 180,-
Regeneréacia prac. sily 1.993,94 1.428,02
z toho

- rekondi¢né pobyty, plavaren a iny Sport.relax ~ 300,- 150,-
- zajazdy a organizovana dovolenka 300,- 200,-
- pausalny prispevok na regen. prac. sily 1.393,94 1.078,02
Cerpanie SF r. 2012 celkom 2.593,94 1.708,02
Za SOSt Cadca Za 0Z KOVO

Ing. FrantiSek Kajanek, v.r.

Jan Kubista, v.r.
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