Kolektivna zmluva na rok 2012
Medzi zmluvnymi stranami

Z&kladnou organizaciou Odborového zvédzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku pri
SOS technickej, Okruzna 693, 022 01 Cadca, ICO: 31897495, zastupenou Mgr. Renatou
Kolenovou, splnomocnencom na kolektivne vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla stanov zdkladnej organizéicie a na zdklade plnomocenstva zo diia 07.12.2011 (dalej
Odborové organizicia).

a

Zékladnou organizaciou Odborového zvazu KOVO na Slovensku pri SOS technickej
Okruzna 693, 022 01  Cadca, ICO 30414458 zastipenou p. Janom Kubidtom
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a stanov
zakladnej organizacie ana zaklade plnomocenstva zo diha 15.01 2008 /platné na 4 roky/
(d’alej Odborova organizécia).

a

Strednou odbornou $kolou - technickou so sidlom v Cadci, Okruzna 693, 022 01 Cadca,
ICO: 00891452, zastapenou Ing. FrantiSkom Kajankom, riaditelom Skoly (d’alej
zamestnavatel’)

nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizicia ma pravnu subjektivitu podla zdkona cislo 83/1990 Zb.
0 zdruZovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov a podl'a ¢lanku 5 ods. 6, prva veta stanov
Odborového zvdzu pracovnikov Skolstva avedy na Slovensku. Opravnenie rokovat
auzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej organizacie
a zZ plnomocenstva zo dna 07.12.2011, ktorym c¢lenskd schddza, jej Statutdrny organ,
splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zastupcu predsedu odborovej
organizécie. PInomocenstvo z 07.12.2011 tvori prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona Ccislo 83/1990 Zb.
0 zdruZzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a stanov Odborového zvazu KOVO na
Slovensku. Opravnenie rokovat' auzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov
odborovej organizéacie a z plnomocenstva zo dna 15.01.2008, ktorym ¢lenskd schodza, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy zastupcu
predsedu odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 15.01.2008 tvori prilohu ¢. 2 tejto
kolektivnej zmluvy.



3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
Opréavnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit' tato kolektivhu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a skoly, ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolocné oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,,zmluvné strany“, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*“, namiesto oznacenia
zékona 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ" namiesto zakona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ" anamiesto
kolektivnej zmluvy vys$sieho stupiia na rok 2012 skratka ,,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizaicie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel' uznava vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborové organizacie uznavaju
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavézujl, Ze nebudu v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ii¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky apodmienky zamestnavania individualne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori sU U zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a V pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas, v ktorom je rozsah pracovného ¢asu 20 aviac hodin tyZzdenne. KZ sa
nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori uneho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3) Tato KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2012. U¢innost’ &lankov KZ konéi ditom 31. decembra 2012.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako doplnok
ku KZ a ¢isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ ak to ustanovi
vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky
ato v zavislosti od prideleného rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato KZ po dobu 5 rokov od skonéenia jej tiéinnosti.

Clanok 6

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tiito zmluvu rozmnozit’ a v troch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel'a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodne
predseda odborovej organizacie s riaditelom S$koly. Z obozndmenia sobsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle 8-u 47 ods. 2 ZP:

Druhé ¢ast’
Individualne vzt’ahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, ktory je odmenovany podl'a § 553/2003 Z.z., v zneni
neskorsich predpisov priplatok
1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok pracujiicemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost’

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’

C) V jednozmennej prevadzke, ak jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok
za zmennost’
2) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi priplatok za vykon $pecializovanej ¢innosti:

a) za Cinnost triedneho ucitel’a

b) uvadzajuceho pedagogického zamestnanca
3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v noci
4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u
5) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace vo sviatok
6) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi priplatok za hodinu prace nadcas
8) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku az do sumy jeho funk¢éného platu (§ 20 ods. 1 pism. C/OVZ).
9) Pri nariadeni pracovnej pohotovosti poskytne zamestnavatel’ zamestnancovi za hodinu tejto
prace pohotovosti nahradu v zmysle § 21 OVZ.



Clanok 8
Osobny priplatok

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ).

2) Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla ods. 1 urcit’ pevnhou sumou
zaokruhlenou na 50 euro centov nahor

3) Zamestnancovi modze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len z ddvodu
zhorsenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany (nespliia kritéria).

4) Zamestnancovi prizné osobny priplatok podl'a finan¢nej bilancie.

Clanok 9
Odmenovanie zamestnancov

1) Zavizné predpisy na odmenovanie
Na uéely odmenovania zamestnancov v SOS- technickej sa pouZivaju tieto zavazné predpisy:
- Zakon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
- Nariadenie vlady SR ¢. 151/2007 Z.z., ktorym sa meni a dopliiia nariadenie vlady SR &.
341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti vo verejnej sluzbe
a 0 ich zmenach a doplnkoch
- 827 zakona ¢. 317/2009 Z.z.
- Kolektivna zmluva vyssicho stupiia na rok 2012
- Kolektivna zmluva SOS t na rok 2012
- Pracovny poriadok SOS t Cadca platny od 1.9. 2010
- Smernica 0 odmenovani zamestnancov SOS t Cadca
2) Plat zamestnanca
a) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za podmienok a Vv rozsahu ustanovenom
zakonom plat, ktory v SOS — technickej zahriiuje najmi tieto pefiazné plnenia: tarifny plat,
zvySeny tarifny plat podla § 7 ods.7a8 zakona ¢. 553/2003 Z.z, priplatok za riadenie,
priplatok za zastupovanie, osobny priplatok, priplatok za zmennost’, priplatok za pracu v noci,
priplatok za pracu v sobotu a v nedel’u, priplatok za pracu vo sviatok, plat za pracu nadcas,
priplatok za triedneho ucitel’a, za uvadzajuceho PZ, kariérny priplatok
b ) Kreditovy priplatok zamestnavatel prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
ziskal potrebny pocet kreditov. ak mé na vyplatenie finan¢né zdroje.

c) Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
uplatni pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie.

d) Zamestnancovi moze zamestnavatel’ poskytnit’ odmenu podla § 20 zakona 553/2003 Z.z.
0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace VO verejnom zaujme V zneni neskorSich
predpisov z finan¢nych prostriedkov pridelenych zriadovatelom, alebo ak ma na vyplatenie
odmeny vlastné finan¢né zdroje.



e) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a za¢inajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupfia zacinajuci pedagogicky zamestnanec a zacinajici
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

3) Zamestnavatel moze vynimocne zamestnanca, ktory ma vykonavat pracovné ¢innosti
remeselné, manudlne alebo manipulacné s prevahou fyzickej prace, zaradit’ do 6. alebo 7.
platovej triedy podl'a nim vykondvanej najnaro¢nejsej pracovnej ¢innosti, ak na vykonavanie
tejto pracovnej ¢innosti podla rozhodnutia zamestnavatela sta¢i stredné vzdelanie
V prislusnom u¢ebnom odbore a zamestnanec ma v tomto odbore prax najmenej 5 rokov.

4) O zvySeni platovych tarif (valoriz&cii)budu zmluvné strany vyjednavat’ v maji 2012,v
zavislosti od vyvoja ekonomickej situacie v SR.

5/Nepedagogickym zamestnancom sa prizna platovy stupent podla priznanej zapocitanej
praxe zvyhodnenu o jeden platovy stupen.

Clanok 10
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavéizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 13. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel' sa zavizuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancov, ktoré si zriadili
Vv penaznych tstavoch podla vlastného vyberu.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje vykonavat’ zrazky na DDS iba na zéklade uzatvorenej dohody
0 zréZkach zo mzdy.

Clanok 11
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skon¢i dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat’ doterajSiu pracu. Zamestnancovi podl'a prvej vety patri odstupné najmenej v sume,
ktora je nasobkom jeho priemerné¢ho mesa¢ného zarobku a po¢tu mesiacov, pocas ktorych by
trvala vypovedna doba podla § 62.

(2) Ak bola zamestnancovi dand vypoved’ z dévodov uvedenych v odseku 1, zamestnanec ma
pravo pred zacatim plynutia vypovednej doby poziadat zamestndvatela, aby sa pracovny
pomer skoncil dohodou. Tejto ziadosti je zamestnavatel' povinny vyhoviet. Zamestnancovi
patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho priemerného mesacného zarobku a
poctu mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podla § 62.

(3) Ak sa zamestnavatel’ SO zamestnancom dohodne, Ze zamestnanec zotrva v pracovnom
pomere len Cast’ vypovednej doby, zamestnancovi patri pomernd ¢ast’ odstupného.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dovodov, ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvysSiu



pripustnt expoziciu uréenti rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri
skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatndsobku jeho priemerného
mesacného zarobku; to neplati, ak bol pracovny uraz spdsobeny tym, ze zamestnanec svojim
zavinenim porusil pravne predpisy alebo ostatné predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia pri préaci, alebo pokyny na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hoci s
nimi bol riadne a preukizatene obozndmeny a ich znalost’ a dodrZiavanie sa sustavne
vyZadovali a kontrolovali, alebo pracovny uraz si spbsobil zamestnanec pod vplyvom
alkoholu, omamnych latok alebo psychotropnych latok a zamestnavatel’ nemohol pracovnému
urazu zabranit’.

(5) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu néstupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
casu urceného podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit odstupné alebo jeho
pomernu cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne inak. Pomernd Cast’ odstupného sa urci
podla poctu dni od opidtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu
vyplyvajuceho z poskytnutého odstupneho.

(6) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov na iného zamestnavatela podl'a tohto zékona.

(7) Odstupné vyplaca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestndvatel
nedohodne so zamestnancom inak.

(8) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odstupné aj v inych pripadoch ako podla
odsekov 1 a 4.

(9) po prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku napred¢asny starobny
dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ je
viac ako 70 %, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v
876 a 0ds.1 ZP v sume jedného funk¢éného platu zamestnanca

(10) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné podl'a odseku 9, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(11) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ odchodné podla odseku 9, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 12
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie

1) Zamestnavatel' sa zavidzuje mesacne platit' a odvadzat do poistovne prispevok na
doplnkové déchodkové sporenie zamestnanca za podmienok, v sume a spdsobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok na
doplnkové dbchodkové sporenie vsume 2% z objemu z(U¢tovaného platu
zamestnanca.



2) Zamestnavatel' sa zavidzuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové
poistenie v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 13
Urcenie platu zamestnancom nezavisle od dlZzky praxe

Zamestnavatel’ sa zavdzuje urCit tarifny plat zamestnancom, ktori vykonavaji pracovné
Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej prace v najvyssej
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradit,, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizs$i, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods. 4 zak. €. 553/2003 Z.z.).

Clanok 14
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V v zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
sa U zamestnavatel'a v roku 2012 ustanovuje pracovny as zamestnanca na 37 a */, hodiny
tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmenéach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36
a '/, hodiny tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, e pravidelne
vykonava précu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke
sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne

2) Zamestnanec ma v roku 2012 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajuceho odseku.

3) O zavedeni pracovného Casu rozhoduje zamestnavatel’ na zaklade prikazu riaditel’a skoly
a po odsuhlaseni s odborovym organom.

4) Ak tehotna Zena alebo zamestnanec trvale sa starajuci o dieta mladsie ako 15 rokov
poZiadaju o kratsi pracovny ¢as alebo o inti vhodnt Gpravu uréeného tyzdenného pracovného
Casu, je zamestnavatel’ povinny tejto Ziadosti vyhoviet,, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.

5) Zamestnavatel' je povinny poskytnut zamestnancom najneskor po Styroch hodinach
prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Prestavka na odpoCinok a jedenie sa
nezapocitava do pracovného Casu.

6) Pracu nadCas je zamestnavatel opravneny nariadit len za podmienok urcenych
Zakonnikom prace, priCom podmienky arozsah prace nadCas prerokuje s prislusnym
odborovym organom.

7) Zamestnavatel méze zo zavaznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom po dohode s
odborovym orgdnom na prechodné obdobie a z vaznych dévodov vykon prace nad¢as nad
stanovenu hranicu najviac 250 hod.

8) Zamestnavatel moze nariadit’ pracovnu pohotovost’ najviac v rozsahu 8 hodin v tyZdni
a najviac 100 hodin v kalendarnom roku a nad tento ur¢eny ¢as len so stthlasom zamestnanca.
Zamestnavatel nemoze nariadit’ ani dohodnit’ pracovni pohotovost’ s tehotnou Zenou
a zamestnancom, ktory sa trvale stard o dieta mladSie ako jeden rok.



9) Nocna praca je prace vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 5. hodinou. Zamestnavatel je

povinny zabezpeéit, aby sa zamestnanec pracujuci v noci podrobil posudeniu zdravotnej

spbsobilosti na pracu v noci:

- pred zaradenim na no¢nu pracu

- pravidelne podl'a potreby najmenej 1x za rok

- kedykol'vek v priebehu zaradenia na no¢nu pracu pre zdravotné poruchy vyvolané vykonom
nocnej prace

10) Praca nad¢as nesmie presiahnut’ v priemere 8 hodin tyZzdenne v obdobi 12 mesiacov po

sebe nasledujucich.

11) Do prace nadcas sa nezahiiia praca nadcas, za ktorii zamestnanec dostal ndhradné volno.

Clanok 15
Dovolenka na zotavenie

1) Zakladna vymera dovolenky u nepedagogickych pracovnikov je pat’ tyzdiiov. Dovolenka
vo vymere Sest’ tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovis§i 33
rokov veku.

2) Dovolenka pedagogickych zamestnancov - uditelov vratane riaditelov Skél aich
zastupcov, asistentov ucitelov, majstrov odbornej vychovy avychovavatelov je devat
tyzdnov v roku 2012 v zmysle KZVS.

3) Zamestnavatel’ umozni Cerpat’ dovolenku na zotavenie zamestnancom aj pocas Skolského
roka, ak tomu nebrania prevadzkové potreby SOS t.

4) Zamestnavatel’ na zaklade pisomnej ziadosti osamelého zamestnanca, ktory sa trvale stara
0 dieta do 10 rokov /vztahuje sa aj na osamelych zamestnancov, ktori prevzali do svojej
trvalej starostlivosti nahradzajucej matersku starostlivost’ na zaklade rozhodnutia prislusného
organu dieta do 10 rokov/, poskytne 1 dent pracovného vol'na v mesiaci bez ndhrady mzdy.

Tretia Cast’

Clanok 16
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 od. 1 KZ moézu
zmluvné strany pouzit’® aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu t.j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto asti KZ.

3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej Republiky
a Listinou zakladnych prav a slobéd tym nie je ustanoveniami predchéadzajicich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuji ho nespochybiiovat’.



Clanok 17
RieSenie kolektivnych sporov

1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ ( nevznika narok priamo
zamestnancovi) v dobe uc¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

2) Zmluvné strany sa zavézujd, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavéazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatel’a na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektor4 zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, Ze zmluvna
strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavéazku v sume 331,94 eur. Zmluvna pokuta podl'a
predchadzajlicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplatent pokutu zamestnavatelom pouzit' len na tcel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 18
Riedenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aznosti

1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnoprdvnych vztahov aztejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach
a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym Gcelom sa zavizuju upravit
podrobnejsie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
st'aznost’ bola presetrena a vysledok oznadmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu ( § 13
0ds. 4 ZP).

Clanok 19
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizicie

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budt racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnut’ jej:

a) PouZitie telefonnej linky a faxu



b) Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préace, o kolektivhom vyjednévani,
0 pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecéenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ umozni upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpeéenie nevyhnutnej ¢innosti v nich /Gprava
rozvrhu vyucovania).

Clanok 20
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,
prerokovania a uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1) Zamestnavatel’ sa zavédzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po
dohode s iiou v nasledovnych pripadoch:
- Vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVS)
- Vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 odd. 8 ZP)
- Vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (839 ods. 2 ZP)
- Rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (86 ods. 1 ZP)
- Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§87 ods. 2 ZP)
- Urcenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( 8 90 ods. 4 ZP)
- Urcenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 odd. 10 ZP)
- Urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie vratane jej
predlzenia (891 ods. 2 ZP).
- UrcCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP)
- Prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (8 111 ods. 1 ZP)
- Na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky ( § 111 ods. 2 ZP)
- Vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi predel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP).
- Rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameSkanie prace ( § 144 ods. 7 ZP)
- Stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekéZok v préaci (8 152 od. 5 pism. a) ZP).
- Rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie, okrem sutazi a prehliadok
organizovanych Skolou, stavebnych robotnikov, ktori pracujd na Skole (§152 ods. 5 pism. b)
ZP)
- Urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouZziti (83, 87 0ds.3 zak. ¢. 152/1994 Z.
z. 0 socialnom fonde).

b) Pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmi:
- O platobnej neschopnosti zamestnavatela do 5 dni od jej vzniku ( 8 23 ods. 1 ZP)
- Ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym:

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov



d) planovanych opatreniach prechodu vztahujicich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1 ZP)
- O dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela raz polro¢ne (§47 ods. 4
ZP)
- O pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 7 ZP)
- O moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny pracovny
Cas ( § 49 ods. 6 ZP)

- Pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktdre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢) celkovom pocte a Struktdre zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ ( § 73 ods.
2 ZP)
- O vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu ( § 73 ods. 2
a4 ZpP)
- O pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8§ 98 ods. 7 ZP)
- Zrozumite'nym spdsobom na zaéiatku roka, po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtro¢ne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a 0 predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktore
mu uréil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenéach, o pouZiti mzdovych prostriedkov a poskytovat’
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP)
- O opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. VI. SR & 504/2002 Z. z.
0 podmienkach poskytovania OOP).

¢) Vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- Opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov ( §
29 ods. 2 ZP)
- Opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepastaniu zamestnancov ( §73 ods. 2 ZP)
- Vypoved’ alebo okamzité skonéenie pracovného pomeru so zamestnancom ( § 74 ZP)
- Zavedenie pruzného pracovného ¢asu ( § 88 ods. 1 ZP)
- Odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyZdni ( § 93 ods. 3 ZP)
- Nariadenia prace v dioch prac. Pokoja ( § 94 ods. 2 ZP)
- Organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- Zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP)
- Docasné prerusenie vykonu prace ( § 141 a. ZP)
- Opatrenie zamerané na starostlivost’” o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie
a zvysSovanie kvalifikacie ( § 153 ZP)
- Opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou ( § 159 ods. 4 ZP)

- PoZadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak presahuje

33 eur (8191 ods. 4 ZP)

- Rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi ajej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods. 2 ZP)

- Stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je
ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods. 2 pism. a) ZP)

- Zasadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( 8 237 ods. 2 pism. b) ZP)



- Rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2 pism. c) ZP)

- Organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pism. d) ZP)

- Opatrenia na predchadzanie vzniku urazov achordb z povolania ana ochranu zdravia
zamestnancov ( - 237 ods. 2 pism. ¢) ZP)

d) Umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy aza tym tucelom jej poskytovat’ potrebné informdcie, konzulticie
a doklady (& 237 ods. 2 a § 239 ZP)

2) Zamestnavatel sa zavizuje poskytovat’ pracovné vol'no ( § 136 a § 138 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom vyboru odborovej organizacie a funkcionarom odborovej organizécie,
ktori su zvoleni do orgadnov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku, 0Z KOVO, na zabezpecenie ¢innosti a poslania
odborovej organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 21
Zavazky odborovej organizéacie

1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu Cinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle ¢lanku 16 tejto KZ.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o Situacii veducej
k poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavédzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

Clanok 22
Ochrana préce

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami ( § 147 ZP a §
6a az 10 zakona NR SR je ¢. 124/2006 Z.z. v zneni neskorSich predpisov o0 BOZP sa zavézuje
stistavne zaist'ovat’ bezpec¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany préace.
2) Zamestnavatel’ v zaujme toho bude:

a) Zriad’ovat’ potrebné ochranné zariadenia, udrziavat’ ich a zlepSovat, vykonavat’ technické
ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostatnych predpisov na zaistenie BOZP

b) Pravidelne oboznamovat s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
BOZP, veducich a ostatnych zamestnancov, overovat’ ich znalost, vyzadovat’ a kontrolovat’
ich dodrziavanie

¢) Zarad’'ovat zamestnancov na pracu na pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav, nepripustit, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by bol
V rozpore s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP

d) Kontrolovat’ uroven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrzZiavanie zasad
BOZP, odstranovat’ zistené zavady, pri¢iny portch a havarii



¢) Zistovat' a odstranovat’ pri¢iny pracovnych urazov a chorbb z povolania, viest ich
evidenciu

f) Zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej kontroly
a uhradit mzdu za ¢as vykonu kontroly

g) Uvoltovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP

h) Vypracovat" koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a programu jej realizacie

i) Vykonat najmenej raz za rok pravidelnu previerku BOZP a pracovného prostredia na
vSetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prisluSnym odborovym organom a za
jeho ucasti

j) Odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti

k) Poskytovat zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota, podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouZivanie potrebné osobné ochranné pracovné
prostriedky, umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne ochranné népoje
a Specifické ucinné doplnky stravy, pracovny odev, pracovna obuv

1) Tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat
V pouzite'nom stave, kontrolovat’ ich pouZivanie, zabezpeCovat’ riadne hospodarenie s nimi

m) Vypracovat hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného prostredia a na
jeho zéklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov.

Clanok 23
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
U zamestnavatel'a
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZ/ a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpeCnej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie
zamestnavatel’a s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) kontrolovat, ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné tUrazy, zicCastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych trazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadcas anocnu pracu, ktord by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

€) zacasthiovat’ sa na rokovaniach a otdzkach BOZP
3) Zamestnavatel sa zavidzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’ minimalne:

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sUlade s nariadenim Vlady SR ¢. 395/2006 v zneni neskorSich predpisoch Z.z.
o podmienkach poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.



Clanok 24
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) umoznit' preventivne lekéarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoje
néklady 1 krat za dva roky

b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi poméockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nd,
lieCebn a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov

d) pocas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 55% denného vymeriavacieho zéakladu
zamestnanca (§ 8 zak. ¢. 462 /2003 Z.z.)

e) zdravotnou sposobilostou sa na ucely tohto zdkona rozumie telesna spdsobilost’
a dusevna spdsobilost’ pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca potrebna na
vykon pedagogickej ¢innosti alebo odbornej ¢innosti.

f) zdravotni spodsobilost’ preukazuje pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
svojmu zamestnavatel'ovi pred nastupom do zamestnania lekarskym potvrdenim o telesnej
spbsobilosti a 0 dusevnej spdsobilosti vo vzt'ahu k vykonu jeho ¢innosti.

g) Ak ma zamestnavatel' dovodné podozrenie, Ze doslo k zmene zdravotnej spdsobilosti
pedagogického zamestnanca alebo odborného zamestnanca, vyzve ho, aby v lehote do 90 dni
preukdzal svoju zdravotni spoOsobilost. Pri nepreukdzani zdravotnej spdsobilosti
zamestnavatel' postupuje rovnako ako pri strate zdravotnej spdsobilosti. Naklady priamo
spojené s preukazovanim zdravotnej spdsobilosti uhradza zamestnavatel’.

Clanok 25
Stravovanie

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajice zésadam sprévnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iné¢ho zamestnavatel’a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie zrozpo¢tu zamestnavatela sumou vo vyske
najmenej 55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z.
v zneni neskorsich predpisov.

4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov na jedno hlavné
jedlo.

5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancom aj pocas prekazok v praci
na strane zamestnanca a svojim byvalym zamestnancom a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori st na déchodku



Clanok 26
Starostlivost’ a kvalifikacia

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikécii

2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov a zmluvy.

3) Zamestnavatel je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechddza na nové
pracovisko alebo na novy druh préace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma pri
zmenach v organizacii prace alebo inych racionaliza¢nych opatreniach.

4) Zamestnavatel je povinny vypracovat’ program kontinualneho vzdelavania.
5)Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnit pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi 5 dni pracovného vol'na na d’alSie vzdelavanie v zavislosti od vypracovaného
programu kontinualneho vzdelavania za podmienok ustanovenych zakonom¢.317/2009Z.z.

Clanok 27

Sociélny fond

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom do vyske 1% a
b) Dal§im pridelom vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone vo verejnom zaujme, zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Zésady , tvorbu a pouzitie socialneho fondu tvoria st¢ast’ KZ a st uvedené v prilohe



Stvrta &ast’

Clanok 28
Zaverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli na hodnoteni plneni zavazkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenie KZ. Za polrok
najneskor do 15. augusta a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku

2) Kolektivna zmluva nadobuda platnost’” diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvéra na rok 2012 a nadobuda ucinnost’ 1. januara 2012 a kon¢i 31. decembra
2012.

3) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch . Kazda zo zmluvnych stran obdrzZi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

4) Zmluvné strany vyhlasujt, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuju.

V Cadci dfia 22.12.2011

Jan Kubista, v. r.

zakladné organizacia KOVO

Mgr. Renata Kolenova, v. r. Ing. FrantiSek Kajanek, v. r.

zakladna organizacia PSaV Statutarny zastupca zamestnavatel’



Priloha ¢.1
PIlnomocenstvo

Zékladna organizacia Odborového zvazu pracovnikov Skolstva vedy na Slovensku pri
Strednej odbornej $kole v Cadci, so sidlom Okruzna 693, v Cadci, ICO: 318897496, na
zaklade uznesenia ¢lenskej schddze ZO zo dna 07.12.2011 ktora je jej Statutdrnym organom
splnomocnuje tymto Mgr. Rendtu Kolenovi , predsedu zékladnej organizicie, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kKolektivnej zmluvy na roku 2011, ako aj splnomoctiuje ju na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene naSej z&kladnej organizécie.

Ing. Anton Freiwald, v. r.
V Cadcidiia 07.122011 e,
Za Vybor ZOOZ

PInomocenstvo prijimam.
V Cadci dia 07.12.2011

Mgr. Renata Kolenova, v. r.



Priloha ¢.2
PIlnomocenstvo

Zakladna organizacia KOVO pri Strednej odbornej $kole technickej v Cadci, so sidlom
Okruzné 693, v Cadci, na zaklade uznesenia ¢lenskej schodze ZO zo diia 15. 01. 2008 ktora je
jej Statutarnym organom splnomocnuje tymto p.Jana Kubistu, predsedu zakladnej organizacie,
aby  zastupoval v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizciu v rokovani so
zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na roku 2012, ako aj splnomociiuje ho na
podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2012 v mene nasej zakladnej organizacie.

) Maria Stachova, v. .
V Cadcidiia 15. 01. 2008 e
Za Vybor ZOOZ KOVO

PInomocenstvo prijimam.
V Cadci 15. 01. 2008

Jan Kubista, v. r.






