Dohoda o zabezpeéeni praktického vyu€éovania
/formou odborného vycviku a odbornej praxe/

€. 69 /PV/2014-15 uzatvorena v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z. z. §43 - Skolsky zakon o vychove
a vzdelavani, so zakonom €. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a ozmene a doplneni
niektorych zakonov, vyhlaska MS SR ¢. 282/2009 o strednych Skolach , medzi:

1. Stredna odborna skola technicka Cadca
so sidlom 022 01 Cadca, Okruzna 693
ICO: 00891452
¢islo uctu: 7746802001/5600,
Cislo telefénu: 041 /432 7650

Statutarny zastupca: Ing. Franti$ek Kajanek, riaditel,

dalej len Skola

2. KINEX-KLF, a.s
so sidlom 024 01 Kysucké Nové Mesto, Kuku¢inova 2346
ICO: 36400181
DRC: SK2020133632
Bankové spojenie:
tel: 041 /420 1211
Statutarny zastupca: Ing. Lubomir Galvanek, predseda predstavenstva,
Mgr. Miroslav Torous, ¢len predstavenstva,

dalej organizacia

I PREDMET DOHODY

Predmetom dohody je praktické vyu€ovanie (odborny vycvik a odborn& prax) v priestoroch organizécie ziakov
Skoly v odbore :

e mechanik nastavovaé IV. roénik (priloha ¢. 1a)
¢ mechanik elektrotechnik IV. roénik (priloha &. 1b)

I CIELE PRAXE

I1.1 Ciefom praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoretickych a praktickych poznatkov a vedomosti z problematiky
strojarenskych a elektrotechnickych prac v stlade s u¢ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

1.2 Odborna prax dopifia odbornu teoretickl pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia a podmienok,
v ktorych budu po absolvovani Studia pracovat.



. DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DLZKA VYUCOVANIA
V PODMIENKACH ODBORNEHO VYCVIKU A ODBORNEJ PRAXE

lI.1 Ziaci budu pod&as odborného vycviku vykonavat &innosti suvisiace s tematickym planom (priloha &.2). Na

zaklade tejto dohody bude organizacia poskytovat pre ziakov primeranu pracu v ramci u¢ebnych osnov a
svojho podnikatelského zamerania. Pre pripad takych Uprav podnikatelského zamerania firmy, ktoré by boli
prekazkou poskytovania prace podlfa ucebnych osnov si firma vyhradzuje pravo poskytovat ziakom po
predchadzajucom pisomnom upozorneni Skoly také prace, ktoré by uc¢ebnym osnovam zodpovedali len
CiastoCne.

111.2 Vyu€ovanie v podmienkach odborného vycviku budu ziaci absolvovat v termine od 23.9.2014 do 15.5.2015:

e mechanik nastavovac IV. roénik kazdy neparny tyzden utorok — piatok
o mechanik elektrotechnik IV. ro€nik kazdy neparny tyzden utorok — piatok

[11.3 Ziaci budl odbornu prax vykonavat v rozsahu 6 hodin denne, vratane prestavok na jedlo a oddych.

Pracovna dobaod 7.00 do 13.00 hod.

V. ZABEZPECENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU
PRAKTICKEHO VYUCOVANIA ZIAKOV

IV.1 Povinnosti organizacie:

a)

b)

c)

d)

f)
)}
h)

V sulade s bezpecnostnymi, protipoziarnymi a zdravotnymi poziadavkami zabezpecit vo svojej prevadzke
odbornu prax pre zZiakov Studijného / ué¢ebného/ odboru

¢ mechanik nastavovac IV. roénik v pocte 9 zZiakov.

¢ mechanik elektrotechnik IV. roénik v poéte 2 ziaci.

Na zaklade tejto dohody maju menovani ziaci v dioch vykonavania odbornej praxe zmenené miesto
pracoviska z priestorov Skoly na pracovné priestory firmy. V pripade Grazu alebo inej nepredvidanej udalosti sa
priestory firmy budu povazovat za pracovisko ziakov.

Poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca - inStruktora, ktory je povinny zabezpedit, aby
odborny vycvik a odborna prax prebiehala v stlade s u¢ebnymi osnovami a usmerneniami majstra odborného
vycviku, ktorého urci Skola.

V pripade, Ze zakychkolvek dbvodov dojde k ukonceniu vykonavania inStruktorskej Cinnosti niektorym
z instruktorov, organizacia je povinna tohto nahradit’ inym inStruktorom, ktory bude splfat podmienky uvedené
v tejto dohode.

Poskytnut’ Ziakom primerané pracovné podmienky (Satne, naradie, nastroje, osobné ochranné pracovné
prostriedky).

V prvy den nastupu ziakov na pracovisko ich oboznamit' s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach organizacie v sulade so zakonnikom prace, priebezne kontrolu dodrziavania bezpec¢nosti prace
vykonévanej Ziakmi.

Evidenciu dochadzky a vykonanej prace ziakov, pisomne zhodnotit’ Ziakov.

Umoznit poverenému zamestnancovi Skoly vykonavat kontrolu priebehu praxe.

Dohodnuta fakturacia za produktivne prace Ziakmi: 1,80 €/ hodinu na zaklade skuto¢ne odpracovanych
hodin a vykonov. V pripade neospravedineného vymeskania viac ako 30% hodin odbornej praxe alebo

zavazného poruSenia technologického predpisu si organizacia vyhradzuje pravo kratit, resp. nepriznat
motivacny prispevok.



i) Organizacia sa zavazuje uhradit dohodnutu &iastku na konci prislusného mesiaca, najneskér do 30 dni
v nasledujucom mesiaci na ucet Skoly.

j) Organizacia Ziakom zabezpeci teplu stravu, pracovné oblecenie a obuv.

IV.2  Povinnosti Skoly:
a) Riaditel $koly poveruje majstra PaedDr. Stanislav Spila pre MV a Bc. Andrej Gun&aga pre ME vypracovat
pozadovanu napli prace na zaklade u¢ebnych osnov a v priebehu praxe kontrolovat plnenie dohodnutych
podmienok (obsahu), kontrolovat Ziakov po¢as vykonavania praxe.

b) Poucit ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poziadavkach na pracu, ktort budd vykonavat pocas
praxe.

¢) Upozornit Ziakov, Ze Udaje ziskané o organizécii, v ktorej budu vykonavat prax mézu pouzit len na vyu€ovacie
ucely.

d) Pracovné vysledky Ziakov z odbornej praxe vyuzit ako podklad pre zavere¢né hodnotenie Ziaka v tomto
predmete.

e) Oboznamit ziakov s ustanov. § 43 Skolského zakona &. 245/2008 Z.z., § 12 zakona o odbornom
vzdelavani €. 184/2009 Z .z. (prava, povinnosti, zodpovednost za Skodu).

f) Skola sa zavazuje zaradit na odborny vycvik a odbornl prax v prisl. odbore v podmienkach organizacie
zdravotne spdsobilych Ziakov.
IV.3 Povinnosti Ziaka:

a) Dodrziavat pracovny rezim na pracovisku, kde budu vykonavat odbornu prax a plnit’ si povinnosti vyplyvajuce
z obsahovej naplne odbornej praxe.

b) ResSpektovat pokyny instruktorov a kompetentnych zamestnancov organizacie, ktori budu zabezpecovat
odbornu prax.

c) Pocas vykonavania odbornej praxe byt primerane obleceny podla poziadaviek, resp. charakteru pracoviska,
pouzivat pridelené OOPP.

d) Vykonavat pracu v sulade so zasadami BOZP, dodrziavat technologicku a pracovnu disciplinu.

V.ZAVERECNE USTANOVENIA

V.1 Tato dohoda sa uzatvara v sulade so zakonom €. 245/2008 Z. z./ Skolsky zakon o vychove a vzdelavani,
zakonom ¢. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a vyhlasky MS SR ¢&. 282/2009 o strednych
Skolach.

V.2 Pravne pomery zUu¢astnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto dohode sa riadia vysSie uvedenymi
pravnymi predpismi najméa § 43 Skolského zakona a Zakonnikom préace.

V.3
a) Organizacia si vyhradzuje pravo ukongit vztah u jednotlivého Ziaka v pripade, ze ddjde zo strany ziaka k

zavaznému poruseniu alebo opatovnému menej zavaznému poruSeniu pracovnej discipliny, najma
predpisov o ochrane bezpecnosti a zdravia pri praci.



b) Pred uplynutim dohodnutej doby trvania dohody je mozné ju vypovedat oboma zmluvnymi stranami pri
neplneni povinnosti prevzatych jednotlivymi ustanoveniami tejto zmluvy. Vypoved musi byt pisomna a
doru€ena. Vypovedna doba je jeden mesiac a zaCina plynut prvym dfiom mesiaca, ktory nasleduje po
doruceni vypovede.

¢) Organizacia moéze dohodu zrusSit i okamzite, a to vtedy, ak ziak hrubym spdsobom porusil pracovnu
disciplinu alebo predpisy bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci. Za hrubé poruSenie sa povazuje i
dokazané odcudzenie alebo umyselné poskodenie akejkolvek ¢asti majetku firmy.

d) Zmeny adoplnky dohody mozZno vykonat pisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohody
ucastnikov.

V.4 Zmluva je vyhotovend v 3 exemplaroch - 2x pre $kolu, 1x pre organizaciu zabezpec€ujucu odborny vycvik a
odbornu prax Ziakov.

V.5 Dohoda nadobuda platnost diiom podpisu Statutarnych zastupcov u€astnikov.

Prilohy k zmluve: Zoznam Ziakov
Ramcova osnova odborného vycviku a odbornej praxe

V Kysuckom Novom Meste, diia ...... 9.2014

Za organizaciu: za Skolu:
Ing. Lubomir Galvanek Ing. FrantiSek Kajanek
predseda predstavenstva, v.r. riaditel SOSt Cadca, v.r.

Mgr. Miroslav Torous
¢len predstavenstva, v. r.



Zoznam ziakov : mechanik nastavovac IV. rocnik :

meno

datum narodenia

bydlisko

Martin Adamek

Marian Gerat

Lukas Sloviak

Tomas Stenchlak

Lubomir Skola

Lubos Surik

Jakub Tatarka

Zoznam ziakov : mechanik elektrotechnik IV. ro¢nik

meno

datum narodenia

bydlisko

Marek Suraba

o

Jakub Cimbora

Priloha ¢.1a

Priloha ¢.1b
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