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Dohoda o zabezgai praktického vyuovania
/formou odborného vycuika odbornej praxe/

18/PV/2014-15uzatvorena v sulade so zakon®n245/2008 Z. z. §43- 3kolsky zakon o vychove aeléani,
so zakond. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a psigra o zmene a doplneni
niektoryzékonov, vyhlaSka MS SR 282/2009 o strednych Skolach , medzi:

. Stredna odborna Skola techni€ladca — Statut. zastupca Ing. FrantiSek Kajaneditela ¢. G¢tu: 7746802001/5600

. 3T, s.r.0., so sidlom Na Podstrani 1273,@R&Kysucké Nové Mesto
ICO : 36 397 059 ©VIC DPH : 2020133555/SK2020133555
Zapisana v obchodnom registri Okresného &iliha, oddiel : Sro, viozka. 12729/L
konajuca Statutarnym organom : IBgbomir Truchly, CSc., kondtepolanosti

I PREDMET DOHODY

Odborna /prevadzkova prax/ ziakov SOSt woeb  Mechanik nastavova 4. ro¢nik

Il CIELE PRAXE

I1.1 Ciel'om praxe je nadobudnutie a rozSirenie teoreticlayphaktickych poznatkov a vedomosti z problematiky
strojarenskych prac v sulade &ebnymi osnovami v podmienkach praxe.

1.2 Odborna prax ddpa odborni teoretickd pripravu Ziakov a praktickéramie prostredia a podmienok, v ktorych
budud po absolvovani Studia practiva

Il. DRUH PRACOVNEJ CINNOSTI A DL.ZKA VYU COVANIA V PODMIENKACH ODBORNEJ PRAXE
1.1 Ziaci budl p@as odbornej praxe vykonav&innosti stvisiace fematickym planom - priloh& 1 dohody.

111.2 Vyucovanie v podmienkach odbornej praxe budu zZiacilabser v termine od09. 09. 2014i015.05.2015

111.3 Ziaci budl odbornu prax vykona¥aenne v rozsah hodin denne vratane prestavok na jedlo a oddych.
Pracovna doba od.00 do13.00 hod. kazdy neparny tyzdeutorok - piatok.

V. ZABEZPE CENIE PODMIENOK PRE REALIZACIU PRAKTICKEHO VYU COVANIA ZIAKOV
IV.1 Povinnosti organizacie:

a, V stlade s bezpeostnymi, protipoZiarnymi a zdravotnymi poZiadavikazabezp&t vo svojej prevadzke v Ziline-
Povazskom Chimci, B§ianska 123,odbornl prax pre Ziakov Studijnéhéebného/ odboru MNN v @gte 4 Ziakov.
b, Poveri organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanaastruktora, pLCubomira Sujanského , ktory je povinny
zabezp#t, aby odborny vycvik/odborna prax prebiehala \adéls gebnymi osnovami a usmerneniami
MOV, ktorého ufi Skola, po dohode s organizéciou.
V pripade, Ze z akychkeek dévodov déjde k uk@eniu vykonavania inStruktorsk&nnosti niektorym z in-
Struktorov, organizacia je povinna tohto naitrinym intruktorom, ktory bude &’ podmienky uvedené
v tejto dohode.
¢, Poskytnd Ziakom primerané pracovné podmienky/Satne, n&adastroje, osobné ochranné prac. prostriedky/ .
d, V prvy dei nastupu zZiakov na pracovisko ich oboznaspredpismi o bezgaosti a ochrane zdravia pri praci
v podmienkach organizacie a v suladeasmnnikom prace.
e, Pisomne zhodnotiakov.
f, Umozni poverenému zamestnancovi SOSt vykoridemtrolu priebehu praxe.
g, Dohodnuta fakturacia za produktivne eratakmi : 3,- eurd/ hodinu ptadnavrhu firmy na zaklade skdte
odpracovanych hodin a vykonov.
Organizéacia /firma/ sa zavazuje uhtadiohodnut&iastku na konci prisluSného mesiaca, najnesko10ddni
v nasledujicom mesiaci ri@tiSkoly, na z&klade faktury vystavenej Skoloulipotvrhu organizéacie.
h, Firma Zziakom zabezfie¢eplu stravu na naklady 3T, s.r.0. a pracovnédellie v sulade s predpismi BOZP.



IV.2 Povinnosti Skoly:

a, Riadit& Skoly poveruje majstra: PaedDr. Spilu zabé&peozadovanl naplprace na zakladetebnych
osnov a Vv priebehu praxe kontroléyanenie dohodnutych podmienok /obsahu/, kontral@iakov p&as vykonavania
praxe vydujacimi, majstrami odborného vycviku v prisluSnominiku a odbore.

b, Pouit’ Ziakov o podmienkach vykonavania praxe a poZikdich na pracu, ktord budd vykonévpoias praxe

¢, Upozorni Ziakov, Ze Udaje ziskané o organizacii, v ktorgjlbvykonavé prax mdzu pouZilen na vydovacie dely.

d, Pracovné vysledky Zziakov z odbornej praxe uyako podklad pre zaveme® hodnotenie Ziaka v tomto predmete

e, Oboznani Ziakov s ustanov. § 43 Skolského zakéna®45/2008 Z.z., § 12 zakona o odbornom hadami
¢.184/2009 Z .z. | prava, povinnosti, zodpovedrmsskodu /.

IV.3 Povinnosti ziaka:

a, Dodrziavéd pracovny rezim na pracovisku, kde budi vykottax@bornu prax a pliisi povinnosti vyplyvajice
z obsahovej naplne odbornej praxe.

b, ReSpektovapokyny kompetentnych zamestnancov organizaciei ktall zabezp®va’ odbornl prax.

¢, P@&as vykonavania odbornej praxettprimerane obk&geny poda poziadaviek, resp. charakteru pracoviska.

d, Zachovavami¢anlivog’ o skut@nostiach ziskanych o organizaciiges odborného vycviku/odbornej praxe a
nepouzi ich na iné ako vytpvacie @ely.

V. ZAVERE CNE USTANOVENIA

V.1 Této dohoda sa uzatvara v stlade so zakan@#5/2008 Z. z./ Skolsky zakon o vychove a vzdmhé, zako-
nom ¢&. 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani a pripravghgasky MS SR¢. 282/2009 o strednych 3kolach.

V.2 Pravne pomery Zastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejtcodetsa riadia vysSie uvedenymi pravnymi
predpismi najma § 43 Skolského zakona a Zakonnixdoe.

V.3 Zmeny a doplnky dohody mozno vykarnzisomnym dodatkom len na zaklade vzajomnej dohaighstnikov.

V.4 Zmluva je vyhotovena v 3 exemplaroch- 2* prel&k 1* pre organizaciu zabezfpglcu odbornu prax Ziakov.

V.5 Dohoda nadobuda platriodiom podpisu Statutarnych zastupc@astnikov.

V.6 Tuto dohodu je mozné ukéii pred uplynutim doby uvedenegk 111.2 pisomnou vypovéou s trojmesénou
vypovednou dobou aj bez uvedenia dévoducatetstipenim od dohody kit dorwenia pisomného oznamenia
0 odstupeni v pripade poruSenia zmluvnychrnpmmsti druhou zmluvnou stranou (za poruSeniepmsti Skoly sa
povaZzuje aj porusenie povinnosti Ziakomm@aporusenie predpisov o bezpesti a ochrane zdravia pri praci,
odcudzenie alebo poSkodenie majetku orgaisizaeospravedinené vymeskanie odbornej praxelg @Poganizacia
moze takto odstithod dohody aj iba vo ¥ahu k niektorému ziakovi.

Prilohy k zmluve: Datum: 04. 09120
Priloh&. 1 - Tematicky plan

Za organizaciu Ing. FrantiSek Kagén
Ing. Cubomir Truchly, CSc. riaditt SOStCadca
konaté 3T, s.r.o.

Zoznam Ziakov:

Pe Meno a priezvisko Ziaka Profesia Datum narodenia Cislo OP
1. Jan Bandzak MNN
2. Déavid Budos MNN
3. Jozef Krella MNN
4, Marian Gregus MNN




